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كلمة رئيس
مجلس 
الإدارة

يسرني أن  استعرض معكم 
وزملائي أعضاء مجلس الإدارة 
والجهاز التنفيذي وكافة 
العاملين في شركة السينما 
الكويتية الوطنية التقرير 
السنوي للسنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

حضرات السادة 
المساهمين الكرام

بسم الله الرحمن الرحيم

وخططنا  الماضي  العام  أعمال  أهم  يوضح  والذي 
وتطلعاتنا المستقبلية للأعوام المقبلة.

المالية للشركة  البيانات  التقرير  كمــا يستعرض هذا 
عن ذات السنة وتقرير مراقبي الحسابات.

أهداف ف لتحقيق  جديدة  خطوة   
شهر  في  واستراتيجيتها،  الشركة 
سبتمبر 2023 قامت شركة السينما 
الكويتية الوطنية بافتتاح ذا ويرهاوس مول 
بمنطقة  يقع  والذي   ،  "The Warehouse"
جنوب الصباحية في موقع استراتيجي موازي 
لطريق الملك فهد ، يمتد على مساحة أرض 
بالعديد  ومجهز  مربع  متر  ألف   106 تتجاوز 

من الأقسام والخدمات المتميّزة .

الإخوة الأفاضل،



التقريـــر السنـــوي 2023 2

الإخوة الأفاضل، 
والتقدم  التقني  التطور  مواكبة  على  الشركة  حرص  من  انطلاق�ا 
والموقع  الرسمي   "سينسكيب"  تطبيق  تحديث  تم  التكنولوجي، 
مميزات   3 على  التحديث  هذا  ويرتكز   ،2023 نوفمبر  في  الالكتروني 
لتسهيل  يهدف  والذي  ب�لك�مل  الجديد  التصميم  من  بداية  رئيسية، 
تطوير عملية  تم  وتوفير خي�رات عدة وسلسة، كم�  المستخدم  تجربة 
إتم�م  عملية  أثن�ء  ومرنة  مختلفة  طرق  تقديم  خلال  من  وذلك  الدفع 
الحجوزات، كم� تم إض�فة خدمة الطلب المسبق للمأكولات والمشروب�ت، 
أفضل  على  حصولهم  وضم�ن  العملاء  خدمة  لتحسين  تهدف  والتي 

الخدم�ت من خلال تقليص فترة الانتظ�ر وسرعة استلام الطلب�ت.

الإخوة الأفاضل، 
بعض  تطوير  عبر  ملموس  تطور  تحقيق  إلى  الشركة  تتطلع 
النهج  هذا  يشمل  الكويت.  دولة  في  الموجودة  مواقعه� 
الح�لية  المواقع  في  الجمهور  تجربة  تحسين  على  الاستراتيجي 
حديث  وتصميم  ط�بع  وتقديم  السينم�  مرافق  تطوير  خلال  من 
على  علاوة  ومميزة.  مثيرة  مش�هدة  تج�رب  لتحقيق  ومبتكر 
مواقع  لفتح  إض�فية  فرص  لاستكش�ف  الشركة  تسعى  ذلك، 
جديدة في أم�كن استراتيجية داخل دولة الكويت، بهدف توسيع 
وجوده� الجغرافي وتلبية تطلع�ت رواد سينيسكيب وعملائه� 

الب�حثين عن أكثر التج�رب إث�رةا.

العرض  التركيز على تطوير أجهزة ومعدات دور  وكذلك يتمثل 
التكنولوجي�  ع�لم  في  جديد  هو  م�  كل  لتواكب  السينم�ئية 
بتقديم  الشركة  التزام  إلى  واضحة  إش�رة  في  له�  المص�حبة 
في  السينم�  لعش�ق  ومبتكرة  استثن�ئية  سينم�ئية  تج�رب 

جميع أنح�ء الكويت.

الإخوة الأفاضل، 
إلتزام�ا ب�لوعود التي تعهدن� به� الع�م الم�ضي بإتم�م المش�ريع 
التي ك�نت قيد الإنش�ء، استمرت شركة السينم� الكويتية الوطنية 
وذلك  الكويت  دولة  داخل  الجغرافي  ب�لتوسع  رؤيته�  بتطبيق 
"سينسكيب"  التج�رية  لعلامته�  جديدتين  عرض  داري  ب�فتت�ح 
منطقة  في  الواقع  مول"  "الخيران  من  بداية   ،2023 ع�م  خلال 
موقع  يشتمل  حيث  الكويت،  دولة  جنوب  البحرية  الأحمد  صب�ح 
سينيسكيب الخيران والذي تم افتت�حه في شهر م�يو الم�ضي 
والتي  مقعد،   1251 بمجموع   VIPص�لتين منه�  ص�لات   8 على 
الموقع  حيث  من  المول  لأهمية  موازية  ترفيهية  تجربة  تضيف 
للزوار  ومميزة  جديدة  وجهة  أصبح  حيث  والتميز،  والأسبقية 

والرواد من ك�فة أنح�ء دولة الكويت.

 ، مول  ويره�وس  ذا  ب  التطوير  لخطة  واستكم�لاا   ،2023 نوفمبر  وفي 
ص�لات   7 بعدد  سينسكيب  عرض  دار  ث�ني  ب�فتت�ح  الشركة  ق�مت 
تجهيز  تم  كم�  المتميزة،  بريميوم  مق�عد  منه�  مقعد   960 وإجم�لي 
الص�لات بأجهزة عرض بتقنية الليزر الحديثة، التي تتميز بجودة صورة 
ع�لية، و بهذا ينضم دار عرض ذا ويره�وس مول إلى دور العرض ب�لكوت 
مجهزة  عرض  دار  كرابع  ويصبح  مول  والخيران  مول  والع�صمة  مول 

ب�لك�مل بهذه التقنية المميزة في ع�لم العرض السينم�ئي.

تستلهم هندسة المجمّع المعم�رية تجربة فريدة ومختلفة ، كونه 
الع�لمية  الشرك�ت  إحدى  مع  ب�لتع�ون  مبتكرة  بطريقة  مصمم�ا 
ويره�وس"  "ذا  تصميم  ويأتي  المعم�ري.  التصميم  في  الرائدة 
التي  الصن�عية  ب�لمستودع�ت  شبيهة  سلسلة  بمث�بة  ليكون 
تتصل ب�نسي�بية، كم� تمت�ز كل منطقة فيه بتنوعٍ غني واتق�ن من 
حيث الشكل والمضمون. ويقدم ذا ويره�وس مول لرواده فرصة 
واحد،  مك�ن  في  المتنوعة  الاختي�رات  من  متك�مل  ع�لم  مح�ك�ة 
التج�رية  العلام�ت  أشهر  تحوي  وحدة   170 من  أكثر  يوفر  حيث 
 ، والمق�هي  المط�عم  من  متنوعة  ب�قة  إلى  ب�لإض�فة  الع�لمية، 
فيم� تستحوذ محلات الأث�ث المنزلي على مس�ح�ت إيج�رية كبيرة 
مثل "ايكي�" الذي اعلن عن افتت�ح أكبر فرع له في الكويت في ذا 
ومع�رض  "أبي�ت"  التج�رية  العلامة  الى  ب�لإض�فة  مول  ويره�وس 

متعددة للسي�رات توفر أحدث الموديلات. 

الترفيه  مركز  ويره�وس  ذا  يضم   ، الترفيهية  الن�حية  ومن 
المسلية  الألع�ب  من  سلسلة  يوفّر  الذي  زون"  "وندر  الع�ئلي 
على  يزيد  م�  تخصيص  تم   ، الزي�رة  سلاسة  ولضم�ن  للأطف�ل، 
2300 موقف للسي�رات ضمن مواقف متعددة الأدوار تتألف من 4 

طوابق متصلة مب�شرة ب�لمول عن طريق جسرين للمش�ة.
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الإخوة الأفاضل، 
الدولة  مؤسس�ت  مع  التع�ون  على  وحرصن�  الاجتم�عية  مسئوليتن�  منطلق  من 
عروض�ا  وكع�دته�   2023 ع�م  في  "سينسكيب"  خصصت  المدني،  والمجتمع 
سينم�ئية عدة لدعم جه�ت عديدة منه�: الهيئة الع�مة للشب�ب، الهيئة الع�مة 
الإطف�ء  فرق  الاجتم�عية،  الرع�ية  دور  الهمم،  ذوي  تأهيل  مراكز  القصر،  لشؤون 
الكويتية، وزارة الصحة، وزارة الشؤون الاجتم�عية والعمل، والإدارة الع�مة للعلاق�ت 
والإعلام الأمني بوزارة الداخلية، بلدية الكويت، الهيئة الع�مة للبيئة، وزارة الإعلام، 
التطبيقي،  المعهد  العلمية،  للأبح�ث  الكويت  معهد  الع�لي،  التعليم  وزارة 
العربي،  الخليج  التع�ون لدول  البرامجي المشترك لدول مجلس  مؤسسة الإنت�ج 
مدرسة  منه�  الخيرية  اللج�ن  بعض  إلى  ب�لإض�فة  أمنية،  الشب�ب،  توظيف  مؤتمر 
الكويت،  التطبيقي  السلوك  مركز  للأطف�ل،  الخرافي  مركز   ،21 مركز  المعرفة، 
الطب  مستشفى  الدولية،  الامريكية  الج�معة  الكويت،  الداون  متلازمة  جمعية 
النفسي، حض�نة المعرفة، وكذلك سعين� الدؤوب لدعم المب�درات الشب�بية مثل 
لوي�ك إيم�ن�ا وتشجيع� للكوادر الوطنية وللتف�عل الإيج�بي مع المجتمع و ب�لإض�فة 

الى جه�ت أخرى في القط�ع الخ�ص.
عدد  بعرض   2023 ع�م  في  الشركة  ق�مت   ، السينم�ئية  العروض  صعيد  وعلى 
بمجموع  عربي،  فيلم   )51( هندي،  فيلم   )123( وأجنبي،  انجليزي  فيلم   )264(

)438( فيلم ، وعدد من العروض الأولية الخ�صة للأفلام .

الإخوة الأفاضل، 
في ع�م 2023 حقّقت الشركة أرب�ح ص�فية بلغت 10,621,759 د.ك 
بلغت  حيث   2022 بع�م  مق�رنة  للسهم  فلس   114.70 وبأرب�ح 
الأرب�ح الص�فية 7,628,173 د.ك وربحية  82.38 فلس للسهم عن 
227.4 مليون د.ك  ، كم� بلغ إجم�لي أصول الشركة   الع�م  نفس 
لع�م  تقريب�ا  191.9 مليون د.ك  مع  2023 مق�رنةا  ع�م  � في  تقريبا
2022 وبمعدل نمو 19% تقريب�ا، كم� أرتفعت حقوق المس�همين 
  80.1 مع  مق�رنة    2023 في  تقريب�ا  د.ك  مليون   85 إلى  لتصل 

مليون د.ك تقريب�ا لع�م 2022 وبمعدل زي�دة 6% تقريب�ا.
 %80 توزيع  الإدارة  مجلس  أوصى  فقد  النت�ئج  هذه  ضوء  وعلـى 

أرب�ح عن السنة الم�لية المنتهية في 2023/12/31.
كم� أوصى المجلس بمنح الس�دة أعض�ء مجلس الإدارة مك�فأة بمبلغ 
35,000 دين�ر كويتي عن السـنة المنتهية فـي 31 ديسمبر 2023 .

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،
والله ولي التوفيق،

عبدالعزيز داود المرزوق
رئـيــس مجــلس الإدارة
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الإدارة
التنفيذية

 
ناصر بدر الروضان 

الرئيس التنفيذي
فواز عبدالعزيز الفضالة

ن�ئب مدير ع�م الشئون الم�لية والإدارية
كريم أحمد حسن عامر 

مدير م�لي أول
غالية عماد حيات

ن�ئب مدير ع�م البرامج والتسويق

أعضاء
مجلس الإدارة
عبدالعزيز داود المرزوق
 رئيس مجلس الإدارة
هشام فهد الغانم
 ن�ئب رئيس مجلس الإدارة
ناصر بدر الروضان 
 عضو مجلس الإدارة
والرئيس التنفيذي
مرزوق جاسم الـمرزوق
 عضو مجلس الإدارة
أسامة راشد الأرملي
عضو مجلس الإدارة
عضو مستقل
فواز عبدالعزيز الفضالة
أمين سر المجلس
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تقرير الحوكمة
نبذة عن حوكمة الشركات

انطلاق� من حرص شركة السينم� الكويتية الوطنية "الشركة الأم" على الالتزام ب�لتعليم�ت الص�درة من هيئة أسواق الم�ل وتطبيق 
أفضل المم�رس�ت الخ�صة بمب�دئ الحوكمة الرشيدة ق�مت الشركة خلال ع�م 2023  ب�لاستمرار في الالتزام بك�فة التعليم�ت الواردة 
في هذا الصدد، فقد حرصت الشركة على تطوير ونشر ثق�فة منظومة الحوكمة لتعزيز النزاهة والحف�ظ على أعلى مستوى من 
السلوك الاخلاقي في ك�فة الإدارات، وذلك من خلال مراجعة وتحديث السي�س�ت والإجراءات ذات الصلة لتتم�شى مع أفضل التطبيق�ت 

بم� يتم�شى مع تعليم�ت هيئة أسواق الم�ل.
لتحديث  الشركة ك�فة جهوده�  المخ�طر من مم�رسة مه�مه�، سخرت  إدارة  الداخلية وتمكين  الرق�بة  بأهمية تفعيل دور  وإيم�ن�ا 

نظمه� ومم�رس�ته� بهدف الحصول على جودة التق�رير الم�لية والتشغيلية.
كم� سخرت وحدة المستثمرين ك�فة إمك�ني�ته� بتوفير ك�فة البي�ن�ت المطلوبة للمستثمرين الح�ليين والمحتملين بطرق سهلة 

وميسرة عن طريق البريد الالكتروني أو ب�لإتص�ل المب�شر.

بك�لوريوس  تمويل
خبرة 23  سنة في المج�ل المصرفي والإستثم�ري

رئيس مجلس الإدارة
غير تنفيذي  السيد/ عبد العزيز داود المرزوق 

السيد / هش�م فهد الغ�نم

السيد / ن�صر بدر الروض�ن

السيد / مرزوق ج�سم المرزوق

السيد / أس�مة راشد الأرملي

السيد / فواز عبد العزيز الفض�لة

بك�لوريوس علوم سي�سية مس�ند إدارة ع�مة
خبرة 28 سنة في المج�ل الإداري 

دبلوم  تكنولوجي� هندسة مدنية
خبرة 32 سنة في المج�ل الإداري 

أمين سر المجلس

بك�لوريوس إدارة أعم�ل
خبرة 28 سنة في المج�ل الإداري 

بك�لوريوس تجــ�رة
خبرة  35 سنة في المج�ل الم�لي والإداري 

بك�لوريوس مح�سبة
خبرة 18 سنة في المج�ل الم�لي والإداري 

المؤهل العلمي والخبرة
تاريخ الإنتخاب/

تعيين أمين السر
تصنيف العضــو/

أمين السر الإســـــــم

ن�ئب رئيس مجلس الإدارة
غير تنفيذي 

عضـو مجلس الإدارة
والرئيس التنفيذي )تنفيذي( 

عضـو مجلس الإدارة
غير تنفيذي 

عضـو مجلس الإدارة
مستقل 

2022/04/25

2022/04/25

2022/04/25

2022/04/25

2022/04/25

2022/04/25

القاعدة الأولى
بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة

نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة ، وذلك على النحو التالي :
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يجتمــع مجلــس الإدارة بصــورة منتظمــة وبمــا لا يقــل عــن ســت مــرات ســنوياً للاضــطلاع بالمهــام والمســؤوليات المنوطــة بهــم، ومناقشــة 

الشــركة  اللصيقــة بنشــاط  الموضوعــات 

نبذة عن إجتماعات مجلس إدارة الشركة ، وذلك من خلال البيان التالي: 

إجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2023

موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر إجتماعات مجلس إدارة الشركة 

يقوم أمين سر مجلس الإدارة بتدوين ك�فة مح�ضر اجتم�ع�ت المجلس بسجل خ�ص يحمل أرق�م متت�بعة للسنة المنعقد فيه� 
الاجتم�ع ، ومبيناً به مك�ن الاجتم�ع وت�ريخه وس�عة بدايته ونه�يته ، ذلك ب�لإض�فة إلى إعداد مح�ضر ب�لمن�قش�ت والمداولات 
بم� فيه� عملي�ت التصويت التي تمت وتبويبه� وحفظه� بطريقة يسهل الرجوع إليه� ، إض�فة للتأكد من توقيع الأعض�ء على 
مح�ضر اجتم�ع�ت المجلس ولج�نه ، كم� يتم تزويد أعض�ء المجلس بجدول أعم�ل الاجتم�ع�ت ومواعيده� قبل موعده� بثلاثة 

أي�م عمل على الأقل ، مع مراع�ة الإجتم�ع�ت الط�رئة .

اسم العضو

اجتم�ع رقم
) 2023/01 ( 

بت�ريخ
2023/01/17

اجتم�ع رقم
)2023/02 ( 

بت�ريخ
2023/02/22

اجتم�ع رقم
) 2023/03 ( 

بت�ريخ
2023/05/09

اجتم�ع رقم
)2023/04 ( 

بت�ريخ
2023/07/26

اجتم�ع رقم
)2023/05 ( 

بت�ريخ
2023/08/09

اجتم�ع رقم
) 2023/06 ( 

بت�ريخ
2023/08/13

اجتم�ع رقم
) 2023/07 ( 

بت�ريخ
2023/11/08

اجتم�ع رقم
) 2023/08 ( 

بت�ريخ
2023/11/12

اجتم�ع رقم
) 2023/09 ( 

بت�ريخ
2023/12/28

عدد
الإجتم�ع�ت

عبدالعزيز داود المرزوق 
9)رئيس مجلس الإدارة(

هش�م فهد الغ�نم  
9)ن�ئب رئيس مجلس الإدارة(

ن�صر بدر الروض�ن 
) عضو مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي(
9

مرزوق ج�سم المرزوق
9)عضو مجلس الإدارة(

أس�مة راشـد الأرملي 
) عضو مجلس الإدارة -  

مستقل(
9

فواز عبدالعزيز الفض�لة 
9) أمين السر(
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يقوم مجلس إدارة الشركة بممارسة مهامه و مسؤولياته الأساسية ومنها ما يلي :

إعتم�د الأهداف والاستراتيجي�ت والسي�س�ت اله�مة للشركة.. 1
تحديد الهيكل الرأسم�لي الأمثل للشركة وأهدافه� الم�لية.. 2
إعتم�د الهي�كل التنظيمية والوظيفية في الشركة و إجراء المراجعة الدورية عليه�.. 3
إقرار الميزاني�ت التقديرية السنوية وإعتم�د البي�ن�ت الم�لية المرحلية والسنوية.. 4
الإشراف على النفق�ت الرأسم�لية الرئيسية للشركة، وتملك الأصول والتصرف به�.. 5
تحديد سي�سة توزيع الأرب�ح.. 6
التأكد من مدى إلتزام الشركة ب�لسي�س�ت والإجراءات التي تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح الداخلية المعمول به�.. 7
ضم�ن دقة وسلامة البي�ن�ت والمعلوم�ت الواجب الإفص�ح عنه� وذلك وفق سي�س�ت ونظم الإفص�ح والشف�فية المعمول به�.. 8
 وضع نظ�م حوكمة خ�ص ب�لشركة و بم� لا يتع�رض مع أحك�م قواعد حوكمة الشرك�ت الص�درة عن هيئة أسواق الم�ل —  والإشراف . 9

الع�م عليه ومراقبة مدى ف�عليته وتعديله عند الح�جة.   
التأكد من سلامة الأنظمة الم�لية والمح�سبية، بم� في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التق�رير الم�لية.. 10
التأكد من تطبيق أنظمة رق�بية من�سبة لقي�س وإدارة المخ�طر.. 11
وضع سي�سة تنظيم العلاقة مع أصح�ب المص�لح من أجل حفظ حقوقهم.. 12
وضع آلية لتنظيم التع�ملات مع الأطراف ذات العلاقة. . 13
 التأكد من أن الهيكل التنظيمي للشركة يتسم ب�لشف�فية والوضوح بم� يتيح عملية إتخ�ذ القرار وتحقيق مب�دئ الحوكمة . 14

الرشيدة، والفصل في السلط�ت والصلاحي�ت لكل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.    

إقرار العضو المستقل
يقر العضو المستقل بتوافر  شروط الإستقلالية

وفقاً للنموذج المعتمد لدى الهيئة.

القاعدة الثانية 
التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

نبذة عن كيفية قيام الشركة بتحديد سياسة مهام ومسئوليات ، وواجبات كل من أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية ، وكذلك السلطات والصلاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية .

ق�مت الشركة بتحديد مه�م ومسؤولي�ت كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بشكل واضح في السي�س�ت واللوائح المعتمدة 
بم� يعكس التوازن في الصلاحي�ت والسلط�ت بين كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

كم� ق�م مجلس الإدارة بمنح الإدارة التنفيذية بعض التفويض�ت محددة المدة في بعض الجوانب الم�لية والإدارية وذلك بم� يتوافق 
مع متطلب�ت هيئة أسواق الم�ل.
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العمل على تنفيذ ك�فة السي�س�ت واللوائح والأنظمة الداخلية للشركة والمعتمدة من قبل مجلس الإدارة .. 1
تنفيذ الإستراتيجية الع�مة والخطط التفصيلية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة .. 2
 إعـــــداد التق�رير الدورية ) م�لية وغير م�لية ( بشأن تطور أنشطة الشركة في ضوء خطط وأهداف الإستراتيجية . 3

الع�مـــــة، وعرض تلك التق�رير على مجلس الإدارة .   
الم�لية . 4 البي�ن�ت  ودقيق  مفصل  بشكل  تعكس  وحس�ب�ت  وسجلات  بدف�تر  يحتفظ  متك�مل  مح�سبي  نظ�م   وضع 

وحس�ب�ت الدخل  بهدف المح�فظة على أصول الشركة .  
إعداد القوائم الم�لية وفق�ا لمع�يير المح�سبة الدولية المعتمدة من قبل هيئة أسواق الم�ل الكويتية .. 5
 إدارة العمل اليومي وتسيير النش�ط ، فضلاا عن إدارة موارد الشركة ب�لشكل الأمثل والعمل على زي�دة نسبة  الأرب�ح . 6

وتقليل النفق�ت وذلك بم� يتفق مع الأهداف والإستراتيجية الع�مة للشركة .  
المش�ركة الفع�لة في بن�ء وتنمية ثق�فة القيم الأخلاقية داخل الشركة .. 7
وضع نظم الرق�بة الداخلية وإدارة المخ�طر  والتأكد من ف�علية وكف�ية تلك النظم .. 8

مهام ومسؤوليات الإدارة التنفيذية

تقوم الإدارة التنفيذية للشركة متمثلة في رئيس الجهاز التنفيذي و كبار التنفيذيين بتنفيذ مجموعة من 
المهام والتي يمكن تلخيصها على النحو التالي :

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالإستقلالية مع مراعاة 
ذكر المعلومات التالية عن كل لجنة 

اعتماد تعديل الهيكل التنظيمي للشركة .  	
اعتماد تعديلات التفويضات لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية .  	
الإشراف العام على تطبيق كافة الإجراءات المتعلقة بقواعد الحوكمة في الشركة. 	
متابعة سير عمل الشركة مع الإدارة التنفيذية ومناقشة جميع الملاحظات الواردة من الجهات الرقابية. 	
متابعة ومراجعة واعتماد كافة التقارير الدورية الصادرة عن اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة. 	
متابعة ومراجعة واعتماد كافة التقارير الدورية الصادرة عن الإدارة المالية. 	

اسم اللجنة 	
مهام وإنجازات اللجنة خلال العام  	
تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها  	
أعضاء اللجنة مع تحديد رئيسها  	
عدد الإجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال العام  	

الرق�بة والإشراف على أداء أعض�ء الإدارة التنفيذية، والتأكد من قي�مهم بأداء ك�فة المه�م الموكلة إليهم.. 15
إقرار نظم المك�فآت الممنوحة للموظفين.. 16
تعيين أو عزل أي�ا من أعض�ء الإدارة التنفيذية، أو رئيس الجه�ز التنفيذي أو من في حكمه.. 17

إنجازات مجلس الإدارة خلال عام 2023 
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المنصب الاسم      

رئيس اللجنة السيد / عبدالعزيز داود المرزوق  

عضو اللجنة السيد / مرزوق ج�سم المرزوق  

عضو اللجنة - مستقل السيد / أس�مه راشد الأرملي  

أمين سر اللجنة السيد / فواز عبدالعزيز الفض�لة   

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت :
اللجنة  عضوية  وتنتهي   2022 أبريل   25 بتاريخ  المال  أسواق  هيئة  لمتطلبات  وفقاً  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  تشكيل  تم 

بإنتهاء مدة عضوية مجلس الإدارة.

لجنة الترشيحات والمكافآت
تشمل المهام والمسئوليات الرئيسية للجنة الترشيحات والمكافآت

أبرز إنجازات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2023 

التوصية بقبول الترشيح وإع�دة الترشيح لأعض�ء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية .. 1
وضع سي�سة واضحة لمك�فآت أعض�ء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية .. 2
وضع توصيف وظيفي للأعض�ء التنفيذين والأعض�ء غير التنفيذين والأعض�ء المستقلين .  . 3
التأكد من عدم انتف�ء صفة الإستقلالية عن عضو مجلس الإدارة المستقل .. 4
إعداد تقرير المك�فآت الممنوحة لأعض�ء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية .. 5

دراسة ومراجعة سي�سة المك�فآت .   	
تقييم مؤشرات الآداء )KPI( لمجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية و إعداد تقييم سنوي لهم. 	
اقتراح منح مك�فأة لأعض�ء مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي. 	
إعداد تقرير المك�فآت. 	

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2023

اسم العضو

اجتم�ع رقم
) 2023/01 (

بت�ريخ
2023/01/16

اجتم�ع رقم
) 2023/02 (

بت�ريخ
2023/02/15

اجتم�ع رقم
) 2023/03 (

بت�ريخ
2023/08/10

عدد الاجتم�ع�ت

عبدالعزيز داود المرزوق         
3)رئيس اللجنة(

مرزوق ج�سم المرزوق  
3) عضو اللجنة (

أس�مة راشد الأرملي  
3) عضو اللجنة - مستقل (

فواز عبدالعزيز الفض�لة            
3)أمين سر اللجنة(

وفقاً لمتطلب�ت هيئة اسواق الم�ل تحتفظ الشركة بسجل خ�ص تدون فيه مح�ضر إجتم�ع�ت اللجنة وتودع لدى أمين سر اللجنة.
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أبرز إنجازات لجنة التدقيق خلال عام 2023

 مراجعة نت�ئج تقرير تقييم ومراجعة نظم الرق�بة الداخلية و تم التأكد من إتخ�ذ الإجراءات التصحيحية بشأن الملاحظ�ت الواردة  	
في التقرير.   

مراجعة نت�ئج تق�رير التدقيق الداخلي و تم التأكد من إتخ�ذ الإجراءات التصحيحية بشأن الملاحظ�ت الواردة في التقرير. 	
مراجعة البي�ن�ت الم�لية المرحلية الربع سنوية وكذلك السنوية وتم رفع توصية لمجلس الإدارة لاعتم�ده.  	
إعداد تقرير لجنة التدقيق ورفعه لمجلس الإدارة ليتم عرضه على الجمعية الع�مة. 	
توصية لمجلس الإدارة بإع�دة تعيين مراقب الحس�ب�ت الخ�رجي و ذلك بعد التأكد من إستقلاليته و مراجعة خط�ب تعيينه. 	

تشكيل لجنة التدقيق 
تم تشكيل لجنة التدقيق وفق�ا لمتطلب�ت هيئة أسواق الم�ل بت�ريخ  25 أبريل 2022 وتنتهي عضوية اللجنة بإنته�ء مدة عضوية مجلس الإدارة

المنصب الاسم      

رئيس اللجنة السيد / هش�م فهد الغ�نم   

عضو اللجنة السيد / مرزوق ج�سم المرزوق  

عضو اللجنة- مستقل السيد / أس�مه راشد الأرملي  

أمين سر اللجنة السيد / كريم ع�مر    

أعضاء لجنة التدقيق

لجنة التدقيق
تشمل المهام والمسئوليات الرئيسية للجنة الترشيحات والمكافآت 

مراجعة البي�ن�ت الم�لية الدورية قبل عرضه� على مجلس الإدارة ، وإبداء الرأي والتوصية بشأنه� لمجلس الإدارة .. 1
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين وإع�دة تعيين مراقبي الحس�ب�ت الخ�رجيين أو تغييرهم وتحديد أتع�بهم .. 2
مت�بعة أعم�ل مراقبي الحس�ب�ت الخ�رجيين .. 3
دراسة ملاحظة مراقبي الحس�ب�ت الخ�رجيين على القوائم الم�لية للشركة ومت�بعة م� تم في شأنه� .. 4
دراسة السي�س�ت المح�سبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنه� . . 5
تقييم مدى كف�ية نظم الرق�بة الداخلية المطبقة داخل الشركة وإعداد تقرير يتضمن رأي وتوصي�ت اللجنة في هذا الشأن . . 6
 الإشراف الفني على إدارة التدقيق الداخلي في الشركة من أجل التحقق من مدى ف�عليته� في تنفيذ الأعم�ل والمه�م المحددة من . 7

قبل مجلس الإدارة .   
التوصية بتعيين مدير التدقيق الداخلي ، ونقله ، وعزله ، وتقييم أداؤه ، وأداء إدارة التدقيق الداخلي .. 8
مراجعة وإقرار خطط التدقيق المقترحة من المدقق الداخلي ، وإبداء ملاحظ�ته� عليه� . . 9

مراجعة نت�ئج تق�رير التدقيق الداخلي ، والتأكد من انه قد تم إتخ�ذ الإجراءات التصحيحية اللازمة بشأن الملاحظ�ت الواردة في التق�رير .. 10
مراجعة نت�ئج تق�رير الجه�ت الرق�بية والتأكد من أنه قد تم اتخ�ذ الإجراءات اللازمة بشأنه� .. 11
التأكد من التزام الشركة ب�لقوانين والسي�س�ت والنظم والتعليم�ت ذات العلاقة .. 12
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إجتماعات لجنة التدقيق خلال عام 2023 

تحتفظ الشركة بسجل خ�ص تدون فيه مح�ضر إجتم�ع�ت اللجنة وتودع لدى أمين سر اللجنة وفقاً لمتطلب�ت هيئة اسواق الم�ل .  

اسم العضو

اجتم�ع رقم
           ) 2023/01 (

بت�ريخ
2023/01/16

اجتم�ع رقم
) 2023/02 (

بت�ريخ
2023/02/20

اجتم�ع رقم
) 2023/03 (

بت�ريخ
2023/03/22

اجتم�ع رقم
           ) 2023/04 (

بت�ريخ
2023/05/07

اجتم�ع رقم
           ) 2023/05 (

بت�ريخ
2023/08/06

اجتم�ع رقم
           ) 2023/06 (

بت�ريخ
2023/11/05

عدد
الإجتم�ع�ت

هش�م فهد الغ�نم 
6)رئيس اللجنة( 

مرزوق ج�سم المرزوق 
6)عضو اللجنة(

أس�مة راشد الأرملي
6)عضو اللجنة – مستقل(

كريم ع�مر
6)أمين سر اللجنة(

تشمل المهام والمسئوليات الرئيسية للجنة إدارة المخاطر

تشكيل لجنة إدارة المخاطر

إعداد ومراجعة إستراتيجي�ت وسي�س�ت إدارة المخ�طر قبل إعتم�ده� من مجلس الإدارة .. 1
ضم�ن توافر الموارد والنظم الك�فية لإدارة المخ�طر .. 2
تقييم نظم وآلي�ت تحديد وقي�س ومت�بعة أنواع المخ�طر المختلفة التي قد تتعرض له� الشركة ، وذلك لتحديد أوجه القصور به� . . 3
مس�عدة مجلس الإدارة على تحديد وتقييم مستوى المخ�طر المقبول في الشركة .. 4
مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخ�طر ووضع توصي�ت بشأنه قبل إعتم�ده من قبل مجلس الإدارة .. 5
التأكد من إستقلالية موظفي إدارة المخ�طر عن الأنشطة التي ينجم عنه� تعرض الشركة للمخ�طر . . 6
التأكد من أن موظفي إدارة المخ�طر لديهم الفهم الك�مل للمخ�طر المحيطة ب�لشركة . . 7
إعداد التق�رير الدورية حول طبيعة المخ�طر التي تتعرض له� الشركة . . 8
مراجعة المس�ئل التي تثيره� لجنة التدقيق المرتبطة والتي قد تؤثر على إدارة المخ�طر في الشركة . . 9

مراجعة نت�ئج تقرير التدقيق الداخلي لأعم�ل مكتب إدارة المخ�طر  	
تعديل ومراجعة واعتم�د بي�ن حدود نزعة المخ�طر   	
دراسة المخ�طر الخ�صة بمواقع دور العرض  	
مراجعة نت�ئج تق�رير إدارة المخ�طر وتم التأكد من اتخ�ذ الإجراءات التصحيحية بشأن الملاحظ�ت الواردة في التقرير. 	

تم تشكيل لجنة إدارة المخ�طر وفقاً لمتطلب�ت هيئة أسواق الم�ل بت�ريخ  25 أبريل 2022 وتنتهي عضوية اللجنة بإنته�ء 
مدة عضوية مجلس الإدارة .

لجنة إدارة المخاطر 

أبرز إنجازات لجنة إدارة المخاطر خلال عام 2023 
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إجتماعات لجنة المخاطر خلال عام 2023 

القاعدة الثالثة
اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

وفق�ا لمتطلب�ت هيئة اسواق الم�ل تحتفظ الشركة بسجل خ�ص تدون فيه مح�ضر إجتم�ع�ت اللجنة وتودع لدى أمين سر اللجنة. 

موجــز عــن كيفيــة تطبيــق المتطلبــات التي تتيــح لأعضــاء مجلــس الإدارة الحصول علــى المعلومات 
والبيانــات بشــكل دقيــق وفي الوقت المناســب

توفــر شــركة الســينم� الكويتيــة الوطنيــة الآليــ�ت والأدوات التــي تمكــن أعضــ�ء مجلــس الإدارة مــن الحصــول علــى المعلومــ�ت والبي�نــ�ت 
المطلوبــة فــي الوقــت المن�ســب، وذلــك عبــر التطويــر المســتمر لبيئــة تكنولوجيــ� المعلومــ�ت داخــل الشــركة، وخلــق قنــوات اتصــ�ل 
مب�شــرة بيــن أميــن ســر المجلــس وأعضــ�ء مجلــس الإدارة ، والحــرص بتوفيــر التق�ريــر وموضوعــ�ت النقــ�ش الخ�صــة ب�لإجتم�عــ�ت قبــل 

وقــت ك�ف لمن�قشــته� واتخــ�ذ القــرارات بشــأنه�

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت .
أنشأت اللجنة لمس�عدة مجلس إدارة الشركة في أداء مسئولي�ته الإشرافية المتعلقة بف�علية ونزاهة الإلتزام بسي�س�ت 
مجلس  لأعض�ء  التعيين  وإجراءات  الاختي�ر  مع�يير  على  والموافقة  والمراجعة  الشركة  لدى  والمك�فآت  الترشيح  وإجراءات 
الإستراتيجية  الأهداف  مع  تتن�سب  والمك�فآت ككل  الترشيح  أن سي�سة ومنهجية  والتأكد من  التنفيذية  والإدارة  الإدارة 
للشركة ، لذلك تم إعداد سي�سة المك�فآت لإستقط�ب الموظفين ذوي الكف�ءة والمه�رة والخبرات ، وعليه ق�م مجلس الإدارة  

بن�ءاا على توصي�ت اللجنة بإعتم�د هذه السي�سة.

اسم العضو

اجتم�ع رقم
           ) 2023/01 (

بت�ريخ
2023/01/16

اجتم�ع رقم
) 2023/02 (

بت�ريخ
2023/05/07

اجتم�ع رقم
) 2023/03 (

بت�ريخ
2023/08/06

اجتم�ع رقم
           ) 2023/04 (

بت�ريخ
2023/11/02

عدد
الإجتم�ع�ت

هش�م فهد الغ�نم 
4)رئيس اللجنة( 

ن�صر بدر الروض�ن 
4) عضو اللجنة(

أس�مة راشد الأرملي
4)عضو اللجنة – مستقل(

غ�لية عم�د حي�ت         
4)أمين سر اللجنة(
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تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء
1- ملخص سياسة المكافآت والحوافز المتبع لدى الشركة وبشكل خاص ما يرتبط بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية والمدراء

مقدمة :

أولًا : مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 

ثانياً : مكافآت الإدارة التنفيذية في الشركة:  

لقد تم إعداد سي�سة المك�فآت ب�لشركة لجذب والمح�فظة على الموظفين ذوي الكف�ءة والمعرفة والمه�رات والخبرات ، ويقوم مجلس 
الإدارة بن�ء على توصي�ت لجنة الترشيح�ت والمك�فآت، ب�عتم�د وتعديل سي�سة المك�فآت في الشركة ، مع الأخذ بعين الإعتب�ر م�يلي:

تتحدد مك�فآت رئيس و أعض�ء مجلس الإدارة بن�ءاا على م� يلي:
توصية من لجنة المك�فآت والترشيح�ت.. 1
أن لا تتع�رض مع النظ�م الأس�سي للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.. 2
مك�فآت اعض�ء مجلس الإدارة تخضع للدراسة السنوية.. 3
يأخذ في الإعتب�ر م� يلي عند تحديد مك�فآت أعض�ء مجلس الإدارة :. 4

أ. أداء الشركة ومدى تحقيقه� للأرب�ح و الأهداف المرجوه.  
ب. التقييم�ت السنوية لأعض�ء مجلس الإدارة على أن يكون قد حصل على تقييم جيدجداا و م� فوق.  

تعرض على مجلس الإدارة لإبداء الرأي. . 5
يتم الإعتم�د النه�ئي مك�ف�ت اعض�ء مجلس الإدارة من قبل الجمعية الع�مة للشركة.. 6

 الإلتزام بم� نصت علية الم�دة 198 من ق�نون الشرك�ت رقم 1 لسنة 2016 من أنه لا يجوز تقدير مجموع مك�فآت أعض�ء مجلس الإدارة  	
بأكثر من 10% من الربح الص�في بعد استنزال الإستهلاك و الإحتي�طي�ت و توزيع ربح لا يقل عن 5% من رأس الم�ل على المس�همين    

أو أي نسبة أعلى ينص عليه� عقد الشركة.   
يجوز إعف�ء عضو مجلس الإدارة المستقل من الحد الأعلى للمك�فآت السنوية و ذلك بن�ء على موافقة الجمعية الع�مة الع�دية. 	

مكافآت ثابتة : 
يؤخذ بعين الإعتب�ر مستوى المسئولي�ت المسندة للموظف والمس�ر المهني له وخبراته وكف�ءاته. 	
تحدد المك�فآت الث�بتة بم� فيه� المب�لغ والبدلات والمن�فع والمزاي� وفق�ا لجدول الدرج�ت الوظيفية المعتمد من مجلس الإدارة.  	

مكافآت مرتبطة بالأداء :
ترتبط المك�فآت المرتبطة ب�لأداء بتحقيق الأهداف المحددة سلف�ا لكل من الإدارة التنفيذية والشركة.  	
وضعت المك�فآت المرتبطة ب�لأداء لتحفيز الإدارة التنفيذية على مض�عفة الجهد وتحقيق الأهداف المطلوبة. 	
يتم مراجعة وتحديد المك�فآت المرتبطة ب�لأداء بشكل مستمر. 	

لهم  السنوي  التقييم  على  بن�ءاا  ب�لشركة  التنفيذية  للإدارة  السنوية  المك�فآت  مقترح  بدراسة  والمك�فآت  الترشيح�ت  لجنة  تقوم 
و المنصوص علية في لائحة شئون الع�ملين لرفع توصيته� لمجلس الإدارة للإعتم�د .

الشركة  تحققه�  التي  وب�لنت�ئج  التنفيذية  للإدارة  الرئيسية  الأداء  بمؤشرات  يرتبط  التنفيذية  ب�لإدارة  الخ�ص  المك�فآت  نظ�م  إن 
ويشتمل على م� يلي : 
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3 - أية إنحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة 
لم تكن هن�ك أي انحراف�ت جوهرية عن سي�سة المك�فآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

ثالثاً : لا تعد هذه المكافأة ملزمة للشركة و إنما تخضع للدراسة السنوية ، وذلك بناءً على تحقيق الشركة للأرباح 
والأهداف المرجوه.

2 - تضمين البيانين التالين وذلك كالآتي : 
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التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة
 التقارير المالية المعدة.

نقر ونتعهد نحن رئيس وأعض�ء مجلس إدارة شركة السينم� الكويتية الوطنية )شركة مس�همة كويتية ع�مة( ، 
) الشركة الأم، و شركتيه� الت�بعتين ( بدقة و سلامة البي�ن�ت الم�لية المجمعة عن السنة الم�لية المنتهية في 2023/12/31 التي تم تزويد 
المدقق الخ�رجي به� و بأن التق�رير الم�لية للشركة قد تم عرضه� بصورة سليمة و ع�دلة و وفق�ا للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية المطبقة 

في دولة الكويت و المعتمدة من قبل هيئة أسواق الم�ل و أنه� معبرة عن المركز الم�لي للشركة كم� في 31 ديسمبر 2023 

و ذلك بن�ءاا على م� ورد إلين� من معلوم�ت و تق�رير من قبل الإدارة التنفيذية و مراقب الحسب�ت الخ�رجي    وبذل العن�ية الواجبة للتحقق 
من سلامة ودقة هذه التق�رير.

تم توقيعه من قبل مجلس الإدارة بت�ريخ 20 فبراير 2024  

القاعدة الرابعة
ضمان نزاهة التقارير المالية

تعهد مجلس الادارة

المنصب الاسم      

رئيس مجلس إدارة السيد / عبد العزيز داود المرزوق     

ن�ئب رئيس مجلس إدارة السيد / هش�م فهد الغ�نم   

عضـو مجلـس إدارة والرئيس التنفيذي  السيد / ن�صر بدر الروض�ن   

عضو مجلس إدارة السيد / مرزوق ج�سم المرزوق  

عضو مجلس إدارة  - مستقل السيد / أس�مه راشد الأرملي  

قدمـت الإدارة التنفيذية ممثلة ب�لرئيس التنفيذي والمدراء الم�ليين تعهد كت�بي إلى مجلس إدارة الشركة بت�ريخ 20 فبراير 2024 ، 
بأن المعلوم�ت الم�لية المجمعة عن السنة الم�لية المنتهية في 31 ديسمبر 2023  لشركة السينم� الكويتية الوطنية ) شركة مس�همة 
وأنه�  وع�دلة  سليمة  بصورة  عرضه�  تم  قد   ) ب�لمجموعة  مجتمعين  يعرفوا   ( الت�بعتين  وشركتيه�  الأم"  "الشركة   ) ع�مة  كويتية 
تستعرض ك�فة الجوانب الم�لية للشركة من بي�ن�ت ونت�ئج تشغيلية وتم إعداده� وفق المع�يير الدولية للتق�رير الم�لية والمعتمدة من 

هيئة أسواق الم�ل الكويتية. 

تعهد الإدارة التنفيذية

الشركة في  الداخلية  الرق�بة  أنظمة  على  الإشراف  في  الإدارة  مجلس  مس�عدة  بهدف  المشكلة  اللج�ن  أحد  هي  التدقيق   لجنة 
للقوانين  مط�بقة  الشركة  في  الإجراءات  أن  من  والتحقق  الخ�رجي،  الحس�ب�ت  مراقب  تق�رير  و  الداخلي  التدقيق  قسم   ومت�بعة 
الحس�بية الأمور  بمراجعة  خبرة  لهم  الم�لية  ب�لأمور  المختصين  الأعض�ء  من  اللجنة  هذه  تتألف  المهني،  السلوك  وقواعد   والأنظمة 

والتق�رير الم�لية بهدف ضم�ن شف�فية وعدالة التق�رير الص�درة من مختلف الإدارات في الشركة .
تم تحديد دور ومسئولية اللجنة وك�فة الشروط المتعلقة بتشكيله� بلائحة لجنة التدقيق المعتمدة من مجلس الإدارة.

في حال وجود تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة يتم تضمين بيان يفصل ويوضح 
التوصيات والسبب أو الأسباب من وراء قرار مجلس الإدارة عدم التقيد بها.

نبذه عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق
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لدى شركة السينم� الكويتية الوطنية مكتب لإدارة المخ�طر يقوم بأعم�له ب�لتبعية المب�شرة للجنة إدارة المخ�طر بمس�عدة الشركة 
الاستش�رية المتخصصة التي تم تعيينه� لمع�ونة هذا المكتب ، ويعمل المكتب على تطبيق دليل السي�س�ت والإجراءات الخ�صة به 
المخ�طر لاعتم�ده  تقرير سجل  لتقديم  المخ�طر  إدارة  ب�لتع�ون مع مكتب  المعنية  الإدارات  ، وتقوم  الإدارة  ، والمعتمدة من مجلس 

من قبل مجلس الإدارة.

، وتم  ق�م مجلس إدارة الشركة بتشكيل لجنة إدارة المخ�طر المنبثقة عنه ، حيث حرص على إستيف�ء متطلب�ت هيئة أسواق الم�ل 
تحديد مه�م اللجنة ومسئولي�ته� ومدة عضوية أعض�ؤه� وأسلوب عمله� ضمن لجنة المخ�طر المعتمدة من المجلس .

تم تشكيل هذه اللجنة لمس�عدة مجلس إدارة الشركة في أداء مسئولي�ته الإشرافية المتعلقة بمس�ئل المخ�طر الح�لية والمستجدة 
المص�حبة لأنشطة الشركة.

مـن  التحقـق  وكذلــك  الشركة،  عمليــ�ت  لحم�يــة  اللازمــة  الداخليــة  الرق�بــة  نظــم  وف�عليــة  كف�ءة  لضم�ن  الإدارة  مجلــس  يســعى 
الإلتزام بتطبيق تلك النظم، ويعكس الهيكل التنظيمي للشركة أنظمة الضبط والرق�بة الداخلية و ذلك من خلال م� يلي: 

التحقق من وجود تحديد سليم للمسئولي�ت والسلط�ت. 	
ضم�ن الفصل بين المه�م وعدم تع�رض المص�لح.  	
تطبيق مبدأ الرق�بة المزدوجة. 	

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر 

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة / مكتب / وحدة مستقلة لإدارة المخاطر 

موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية

فع�لية الرق�بة في شركة السينم� الكويتية الوطنية تتمثل في المراحل المتعددة للرق�بة التي اتخذته� الشركة منه�ج� لعمله�، وذلك 
من خلال توفير مكتب للتدقيق الداخلي له� قدر من الصلاحي�ت والاستقلالية والموارد التي تكفيه� للقي�م بعمله� على أكمل وجه، كم� تم 
تكليف مكتب تدقيق مستقل للمراجعة على النظ�م الرق�بي الداخلي في الشركة و إعداد تقرير في هذا الشأن على أن يتم مواف�ة هيئة 
أسواق الم�ل به بشكل سنوي ب�لإض�فة إلى تكليف مكتب تدقيق آخر بمراجعة وتقييم أداء مكتب التدقيق الداخلي وذلك كل ثلاث سنوات
على أن يتم مواف�ة كل من لجنة التدقيق ومجلس الإدارة بنسخة من هذا التقرير، و تتولـى لجنة التدقيـق مسـؤولية الإشـراف علـى إطـ�ر 

عمـل نظـم الرق�بـة الداخليـة ب�لإض�فـة إلـى اختيـ�ر وتدويـر المدقـق الخ�رجي بم� يتوافـق مـع المتطلبـ�ت الرق�بيـة

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة / مكتب / وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي

الت�مة وتقوم لجنة التدقيق بمت�بعة عمل المكتب،  لدى الشركة مكتب للتدقيق الداخلي حيث يتمتع مسؤول المكتب ب�لاستقلالية 
كم� ق�مت الشركة بتعيين شركة استش�رية لتعمل مع المكتب على آداء المه�م والمسؤولي�ت المنوطة بهم وفق دليل السي�س�ت 

والإجراءات الخ�صة ب�لمكتب ب�لإض�فة لخطة التدقيق المعتمدة من قبل مجلس الإدارة .

القاعدة الخامسة
وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

لم يكن هن�ك أي تع�رض بين توصي�ت لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة.

التأكيد على إستقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي  
ق�مت الجمعية الع�مة بتعيين مراقب حس�ب�ت مقيد في السجل الخ�ص لدى الهيئة بن�ء على اقتراح مجلس الإدارة بعد توصية من 
لجنة التدقيق، وك�ن تعيينه� لمراقب الحس�ب�ت مستوفي� لك�فة شروط الهيئة من خلال استقلاله عن الشركة ومجلس إدارته�  وعدم 

قي�مه بأعم�ل إض�فية لهم غير المراجعة والتدقيق لكي لا يؤثر ذلك على حي�ديته واستقلاليته. 



17شركة السينما الكويتية الوطنية شركة مساهمة كويتية عامة وشركاتها التابعة الكويت

موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية 
إن ثقة المستثمر في نزاهة الشركة وسلامته� الم�لية تستمد من مدى ترسيخ ثق�فة السلوك المهني والقيم الأخلاقية داخل الشركة 
ولازالت شركة السينم� الكويتية الوطنية تؤكد حرصه� على ترسيخ هذه الثق�فة من خلال إلتزام ك�فة الع�ملين ب�لشركة سواء أعض�ء 
مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية ب�لسي�س�ت واللوائح الداخلية للشركة والمتطلب�ت الق�نونية والرق�بية بم� يكفل تحقيق مص�لح ك�فة 
الأطراف ذات العلاقة ب�لشركة وبصفة خ�صة المس�همين بدرجة كبيرة من الشف�فية  وعلى النحو الذي يس�عد في تجنب أي من ح�لات 

تع�رض المص�لح ، فوضعت الشركة في ميث�ق العمل مجموعة من السي�س�ت والإجراءات  نلخص منه� م� يلي : 
المعاملات مع الأطراف ذات علاقة 

توضح سي�سة المع�ملات مع أطراف ذات علاقة المب�دئ الإرش�دية حول سبل إجراء وإدارة المع�ملات مع الأطراف ذا علاقة سواءاا ك�نت 
تلك المعلوم�ت بين الشركة وأعض�ء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية والموظفين وتدرك الشركة أن مع�ملات الأطراف ذوي العلاقة 
الشركة  ، حيث ق�مت  المص�لح  تع�رض  الإدارة على تطبيق سي�سة  لذى يحرص مجلس   ، الفعلي  المص�لح  لتع�رض  تمثل مصدراا  قد 
والتطورات  الشركة  أعم�ل  طبيعة  مع  يتن�سب  بم�   ، العلاقة  ذات  الأطراف  مع  التع�ملات  سي�سة  بمراجعة  الإدارة  مجلس  وبإشراف 
الإفص�ح عن ح�لات تع�رض  لح�لات  المنظمة  الإجرائية  النم�ذج  إتب�ع مجموعة من  إلى  ب�لإض�فة   . التي تعمل به�  الأسواق  الرق�بية في 

 . التع�مل معه�  وآلية  المحتملة  المص�لح 

سياسة الإبلاغ عن المخالفات  
بريد  بإنش�ء  الشركة  ق�مت  حيث   ، الموظفين  لجميع  والشف�فية  ب�لتع�ون  يتسم  للعمل  من�خ�ا  توفر  المخ�لف�ت  عن  الإبلاغ  سي�سة  إن 
إليكتروني على موقع الشركة تمكن من خلاله أي طرف من أصح�ب المص�لح بنقل مخ�وفه أو شكوكه بشأن أية مخ�لف�ت أو مم�رس�ت 
خ�طئة وسلوكي�ت غير سليمة إلى مجلس الإدارة . وتتم تلك الإجراءات ضمن إط�ر يضمن حم�ية المبلغ وتوفير التحقيق اللازم والإشراف 

على تلك الإجراءات .

موجز عن السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح 
والسي�س�ت  النظم  هذه  وتهدف  الإدارة  مجلس  قبل  من  معتمدة  المص�لح  تع�رض  ح�لات  من  الحد  بشأن  سي�سة  الشركة  لدى   يوجد 
إجراءات  تنظيم  إلى  السي�سة  هدفت  كم�   . الداخلية  المعلوم�ت  واستغلال  المص�لح  تع�رض  ومنع  والشف�فية  العدالة  تحقيق   إلى 
سي�سة أن  كم�   . الشرك�ت  حوكمة  بتعليم�ت  يتعلق  فيم�  ذلك  عن  الإعلان  آلية  وتوفير  الجوهرية  المعلوم�ت  عن  الشركة   إفص�ح 
الشركة  مع  تع�ملات  أو  عقود  أي  في  أق�ربهم  أو  إدارة  مجلس  عضو  أو  للموظف  مصلحة  أي  عن  الإبلاغ  على  نصت  المص�لح   تع�رض 

وعدم إتخ�ذهم لأي قرار أو التصويت على أي قرار يتعلق بهذه المصلحة .

القاعدة السادسة
تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح  
و الشركة  بتأسيس  المتعلقة  المس�ئل  ك�فة  عن  الملائم  الوقت  وفي  الدقيق  الإفص�ح  آلية  تعزيز  الحوكمة  مع�يير   تتضمن 
معلوم�ت تقديم  لضم�ن  الإفص�ح  وإجراءات  سي�س�ت  الإدارة  مجلس  أعتمد  حيث   ، الملكية  هيكل  و  آداءه�  و  الم�لي   موقفه� 
إدارة مجلس  قبل  من  والمعتمدة  ب�لشركة  المعنية  الإدارات  وتتولى  المص�لح  وأصح�ب  للمس�همين  من�سب  وقت  وفي   دقيقة 

الشركة مه�م التحقق من الإفص�ح عن المعلوم�ت الجوهرية للشركة  لدى  شركة بورصة الكويت  للأوراق الم�لية وهيئة أسواق الم�ل .

نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء 
شئون  وحدة  لدى   2023 ع�م  خلال  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  لأعض�ء  المع�ملات  جميع  فيه  يوضح  بسجل  الشركة   تحتفظ 

المستثمرين و يحق لمس�همي الشركة الإطلاع على هذا السجل دون رسوم أو مق�بل. 

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شئون المستثمرين 
دوره�  بتفعيل  الوحدة  ق�مت  وقد  هذا  بفع�لية.  الشركة  مع  التواصل  على  المص�لح  أصح�ب  قدرة  من  ب�لتأكد  الوحدة  هذه   تقوم 
الاستفس�رات على  والرد  وميسرة  سهلة  بطرق  والمحتملين  الح�ليين  للمستثمرين  المطلوبة  البي�ن�ت  ك�فة  توفير  خلال   من 

بشكل فوري من خلال البريد الالكتروني للشركة أو الاتص�ل المب�شر.

نبذة عن كيفية تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والإعتماد عليها بشكل كبير في 
عمليات الإفصاح 

الأس�سي الدينمو  تكون  لكي  المعلوم�ت  لتكنولوجي�  الأس�سية  البنية  بتطوير  الوطنية  الكويتية  السينم�  شركة   تهتم 
الم�لية والبي�ن�ت  السنوية  التق�رير  ج�نب  إلى  الإفص�ح  آلية  من  جزء  للشركة  الإلكتروني  الموقع  يشكل  كم�  الإفص�ح،   لعملي�ت 

وإيض�ح�ته� والمعلوم�ت ذات الصلة بأنشطة الشركة.

القاعدة السابعة
الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب 
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العدالة  لضمان  وذلك  للمساهمين  العامة  الحقوق  وحماية  تحديد  متطلبات  تطبيق  عن  موجز 
والمساواة بين كل المساهمين

تعتبر الشف�فية تج�ه مس�همي الشركة من الأمور اله�مة لحم�ية حقوق المس�همين حيث يتم الإلتزام بمبدأ الشف�فية بشكل   
جدي ومتواصل من قبل إدارة الشركة. وتكريس�ا لتطبيق هذا المبدأ تعمل إدارة الشركة على التواصل مع المس�همين من خلال الوس�ئل 

المت�حة وبصفة مستمرة  و ذلك من خلال:

ب�لوس�ئل  	 النقدية   التوزيع�ت  تسليم  من  والتأكد  الع�دية  وغير  الع�دية  الع�مة  الجمعية  ومستندات  دعوة  تسليم   مت�بعة 
المتبعة وأيض�ا دعوة المس�همين وتشجيعهم على مم�رسة حقوقهم من خلال الإتص�ل والمت�بعة المب�شرة أو بأي وسيلة أخرى مت�حة   

أو شك�وي يتم الإعلان عنه� بشكل مستمر في رس�لة رئيس مجلس  	 أو مش�رك�ت  أية مقترح�ت  المفتوح لتلقي  الب�ب   سي�سة 
الإدارة ضمن اجتم�ع�ت الجمعي�ت الع�مة.     

إرس�ل النشرات الدورية والدعوات للمش�ركة و/ أو الإطلاع على الأنشطة والفع�لي�ت التي تقيمه� الشركة. 	
الموقع الإلكتروني الرسمي الذي يوفر المعلوم�ت والبي�ن�ت والإعلان�ت الدورية. 	

موجز عن إنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة ، وذلك ضمن متطلبات المتابعة المستمرة 
للبيانات الخاصة بالمساهمين

تحتفظ الشركة من خلال وك�لة المق�صة بسجل خ�ص ب�لمس�همين يت�ح لهم الإطلاع على هذا السجل في كل وقت.  وكذلك يتم التع�مل 
مع البي�ن�ت الواردة في السجل المذكور وفق�ا لأقصى درج�ت الحم�ية والسرية و بم� لا يتع�رض مع الضوابط والقوانين المنصوص عليه�.

نبذة عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الإجتماعات
 الخاصة بجمعيات الشركة 

تحرص شركة السينم� الكويتية الوطنية على تشجيع مس�هميه� على مم�رسة المش�ركة الفع�لة من خلال دعوتهم للمش�ركة  
في إجتم�ع الجمعية الع�مة و إت�حة الفرصة لهم ب�لتصويت وتشجيعهم على مم�رسة حقوقهم.

نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية والإعتراف بحقوق أصحاب المصالح 
لدى شركة السينم� الكويتية الوطنية سي�سة تنظم العلاق�ت مع أصح�ب المص�لح تشمل على القواعد والإجراءات التي تكفل الحم�ية 
والإعتراف بحقوق أصح�ب المص�لح، وتتيح حصولهم على تعويض�ت في ح�ل انته�ك أي من حقوقهم، وذلك وفق�ا لم� هو مستقر عليه 

في القوانين الص�درة في هذا الشأن.

نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح في متابعة أنشطة الشركة المختلفة 
كم� تكفل الشركة حقوق أصح�ب المص�لح عن طريق توفير المعلوم�ت بإسلوب دوري وذلك من خلال الإتص�ل المستمر معهم وتشجيعهم 
الم�لية  البي�ن�ت  بم� يستجد من  تعريفهم  المنفتح من خلال  والحوار  الشف�فية  إيط�ر  الشركة في  أنشطة  مت�بعة  المش�ركة في  على 

الدورية والإفص�ح�ت المستمرة مع مراع�ة التع�قدات والسي�س�ت التشغيلية للشركة . 

القاعدة التاسعة
إدراك دور أصحاب المصالح

القاعدة الثامنة
احترام حقوق المساهمين
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والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  كل  حصول  تتيح  التي  الآليات  وضع  متطلبات  تطبيق  عن  موجز 
التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر  

تهتم شركة السينم� الكويتية الوطنية بتوفير البرامج التدريبية اللآزمة لأعض�ء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وذلك لتطوير المه�رات 
و زي�دة المعرفة لتحقيق مستوى أفضل من الإدارة و الكف�ءة في العمل، فقد ق�مت الشركة خلال    ع�م 2023 ب�لتنسيق مع جه�ت تدريبية 

واستش�رية بعمل برامج تدريبية في مج�لات متعدده.

نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ككل ، وأداء كل عضو من أعضاء
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية . 

.)KPI( يتم تقييم أداء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية ككل أولا وأداء كل عضو على حدة ث�ني�بشكل سنوي وذلك بحسب مؤشرات الآداء

نبذة عن جهود مجلس الإدارة بخلق القيم المؤسسية )Value Creation( لدى العاملين في الشركة ، 
وذلك من خلال تحقيق الأهداف الاستراتيجية وتحسين معدلات الأداء

تحدد الشركة في بداية كل سنة القيم التي ستعمل على تعزيزه� على المدى القصير والمتوسط والطويل من خلال وضع الآلي�ت 
المتك�ملة  التق�رير  لنظم  المستمر  التطوير  على  الشركة  تعمل  كم�  للشركة،  الاستراتيجية  الأهداف  ستحقق  التي  والإجراءات 
نحو  العمل  على  لتحفيزهم  الع�ملين  لدى  المؤسسية  القيم  بخلق  الدائم  اهتم�مه�  على  يدل  مم�  لديه�  به�  المعمول  الداخلية 

للشركة. الم�لي  الإزده�ر 

موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع 

تدرك الشركة أن استدامة أعم�له� على المدى الطويل مرتبط إرتب�ط�ا وثيق�ا بتف�عله� البن�ء مع المجتمع والبيئة التي تتواجد فيه� ، 
وذلك من خلال الإيم�ن بأن المسئولية الإجتم�عية للشركة هي جزء أس�سي من رؤيته� ورس�لته� وأهدافه� .

وفي سبيل تعزيز مم�رسة دوره� الفع�ل في هذا المج�ل وتنفيذاا لأهدافه� الاستراتيجية في هذا النط�ق ، تعمل الشركة على المس�همة 
في مب�درات المسئولية الإجتم�عية من خلال الأنشطة المختلفة والمتنوعة سواء الخيرية أو الثق�فية أو التوعوية أو الصحية أو البيئية أو 

الإجتم�عية والتي تش�رك فيه� بشكل مستمر في سبيل خدمة الوطن والمجتمع .

وقد ق�مت الشركة بتوثيق سي�سة المسئولية الإجتم�عية في سبيل زي�دة الوعي بأهمية المسئولية الإجتم�عية ضمن موظفي الشركة 
التأكيد على نهج الشركة وتوجهه� فيم� يتعلق  ، وفي سبيل  الح�لين والمرتقبين  والمتع�ملين معه� ومس�هميه� ومستثمريه� 

ب�لمسئولية الإجتم�عية.

القاعدة العاشرة
تعزيز وتحسين الأداء

القاعدة الحادية عشر
التركيز على أهمية المسئولية الإجتماعية

نبذة عن البرامج والآليات المستخدمة والتي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة في مجال 
العمل الإجتماعي

إيم�ن�ا و إلتزام�ا بواجبن� الإجتم�عي ، كثفت شركة السينم� الكويتية الوطنية دعمه� لمسئولي�ته� الإجتم�عية من خلال دعم المب�درات 
والأنشطة الإجتم�عية والتطوعية بهدف تعزيز السلوك الإجتم�عي والإرتق�ء به ، مث�ل على ذلك الحملة الوطنية للتوعية بمرض السرط�ن 
الهمم  لذوي  وكذلك   ، أخرى  جه�ت  من  وغيره�  الخليجي  التع�ون  مجلس  لدول  البرامج  الإنت�ج  ومؤسسة  الشب�ب  توظيف  ومؤتمر 

والإحتي�ج�ت الخ�صة حيث تم تخصيص العديد من العروض المن�سبة لهم ب�لتع�ون مع المدارس و المراكز المتخصصة.

إض�فة الى ذلك دعم الإعلام المعهود للمراكز المجتمعية وقط�ع�ت الدولة وهيئ�ته� كوزارة الصحة ، وزارة التربية ، وزارة الداخلية ، وزارة الشئون 
الإجتم�عية والعمل ، وزارة الإعلام ، معهد الكويت للأبح�ث العلمية ، ب�لإض�فة إلى القط�ع�ت الخ�صة ك�لجمعي�ت الخيرية و الطبـية غير الربحية.
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حيث  الكويت  في  الشب�ب  وتمكين  دعم  مج�ل  في  الرائدة  الشراك�ت  من  تعتبر  لوي�ك  و  الوطنية  الكويتية  السينم�  شركة  شراكة 
تتميز لوي�ك في تطوير وتمكين الشب�ب من خلال تعليمهم مه�رات مختلفة وتمكينهم من تحقيق طموح�تهم، واستط�عت الجهود 
المشتركة بين الشركتين أن تسهم في تقديم فرص تدريبية وتعليمية للشب�ب ، بفضل هذه الشراكة، استط�عت الشركت�ن تحفيز 
الشب�ب على تطوير مه�راتهم الفنية والتقنية في عدة مج�لات، مم� أدى إلى ازده�ر المواهب المختلفة في الكويت وإثراء الس�حة الفنية 

بأعم�ل إبداعية تعكس ثق�فة وهوية المجتمع الكويتي.

شركة أمنية وهي شركة غير ربحية متخصصة في إع�دة تدوير المواد البلاستيكية المهملة، تمثل مث�لاا ب�رزاا للتع�ون المجتمعي في 
مج�ل الحف�ظ على البيئة والتوعية بأهمية إع�دة التدوير.  و من خلال هذا التع�ون ق�مت شركة السينم� الكويتية الوطنية بدور فعّ�ل 
المجتمع على  التقليل من استخدامه وتحفيز  البلاستيك وضرورة  المطلوبة حول استخدام  التوعية  الشراكة من خلال نشر  في هذه 
والبيئية،  الاجتم�عية  ب�لمسئولية  الشركتين  التزام  الشراكة  البيئة. تعكس هذه  على  للحف�ظ  الحيوية  العملية  المش�ركة في هذه 

وتسلط الضوء على قدرتهم� على تحقيق التأثير الإيج�بي في المجتمع.

ق�مت الج�معة الأمريكية الدولية وشركة السينم� الكويتية الوطنية بتنظيم مهرج�ن الأفلام وورش عمل ومح�ضرات، أسفر هذا التع�ون 
الشب�ب،  وتشجيع  الكويت  في  السينم�  صن�عة  تعزيز  الى  و  الخبرات  وتب�دل  المعلوم�ت  نقل  الى  والخ�ص  التعليمي  القط�عين  بين 
ب�لإض�فة إلى ذلك تمكنت الشراكة من تسليط الضوء على فرص العمل والتحدي�ت التي تواجهه� صن�عة السينم� في الكويت، وبذلك 
المهرج�ن  الجهتين جزء من  الشراكة نظمت  فيه. ومن هذه  والتميز  السينم�  الشب�ب لاستكش�ف مج�ل  لدى  الطموح  أشعلت شرارة 
الكويتيين للمش�ركة في هذا  المش�هير  الع�صمة مول مم� س�هم في جذب جمهور واسع من خلال دعوة عدد من  في سينسكيب 

المهرج�ن و الحديث عن سوق العمل وتعرفيهم ب�لأعم�ل السينم�ئية المتنوعة و المميزة.

الكويتية  السينم�  شركة  في  الاجتم�عية  مسئوليته�  منطلق  ومن  الكويتيين  القصر  على  ب�لوص�ية  الخ�ص  الهيئة  دور  من  انطلاق�ا 
، ووفرن� فرص عمل لهم في دور عرض سينسكيب  21 سنة  الى   15 50 ق�صر تتراوح أعم�رهم بين  الوطنية قمن� بتدريب بم� يق�رب 
قدراتهم  على  التعرف  وأيض�  وقتهم  واستثم�ر  مه�راتهم  تطوير  على  التركيز  تم  حيث  الصيفية  الإج�زة  أثن�ء  فراغهم  أوق�ت  في 

وامك�ني�تهم على تحمل المسئولية والاعتم�د على النفس. 

الشراكات و الرعايات
لوياك

أمنية

الجامعة الأمريكية الدولية

الهيئة العامة لشئون القصر 
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تقرير مراقب 
الحسابات 
المستقل

إلى السادة المساهمين

تقرير حول تدقيق  
البيانات المالية 

المجمعة

أساس الرأي
إن  الدولية.  التدقيق  لمع�يير  وفقاً  التدقيق  بأعم�ل  قمن�  لقد 
مسئولي�تن� طبقاً لتلك المع�يير موضحة بشكل أكثر تفصيلاا في فقرة 
المجمعة"  الم�لية  البي�ن�ت  تدقيق  عن  الحس�ب�ت  مراقب  "مسئولي�ت 
لميث�ق  وفقاً  المجموعة  عن  مستقلون  نحن  تقريرن�.  ضمن  والواردة 
المع�يير  ذلك  في  )بم�  المهنيين  للمح�سبين  المهنية  الأخلاقي�ت 
الأخلاقي�ت  لمع�يير  الدولي  المجلس  )ميث�ق  للاستقلالية(  الدولية 
المهنية للمح�سبين(، وقد التزمن� بمسئولي�تن� الأخلاقية الأخرى وفقاً 
التي حصلن� عليه� ك�فية  التدقيق  أدلة  أن  الميث�ق. ب�عتق�دن�  لهذا 

وملائمة لتوفر أس�ساً لرأين�. 

بصورة ب تعبر  المرفقة  المجمعة  الم�لية  البي�ن�ت  أن  أين� 
المجمع  الم�لي  المركز  عن  الم�دية،  النواحي  جميع  من  ع�دلة، 
المجمع  الم�لي  أدائه�  وعن   2023 ديسمبر   31 في  كم�  للمجموعة 
وفقاً  الت�ريخ  بذلك  المنتهية  للسنة  المجمعة  النقدية  وتدفق�ته� 

الم�لي. للتقرير  الدولية  المح�سبة  لمع�يير 

الرأي

لقد دققنا البيانات المالية المجمعة لشركة 
السينما الكويتية الوطنية - شركة مساهمة 

كويتية عامة )"الشركة الأم"( وشركاتها التابعة 
)يشار إليهم معاً "المجموعة"( والتي تتضمن 

بيان المركز المالي المجمع كما في 31 ديسمبر 
2023 وبيانات الدخل والدخل الشامل الآخر 

والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات 
النقدية المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ، 

وكذلك الإيضاحات المتعلقة بالبيانات المالية 
المجمعة، والتي تتضمن ملخص معلومات 

السياسة المحاسبية الهامة.

الأمور  تلك  هي  المهني،  تقديرن�  في  الرئيسية،  التدقيق  أمور  إن 
التي ك�ن له� أهمية قصوى في تدقيقن� للبي�ن�ت الم�لية المجمعة 

للسنة الح�لية. 
وتم عرض هذه الأمور في سي�ق تدقيقن� للبي�ن�ت الم�لية المجمعة 

ككل وإبداء رأين� حوله� بدون إبداء رأي منفصل حول هذه الأمور. 

أمور التدقيق الرئيسية
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تحقق الإيرادات - العروض السينم�ئية
الاعتراف  وتوقيت  بصحة  يتعلق  فيم�  متأصلة  مخ�طر  ثمة  هن�ك 
المعلوم�ت  تكنولوجي�  بيئة  لتعقيد  نظراا  المدرجة  ب�لإيرادات 
والتي يتم من خلاله� بيع تذاكر العروض السينم�ئية. إن تطبيق 
مبدأ الاعتراف ب�لإيرادات وفق�ا للمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية )15( 
"الإيرادات من العقود مع العملاء" يتطلب الاعتراف ب�لإيرادات عند 
عرض الفيلم، وعليه فقد اعتبرن� تحقق الإيرادات من السينم�ئية 

الأفلام كأمر تدقيق رئيسي.

إن السي�س�ت المح�سبية المتعلقة بتحقق الإيرادات من العروض 
السينم�ئية مبينة في إيض�ح 2.3.13، كم� تم الإفص�ح عن تف�صيل 

الإيرادات في إيض�ح 21 من البي�ن�ت الم�لية المجمعة.

القيمة الع�دلة للاستثم�رات العق�رية 
 90,266,374 بمبلغ  للمجموعة  العق�رية  الإستثم�رات  تسجيل  تم 
دين�ر كويتي في بي�ن المركز الم�لي المجمع كم� في 31 ديسمبر 
الع�دلة  القيمة  فى  التغير  من  ربح  ص�في  إدراج  تم  كم�   2023
تقيس  كويتي.  دين�ر   774,956 بمبلغ  المجمع  الدخل  بي�ن  في 
المجموعة الاستثم�رات العق�رية ب�لقيمة الع�دلة ويتم عرض ك�فة 

تغيرات القيمة الع�دلة ضمن الربح أو الخس�رة. 
إن تحديد القيمة الع�دلة لهذه الاستثم�رات العق�رية يستند إلى 
ب�ستخدام  خ�رجيين  مقيمين  قبل  من  أجريت  التي  التقييم�ت 

منهج السوق المق�رن أو منهج رسملة الدخل.
إن تقييم محفظة الاستثم�رات العق�رية يتطلب من الإدارة مم�رسة 
التدفق�ت  توقع�ت  تحليل  وتتضمن  ه�مة.  وتقديرات  أحك�م  
النقدية المستقبلية المخصومة وتقييم فترة الاحتف�ظ المتبقية 

المتوقعة وأسع�ر الإيج�ر المستقبلية ومعدلات الخصم. 
ه�مة  أحك�م  مم�رسة  يتطلب  العق�رية  الاستثم�رات  تقييم  إن 
جوهري  تأكد  عدم  وجود  إن  الافتراض�ت.  من  عدد  إلى  ويستند 
التقديرات يستلزم تطبيق إجراءات تدقيق مكثفة محددة  بشأن 
لمع�لجة هذا الأمر إذ أن أي تحيز أو خطأ في تحديد القيمة الع�دلة 
وبن�ءا  المجمعة.  الم�لية  البي�ن�ت  في  م�دية  أخط�ء  إلى  يؤدي  قد 

عليه، فقد اعتبرن� ذلك كأحد أمور التدقيق الرئيسية.
لمزيد من المعلوم�ت بهذا الشأن، يرجى الرجوع إلى إيض�ح 6 من 

البي�ن�ت الم�لية المجمعة.

الصلة  	 ذات  المعلوم�ت  تكنولوجي�  نظم  بتقييم  قمن� 
الرق�بة المطبقة على بيئة تكنولوجي�  وتقييم تصميم وإجراءات 
تصميم  تقييم  متضمن�ا  ف�عليته�،  مدى  وتقييم  المعلوم�ت 
التذاكر  مبيع�ت  بتسجيل  المرتبطة  الرق�بة  إجراءات  وف�علية 
والاعتراف ب�لإيرادات لتحديد م� إذا تم تصميمه� وتنفيذه� بشكل 

ملائم.
قمن� بإجراءات تدقيق للتسوي�ت بين الإيرادات المسجلة في  	

السجلات المح�سبية والمتحصلات النقدية المسجلة في كشوف�ت 
الحس�ب�ت البنكية.

احتس�ب  	 بإع�دة  وذلك  للبي�ن�ت  تحليل  بإجراءات  قمن� 
الرئيسية،  للأسع�ر  ق�ئمة  على  استن�دا  به�  المعترف  الإيرادات 
وكذلك لمق�رنه وتسوية المب�لغ المسجلة ب�لدف�تر كحجوزات تذاكر 
البنكية  الحس�ب�ت  كشوف  في  وارد  هو  كم�  المحصلة  والمب�لغ 

للسنة والمب�لغ المسجلة في الدف�تر المح�سبية. 
والذي  	 تحليلي  وفحص  مستندي  فحص  بإجراءات  قمن� 

يتضمن على سبيل المث�ل لا الحصر، التحليلات الشهرية للإيرادات، 
ومتوسط  السينم�ئية،  العروض  مستوى  على  للإيرادات  وتحليل 

سعر التذاكر.
المجمعة  	 الم�لية  ب�لبي�ن�ت  الإفص�ح�ت  بتقييم  قمن� 

الدولية  المح�سبة  مع�يير  لمتطلب�ت  وفق�ا  ب�لإيرادات  والمرتبطة 
للتقرير الم�لي.

تضمنت إجراءاتن� المتبعة للقي�م بمه�م التدقيق م� يلي:
 

قمن� بتقييم إجراءات الرق�بة المتعلقة بتقييم الاستثم�رات  	
العق�رية وتوصلن� إلى أن هذه الإجراءات قد تم تصميمه� وتنفيذه� 

بشكل ملائم.
قمن� بتقييم مه�رات وكف�ءة ومدى موضوعية واستقلالية  	

المجموعة  مع  التع�قد  شروط  على  واطلعن�  الخ�رجي  المقّيم 
لتحديد مدى كف�ية نط�ق عمله وذلك لأغراض التدقيق.

تقرير  	 في  الواردة  الإجم�لية  التقييم  قيمة  بمط�بقة  قمن� 
المقيم مع المبلغ المفصح عنه في بي�ن المركز الم�لي المجمع.

إلى  	 المجموعة  قبل  من  المقدمة  للبي�ن�ت  اختب�ر  أجرين� 
المقيم، على أس�س العينة.

تقييم  	 إجراء  تم  إذا  م�  العينة،  أس�س  على  بتقييم،  قمن� 
للعق�رات وفق�ا لمتطلب�ت مع�يير المح�سبة الدولية للتقرير الم�لي. 

عند تحديدن� لأي تقديرات خ�رج إط�ر المع�يير المقبولة، قمن�  	
المنطقي  الأس�س  لمعرفة  والإدارة  المقيمين  مع  ذلك  بمن�قشة 

لوضع تلك التقديرات.
قمن� بإجراء تحليلات الحس�سية على الافتراض�ت الجوهرية  	

لتقييم مدى تأثيره� على تحديد القيم الع�دلة.
القيمة  	 لتحديد  الحس�بية  الدقة  من  التحقق  بإع�دة  قمن� 

الع�دلة. 
الم�لية  	 البي�ن�ت  في  الواردة  الإفص�ح�ت  بتقييم  قمن� 

المجمعة والمتعلقة بهذا الأمر وفق�ا لمتطلب�ت مع�يير المح�سبة 
الدولية للتقرير الم�لي.

أمور التدقيق الرئيسية
الطريقة المتبعة في تدقيقنا لمعالجة أمور 

التدقيق الرئيسية
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فإنن�  الدولية،  التدقيق  لمع�يير  وفق�ا  التدقيق  عملية  من  كجزء 
فترة  طوال  المهني  الشك  على  ونح�فظ  مهنية  أحك�م�ا  نم�رس 

التدقيق. كم� نقوم بم� يلي:

تحديد وتقييم مخ�طر الأخط�ء الم�دية في البي�ن�ت الم�لية  	
المجمعة سواء ك�نت ن�تجة عن الغش أو الخطأ وتصميم وتنفيذ 
أدلة  على  والحصول  المخ�طر  تلك  تتن�ول  التي  التدقيق  إجراءات 
� لرأين�. إن مخ�طر عدم اكتش�ف  تدقيق ك�فية وملائمة توفر أس�سا
الخطأ؛  عن  الن�تجة  تلك  تفوق  الغش  عن  الن�تجة  الم�دية  الأخط�ء 
حيث إن الغش قد يشمل التواطؤ أو التزوير أو الإهم�ل أو الحذف 

المتعمد أو التضليل أو تج�وز الرق�بة الداخلية.
تفهم أنظمة الرق�بة الداخلية ذات الصلة ب�لتدقيق من أجل  	

إبداء  تصميم إجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولكن ليس بغرض 
رأي حول فع�لية الرق�بة الداخلية لدى المجموعة. 

المتبعة  	 المح�سبية  السي�س�ت  ملاءمة  مدى  تقييم 
به�  المتعلقة  والإيض�ح�ت  المح�سبية  التقديرات  ومعقولية 

المعدة من قبل الإدارة. 
الاستمرارية  	 لمبدأ  الإدارة  استخدام  استنت�ج مدى ملاءمة 

متعلق  م�دي  تأكد  عدم  هن�ك  ك�ن  إذا  م�  وتحديد  المح�سبي 
المجموعة  قدرة  حول  جوهري�ا  شك�ا  تثير  قد  ظروف  أو  بأحداث 
بن�ءا  وذلك  الاستمرارية،  مبدأ  أس�س  على  أعم�له�  مزاولة  على 
استنت�جن�  ح�ل  وفي  عليه�.  حصلن�  التي  التدقيق  أدلة  على 
في  الانتب�ه  نلفت  أن  علين�  يتوجب  م�دي،  تأكد  عدم  وجود 
الم�لية  البي�ن�ت  في  الواردة  الصلة  ذات  الإفص�ح�ت  إلى  تقريرن� 
يتوجب  ك�فية،  غير  الإفص�ح�ت  هذه  ك�نت  ح�ل  في  أو  المجمعة، 
التي  التدقيق  أدلة  إلى  رأين�. تستند استنت�ج�تن�  علين� تعديل 
قد  ذلك،  من  الرغم  على  تقريرن�.  ت�ريخ  حتى  عليه�  حصلن� 
المجموعة  توقف  في  المستقبلية  الظروف  أو  الأحداث  تتسبب 

عن مزاولة أعم�له� على أس�س مبدأ الاستمرارية.
تقييم العرض الش�مل وهيكل ومحتوي�ت البي�ن�ت الم�لية  	

الم�لية  البي�ن�ت  ك�نت  إذا  وم�  الإفص�ح�ت،  ذلك  في  بم�  المجمعة، 
الصلة بطريقة تحقق  والأحداث ذات  المع�ملات  تعبر عن  المجمعة 

العرض الع�دل.
حول  	 ومن�سبة  ك�فية  تدقيق  أدلة  على  الحصول 

لإبداء  المجموعة  داخل  الأعم�ل  أو  للشرك�ت  الم�لية  المعلوم�ت 
إبداء  هي  مسئوليتن�  إن  المجمعة.  الم�لية  البي�ن�ت  حول  رأي 
للمجموعة.  التدقيق  عملية  وتنفيذ  على  والإشراف  التوجيه�ت 

التدقيق. رأي  المسئولية ك�ملةا عن  نتحمل 
نقوم ب�لتواصل مع المسئولين عن الحوكمة، على سبيل المث�ل لا 
التدقيق وتوقيته�  لعملية  المخطط  ب�لنط�ق  يتعلق  الحصر، فيم� 
أنظمة  في  جوهرية  قصور  أوجه  أي  ذلك  في  بم�  اله�مة  ونت�ئجه� 

الرق�بة الداخلية والتي قد يتم تحديده� خلال عملية التدقيق.
التزامن�  يفيد  ببي�ن  الحوكمة  عن  المسئولين  أيض�ا  نزود  كم� 
 � أيضا وإبلاغهم  ب�لاستقلالية،  المتعلقة  الأخلاقية  ب�لمتطلب�ت 
بشأن جميع العلاق�ت وغيره� من الأمور التي من المحتمل بصورة 
معقولة أن تؤثر على استقلاليتن� والتدابير ذات الصلة، متى ك�ن 

 . ذلك من�سب�ا

ومن بين الأمور التي يتم إبلاغ المسئولين عن الحوكمة به�، فإنن� 
نحدد تلك الأمور التي ك�ن له� الأهمية خلال تدقيق البي�ن�ت الم�لية 
المجمعة للفترة الح�لية، ولذلك فهي تعتبر أمور تدقيق رئيسية. 
نقوم ب�لإفص�ح عن هذه الامور في تقريرن� م� لم تمنع القوانين أو 
اللوائح الافص�ح العلني عنه�، أو عندم� نقرر في ح�لات ن�درة للغ�ية، 
عدم الإفص�ح عن أمر معين في تقريرن� في ح�ل ترتب على الإفص�ح 

عنه عواقب سلبية قد تفوق المنفعة الع�مة المتحققة منه.

تتكون  الأخرى.  المعلوم�ت  هذه  عن  المسئولة  هي  الإدارة  إن 
السنوي  التقرير  في  الواردة  المعلوم�ت  من  الأخرى  المعلوم�ت 
للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023، بخلاف البي�ن�ت 
الم�لية المجمعة وتقرير مراقب الحس�ب�ت حوله�. لقد حصلن� على 
ونتوقع  هذا  تقريرن�  ت�ريخ  قبل  الأم،  الشركة  إدارة  مجلس  تقرير 
الحصول على ب�قي أجزاء التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2023 

بعد ت�ريخ تقرير مراقب الحس�ب�ت.
إن رأين� حول البي�ن�ت الم�لية المجمعة لا يغطي المعلوم�ت الأخرى 

ولا يعبر بأي شكل عن أي استنت�ج حوله�.  
فيم� يتعلق بتدقيقن� للبي�ن�ت الم�لية المجمعة، فإن مسئولي�تن� 
المعلوم�ت  ك�نت  إذا  م�  وتحديد  الأخرى  المعلوم�ت  قراءة  هي 
الأخرى غير متوافقة بصورة جوهرية مع البي�ن�ت الم�لية المجمعة 
أو المعلوم�ت التي حصلن� عليه� أثن�ء التدقيق أو وجود أي أخط�ء 

م�دية بشأنه�.
وإذا توصلن�، استن�داا إلى الأعم�ل التي قمن� به� وفق�ا للمعلوم�ت 
التي حصلن� عليه� قبل ت�ريخ هذا التقرير لمراقب الحس�ب�ت، إلى 
يتعين  فإنه  الأخرى،  المعلوم�ت  هذه  في  م�دية  أخط�ء  أي  وجود 
علين� رفع تقرير حول تلك الوق�ئع. ليس لدين� م� يستوجب التقرير 

عنه في هذا الشأن. 

معلومات أخرى

مسئوليات الإدارة والمسئولين عن الحوكمة عن 
البيانات المالية المجمعة

الم�لية  البي�ن�ت  هذه  وعرض  إعداد  عن  المسئولة  هي  الإدارة  إن 
للتقرير  الدولية  المح�سبة  لمع�يير  وفق�ا  ع�دلة  بصورة  المجمعة 
الم�لي وعن وضع نظم الرق�بة الداخلية التي تراه� الإدارة ضرورية 
لإعداد بي�ن�ت م�لية مجمعة خ�لية من الأخط�ء الم�دية سواء ك�نت 

ن�تجة عن الغش أو الخطأ.
مسئولية  الإدارة  تتحمل  المجمعة،  الم�لية  البي�ن�ت  إعداد  عند 
مبدأ  أس�س  على  أعم�له�  مت�بعة  على  المجموعة  قدرة  تقييم 
، عن الأمور المتعلقة  الاستمرارية مع الإفص�ح، متى ك�ن ذلك من�سب�ا
ك�ن  متى  المح�سبي  الاستمرارية  مبدأ  واستخدام  ب�لاستمرارية 
، م� لم تعتزم الإدارة تصفية المجموعة أو وقف أعم�له�  ذلك من�سب�ا

أو في ح�لة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخ�ذ هذا الإجراء. 
عملية  على  الإشراف  مسئولية  الحوكمة  عن  المسئولين  يتحمل 

إعداد التق�رير الم�لية للمجموعة.

مسئوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات 
المالية المجمعة

ك�نت  إذا  م�  حول  معقول  تأكيد  على  الحصول  هو  هدفن�  إن 
سواء  الم�دية  الأخط�ء  من  خ�لية  ككل  المجمعة  الم�لية  البي�ن�ت 
ك�نت ن�تجة عن الغش أو الخطأ وإصدار تقرير مراقب الحس�ب�ت الذي 
يتضمن رأين�. إن التوصل إلى تأكيد معقول يمثل درجة ع�لية من 
التأكيد، إلا أنه لا يضمن أن عملية التدقيق التي تتم وفق�ا لمع�يير 
التدقيق الدولية سوف تنتهي دائم�ا ب�كتش�ف الأخط�ء الم�دية في 
ح�ل وجوده�. وقد تنشأ الأخط�ء عن الغش أو الخطأ وتعتبر م�دية 
إذا ك�ن من المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بشكل فردي أو مجمّع 
على القرارات الاقتص�دية للمستخدمين والتي يتم اتخ�ذه� على 

أس�س هذه البي�ن�ت الم�لية المجمعة.
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الق�نونية  المتطلب�ت  عن  تقرير 
الأخرى والتنظيمية 

برأين� كذلك، أن الشركة الأم تمسك حس�ب�ت منتظمة وأن البي�ن�ت 
الم�لية المجمعة والبي�ن�ت الواردة في تقرير مجلس إدارة الشركة 
م�  مع  متفقة  المجمعة  الم�لية  البي�ن�ت  بهذه  يتعلق  فيم�  الأم 
هو وارد في هذه الدف�تر، وأنن� قد حصلن� على المعلوم�ت التي 
رأين�ه� ضرورية لأداء مهمتن�، وأن البي�ن�ت الم�لية المجمعة تتضمن 
كل م� نص ق�نون الشرك�ت رقم 1 لسنة 2016 ولائحته التنفيذية 
وتعديلاتهم� اللاحقة، وعقد التأسيس والنظ�م الأس�سي للشركة 
الجرد قد  وأن  إثب�ته فيه�،  اللاحقة، على وجوب  الأم وتعديلاتهم� 
أجري وفق�ا للأصول المرعية، وأنه في حدود المعلوم�ت التي توفرت 
لدين� لم تقع خلال السنة الم�لية المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
ولائحته   2016 لسنة   1 رقم  الشرك�ت  ق�نون  لأحك�م  مخ�لف�ت 
والنظ�م  التأسيس  لعقد  أو  اللاحقة،  وتعديلاتهم�  التنفيذية، 
الأس�سي للشركة الأم وتعديلاتهم� اللاحقة، على وجه يؤثر م�دي�ا 

في نش�ط المجموعة أو في مركزه� الم�لي المجمع.
نبين أيض�ا أنه خلال تدقيقن� لم يرد إلى علمن� وجود أي مخ�لف�ت 
أسواق  2010 في شأن هيئة  لسنة   7 رقم  الق�نون  لأحك�م  م�دية 
السنة  خلال  اللاحقة،  وتعديلاتهم�  التنفيذية  ولائحته  الم�ل 
في  م�دي�ا  يؤثر  قد  وجه  على   2023 ديسمبر   31 في  المنتهية 

نش�ط المجموعة أو مركزه� الم�لي المجمع.

بدر عبد الله الوزان
سجل مراقبي الحسابات رقم 62 فئة أ

ديلويت وتوش - الوزان وشركاه

الكويت في 20 فبراير 2024



25شركة السينما الكويتية الوطنية شركة مساهمة كويتية عامة وشركاتها التابعة الكويت

بيان المركز المالي المجمع
كما في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

هشـام فهد الغانم
نائب رئيس مجلس الإدارة

عبد العزيز داود مرزوق المرزوق
رئيس مجلس الإدارة

 الموجودات
 الموجودات غير المتداولة

ممتلكات ومنشآت ومعدات
استثمارات عقارية

حق استخدام موجودات مستأجرة 
موجودات غير ملموسة 

استثمار في شركة زميلة
استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ذمم وأرصدة مدينة أخرى

 الموجودات المتداولة
المخزون

ذمم وأرصدة مدينة أخرى
النقد والنقد المعادل 

 مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية

رأس المال
أسهم خزانة

احتياطي قانوني
احتياطي اختياري
احتياطيات أخرى

أرباح مرحلة
حقوق الملكية المتاحة لمساهمي الشركة الأم

حقوق الجهات غير المسيطرة
إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات
المطلوبات غير المتداولة
ذمم وأرصدة دائنة أخرى

التزامات إيجارات
قروض وتسهيلات بنكية

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

المطلوبات المتداولة
ذمم وأرصدة دائنة أخرى

التزامات إيجارات
قروض وتسهيلات بنكية

إجمالي المطلوبات
مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

إيضاح

5
6
7

9
10
11

12
11
13

14
15
16
17
18

19
8
20

19
8
20

2022

22,449,122
71,201,924
17,233,289

49,616
44,894,147
8,899,352

775,060
165,502,510

979,386
490,528

24,919,713
26,389,627

191,892,137

 

10,106,250
(8,201,231)

5,065,834
15,487,507
20,906,274
36,796,616
80,161,250

13,927
80,175,177

 

7,947,423
29,785,070
41,920,000
1,506,274

81,158,767
 

10,258,938
1,730,644

18,568,611
30,558,193

111,716,960
191,892,137

2023

26,656,518 
90,266,374 
15,582,038 

90,084 
48,925,862 
6,664,310 

843,446 
189,028,632 

666,091 
779,597

36,933,376
38,379,064

227,407,696

 

10,106,250 
(8,201,231)
5,065,834 

16,590,250
20,686,182 
40,759,546
85,006,831 

15,125 
85,021,956

 

11,334,400 
26,472,308
56,910,250
1,598,876 

96,315,834
 

18,332,662
3,178,052

24,559,192
46,069,906

142,385,740
227,407,696
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إيرادات النشاط
تكاليف النشاط

مجمل الـربح
إيرادات نشاط أخرى

مصاريف إدارية وعمومية
مصاريف نشاط أخرى

التغير في القيمة العادلة للاستثمارات العقارية
صافي ربح استثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

حصة المجموعة من نتائج أعمال شركة زميلة
تكاليف تمويل 

 صافي الربح قبل الإستقطاعات
حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

ضريبة دعم العمالة الوطنية
زكـــــــاة 

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
صافي ربح السنة

يوزع كما يلي: 
مساهمي الشركة الأم

حقوق الجهات غير المسيطرة

ربحية السهم الأساسية والمخففة )فلس(

إيضاح

21
22

23

23
6

9
24

27

26

2023

29,699,843
(21,980,670)

7,719,173 
2,431,554

(2,110,584)
(709,967)
774,956
222,053 

5,516,166
(2,812,854)
11,030,497 

(48,873)
(272,319)
(49,473)
(35,000)

10,624,832 

10,621,759
3,073 

10,624,832 
114.70 

2022

23,527,610
(19,550,342)

3,977,268
2,206,741

(2,002,916)
(1,006,604)

314,164
207,753

5,484,069
(1,279,787)
7,900,688

(19,456)
(193,543)
(22,576)
(35,000)

7,630,113

7,628,173
1,940

7,630,113
82.38

بيان الدخل الشامل المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(

بيان الدخل المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(

صافي ربح السنة
بنود الدخل الشامل الأخرى

بنود لايمكن إع�دة تصنيفه� لاحقاً ضمن بي�ن الدخل
صافي التغير في القيمة العادلة للإستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

حصة المجموعة من إحتياطي التغير في القيمة العادلة لشركة زميلة

بنود يمكن إع�دة تصنيفه� لاحقاً ضمن بي�ن الدخل
حصة المجموعة من إحتياطيات ترجمة شركة زميلة

فروق ترجمة بيانات مالية بعملات أجنبية لشركة تابعة

إجمالي بنود الدخل الشاملة الأخرى
إجمالي الدخل الشاملة للسنة

يوزع كما يلي:
مساهمي الشركة الأم

حقوق الجهات غير المسيطرة

2023

10,624,832

(675,042)
313,832 

(361,210)

1,717 
119,401
121,118 

(240,092)
10,384,740

10,381,667
3,073

10,384,740

2022

7,630,113

1,839,558
(130,620)
1,708,938

18,243
192,795
211,038

1,919,976
9,550,089

9,548,149
1,940

9,550,089

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.
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حقوق الملكية المتاحة لمساهمي الشركة الأم

بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

الرصيد كما في 1 يناير2022 
صافي ربح السنة

بنود الدخل الشامل الأخرى
إجمالي الدخل الشامل للسنة

توزيعات نقدية في شركات تابعة
توزيعات نقدية

ربح إعادة تقييم أراضي
المحول للإحتياطيات

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022

الرصيد كما في 1 يناير 2023
صافي ربح السنة

بنود الدخل الشامل الأخرى
إجمالي الدخل الشامل للسنة

توزيعات نقدية ) إيضاح  (
توزيعات نقدية في شركات تابعة

ربح إعادة تقييم إراضي
المحول للإحتياطيات

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023

إحتياطي
 إختياري

14,697,632
-
-
-
-
-
-

789,875
15,487,507

 15,487,507
-
-
-
-
-
-

1,102,743
16,590,250

إحتياطي 
قانوني

5,065,834
-
-
-
-
-
-
-

5,065,834

 5,065,834
-
-
-
-
-
-
-

 5,065,834

إجمالي

73,323,675
7,628,173
1,919,976
9,548,149

-
(2,778,043)

67,469
-

80,161,250

 80,161,250
10,621,759

(240,092)
10,381,667
(5,556,086)

-
 20,000

-
 85,006,831

إحتياطيات
أخـــــرى

) إيضاح  (

18,918,829
-

1,919,976
1,919,976

-
-

67,469
-

20,906,274

 20,906,274
-

(240,092)
(240,092)

-
-

 20,000
-

20,686,182

   المجموع

73,339,411
7,630,113
1,919,976
9,550,089

(3,749)
(2,778,043)

67,469
-

80,175,177

 80,175,177
10,624,832

(240,092)
10,384,740
(5,556,086)

(1,875)
 20,000

-
85,021,956

حقوق
 الجهات

 غير 
المسيطرة

15,736
1,940

-
1,940

(3,749)
-
-
-

13,927

 13,927
 3,073

-
 3,073

-
(1,875)

-
-

 15,125

أسهم
خزانة

(8,201,231)
-
-
-
-
-
-
-

(8,201,231)

(8,201,231)
-
-
-
-
-
-
-

(8,201,231)

رأس المال

10,106,250
-
-
-
-
-
-
-

10,106,250

 10,106,250
-
-
-
-
-
-
-

 10,106,250

أرباح 
مرحلة

32,736,361
7,628,173

-
7,628,173

-
(2,778,043)

-
(789,875)

36,796,616

 36,796,616
10,621,759

-
10,621,759
(5,556,086)

-
 -

(1,102,743)
40,759,546
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بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(

التدفقات النقدية من أنشطة العمليات
صافي ربح السنة

 تسويات:
استهلاكات وإطفاءات

انخفاض في قيمة ممتلكات ومنشآت ومعدات
ايرادات فوائد 

استهلاك حق استخدام موجودات مستأجرة 
انخفاض في قيمة حق استخدام أصول

خسائر /)أرباح( استبعاد ممتلكات ومنشآت ومعدات
اعفاءات تأجير

صافي ربح استثمارات مالية من خلال بيان الدخل الشامل
التغير في القيمة العادلة للاستثمارات العقارية

حصة المجموعة من نتائج أعمال شركة زميلة
مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

رد مخصص خسائر ائتمانية متوقعة
فوائد التزامات الأيجارات 

تكاليف تمويل
ربـح العمليات قبل التغيرات في رأس المال العامل 

التغير في المخزون
التغير في الذمم والأرصدة المدينة الأخرى
التغير في الذمم والأرصدة الدائنة الأخرى

النقد الناتج من أنشطة العمليات
المدفوع من مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

صافي النقد الناتج من أنشـطة العمليات
التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

مدفوع لشراء ممتلكات ومنشآت ومعدات 
المدفوع لإقتناء استثمارات عقارية

المدفوع لشراء موجودات غير ملموسة
ايرادات فوائد محصلة 

المدفوع لشراء استثمارات مالية من خلال بيان الدخل الشامل
المحصل من بيع ممتلكات ومنشآت ومعدات

المحصل من بيع استثمارات مالية من خلال بيان الدخل الشامل
توزيعات أرباح مستلمة 

صافي النقد المستخدم في أنشـطة الاستثمار
التدفقات النقدية من أنشطة التمويل 

صافي المحصل من قروض وتسهيلات بنكية
فوائد تمويل مدفوعة

المدفوع عن التزامات ايجارات
المدفوع من فوائد التزامات الإيجار

توزيعات أرباح مدفوعة 
صافي النقـد الناتج من أنشطة التمويل 
صافي التغير في النقد والنقد المعادل 

النقد والنقد المعادل في بداية السنة
النقد والنقد المعادل في نهاية السنة

إيضاح

7

6
9

24

 

9

13
13

2023

10,624,832

2,915,298
1,359,831
(969,056)
2,177,076

-
32,709

-
(222,053)
(774,956)

(5,516,166)
239,572
(10,203)
919,099

1,893,755
12,669,738

313,295
(753,676)
4,002,396

16,231,753
(146,970)

16,084,783

(7,433,744)
(11,541,626)

(491,224)
969,056

-
-

1,560,000
2,022,053

(14,915,485)

20,980,831
(1,724,665)
(1,865,354)

(919,099)
(5,627,348)
10,844,365
12,013,663
24,924,155
 36,937,818

2022

7,630,113

1,780,924
548,033

(228,316)
2,382,760
1,601,967

(35,500)
(137,300)
(207,753)
(314,164)

(5,484,069)
214,164
(29,206)
871,612
408,175

9,001,440
(151,454)
(36,015)

1,939,721
10,753,692

(131,951)
10,621,741

(1,671,530)
(19,979,457)

(74,645)
228,316

(130,000)
35,500

-
2,007,753

(19,584,063)

20,306,196
(1,600,054)
(1,326,674)

(871,612)
(2,728,012)
13,779,844
4,817,522

20,106,633
24,924,155

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.



29شركة السينما الكويتية الوطنية شركة مساهمة كويتية عامة وشركاتها التابعة الكويت

1. التأسيس والأنشطة

تم تأسيس شركة السينم� الكويتية الوطنية "الشركة الأم" كشركة مس�همة كويتية ع�مة في دولة الكويت بت�ريخ 5 أكتوبر 1954. 
إن النش�ط الأس�سي للشركة الأم يتمثل في إنش�ء دور السينم� في دولة الكويت وخ�رجه� وتشغيله� واستغلاله� واستيراد وإنت�ج 
وتوزيع الأفلام على اختلاف أنواعه� ومق�س�ته� وتصديره� وتأجيره� وبيعه� للغير. وكذلك استيراد ك�فة الآلات والمعدات اللازمة لصن�عة 
السينم�، والاتج�ر فيه� وفي الأفلام الخ�م وأدوات التصوير وأدوات العرض والأث�ث وبوجه ش�مل كل م� من شأنه أن يدخل أو يستخدم 
لصن�عة السينم�. كذلك الدخول في ك�فة المن�قص�ت الحكومية أو خ�صة تكون داخلة ضمن أغراضه�. كم� أن له� الحق ب�لاتف�ق مع 
الفرق المسرحية والموسيقية والفرق الاستعراضية داخل الكويت أو خ�رجه� لإق�مة حفلات بشرط ألا يتع�رض وجوده� مع قوانين البلاد 
ولوائحه� وللشركة الحق في تأجير دور السينم� للهيئ�ت الحكومية والخ�صة ولمتعهدي إق�مة الحفلات. وبوجه ع�م فإن الشركة تختص 
بكل م� يتعلق ب�لسينم� وملحق�ته� من أوجه التثقيف والترفيه والنش�ط الفكري في الكويت وخ�رجه�. واستغلال الفوائض الم�لية 
المتوفرة لدى الشركة عن طريق استثم�ره� في مح�فظ م�لية وعق�رية تدار من قبل شرك�ت وجه�ت متخصصة. كم� يكون للشركة إنش�ء 
دور العرض المسرحي وتشغيله� واستغلاله� واستيراد ك�فة الآلات والمعدات والأجهزة اللازمة لهذا النش�ط وله� استغلال وتأجير 
المحلات التج�رية والمط�عم والمق�هي وص�لات الألع�ب الترفيهية في مب�ني دور العرض السينم�ئي والمسرحي وله� إدارة وتشغيل 
الوس�ئل الإعلامية المرئية والصوتية والقي�م بأعم�ل النشر والتوزيع والإعلام ويكون للشركة أن تم�رس أغراضه� بصورة مب�شرة أو 
ب�لتأجير على الغير أو ب�لوك�لة لحس�ب الغير ويجوز أن يكون له� مصلحة أو تشترك بأي وجه مع الهيئ�ت التي تزاول أعم�ل شبيهة 
بأعم�له� أو التي قد تع�ونه� على تحقيق أغراضه� وله� أن تنشئ أو أن يش�رك هذه الهيئ�ت أو أن تلحقه� به� وتم�رس الشركة جميع 

أغراضه� داخل وخ�رج الكويت.
بت�ريخ 30 م�رس 2023 أقرت الجمعية العمومية غير الع�دية لمس�همي الشركة الأم تعديل عقد التأسيس والنظ�م الأس�سي للشركة 

الأم وذلك بإض�فة نش�ط البيع ب�لتجزئة للهداي� والكم�لي�ت وكذلك عدد أعض�ء مجلس الإدارة.
يقع مقر الشركة في منطقة خيط�ن القديمة - قطعة: 9 - مبنى 164 - الدور الث�ني مكتب )2+1(، ص.ب 502 الصف�ة - 13006 الصف�ة - 

الكويت.
إن هذه البي�ن�ت الم�لية المجمعة، تتضمن البي�ن�ت الم�لية للشركة الأم وشرك�ته� الت�بعة "المجموعة" الت�لية:

لدى المجموعة السيطرة الك�ملة على شرك�ته� الت�بعة. لا توجد حقوق جه�ت غير مسيطرة جوهرية تتطلب الإفص�ح عنه�.
تم الموافقة على إصدار هذه البي�ن�ت الم�لية المجمعة من قبل مجلس إدارة الشركة الأم بت�ريخ 20 فبراير 2024. إن الجمعية 

العمومية لمس�همي الشركة الأم لديه� صلاحية تعديل هذه البي�ن�ت الم�لية بعد إصداره�.

2. أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة

2.1 أسس الإعداد
لقد تم إعداد هذه البي�ن�ت الم�لية المجمعة وفق�ا للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية الص�درة عن مجلس مع�يير المح�سبة الدولية 

والتفسيرات الص�درة عن لجنة تفسيرات المع�يير الدولية للتق�رير الم�لية. 
والأراضي  العق�رية  الاستثم�رات  عدا  فيم�  للقي�س  الت�ريخية  التكلفة  مبدأ  أس�س  على  المجمعة  الم�لية  البي�ن�ت  هذه  إعداد  تم 
والاستثم�رات الم�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل الش�مل، حيث تم قي�سه� ب�لقيمة الع�دلة كم� هو مبين ب�لسي�س�ت 
تم  م�  ب�ستثن�ء  المعروضة  السنوات  لكل  متم�ثل  أس�س  على  للمجموعة  المح�سبية  السي�س�ت  تطبيق  تم  أدن�ه.  المح�سبية 

الإش�رة إليه في الإيض�ح 2.2 حول تطبيق مع�يير دولية لتق�رير م�لية جديدة ومعدلة.
تعرض هذه البي�ن�ت الم�لية المجمعة ب�لدين�ر الكويتي وهو العملة الرئيسية للمجموعة. 

إن إعداد البي�ن�ت الم�لية المجمعة وفق�ا للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية يتطلب من الإدارة وضع تقديرات وافتراض�ت قد تؤثر 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(

بلد التأسيس النش�ط )%( نسبة المس�همة

دولة الكويت النشر والتوزيع الفني 99.25 الشركة الع�لمية لتوزيع الأفلام )ش.م.ك.م(
جمهورية مصر العربية الإنت�ج والتوزيع الفني 100 شركة الكوت للإنت�ج والتوزيع السينم�ئي )ش.م.م(
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الدولي  المح�سبة  معي�ر  على  تعديلات 
1 — الالتزام�ت المتداولة وغير المتداولة

البيان
تصنيف الالتزام�ت كمتداولة أو غير متداولة:

غير  أو  كمتداولة  الالتزام�ت  تصنيف  أن  التعديلات  توضح 
متداولة يستند إلى الحقوق التي تُعد ق�ئمة في نه�ية فترة 
التقرير، وتحدد أن التصنيف لا يتأثر ب�لتوقع�ت حول م� إذا 
الالتزام،  تأجيل تسوية  المنشأة ستم�رس حقه� في  ك�نت 
كم� توضح أن الحقوق تُعد ق�ئمة إذا تم الالتزام ب�لتعهدات 
� لـ "التسوية" لتوضح أن  في نه�ية فترة التقرير، وتقدم تعريفا
التسوية يُعنى به� تحويل النقد أو أدوات حقوق الملكية أو 

الأصول الأخرى أو الخدم�ت إلى الطرف المق�بل.

تاريخ السريان
1 ين�ير 2024

في المب�لغ المفصح عنه� للموجودات والمطلوب�ت والإفص�ح عن الموجودات والمطلوب�ت المحتملة بت�ريخ البي�ن�ت الم�لية المجمعة 
والمب�لغ المفصح عنه� للإيرادات والمصروف�ت خلال فترة التقرير. كم� يتطلب من الإدارة مم�رسة أحك�مه� خلال عملية تطبيق السي�س�ت 
المح�سبية. إن الأمور التي يتخلله� قدر كبير من الافتراض�ت أو التعقيد أو تلك التي تكون فيه� التقديرات والافتراض�ت جوهرية 

ب�لنسبة للبي�ن�ت الم�لية المجمعة مفصح عنه� في إيض�ح 4.

2.2 المعايير المحاسبية الجديدة والمعدلة
2.2.1 واجبة التطبيق على السنة الحالية

فيم� يلي المع�يير والتفسيرات والتعديلات واجبة التطبيق خلال السنة الح�لية والمطبقة من قبل المجموعة، غير أنه لا يترتب عليه� 
أي أثر على البي�ن�ت الم�لية المجمعة للسنة الح�لية م� لم يرد غير ذلك:

 المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 17 "عقود التأمين" — يحل هذا المعي�ر محل المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 4 الذي يتيح  	
مجموعة متنوعة من المم�رس�ت المستخدمة للمح�سبة عن عقود التأمين. أدخل المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 17 تغييرات    
جوهرية على عملية المح�سبة المتبعة من قبل جميع المنشآت التي تصدر عقود تأمين أو عقود استثم�ر تنطوي على ميزات     

المش�ركة الاختي�رية.   
 تعديلات على معي�ر المح�سبة الدولي 1 وبي�ن المم�رسة 2 للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية — الإفص�ح عن السي�س�ت المح�سبية —  	

تُغيّر التعديلات متطلب�ت معي�ر المح�سبة الدولي 1 فيم� يتعلق ب�لإفص�ح عن السي�س�ت المح�سبية. تستبدل التعديلات جميع    
التعبيرات الدالة على مصطلح "السي�س�ت المح�سبية اله�مة" بمصطلح "معلوم�ت السي�سة المح�سبية اله�مة ". تعتبر معلوم�ت السي�سة    
المح�سبية اله�مة إذا ك�ن من المتوقع بشكل معقول أن تؤثر، عند مراع�ته� مع المعلوم�ت الأخرى المدرجة في البي�ن�ت الم�لية للمنشأة    

على القرارات التي يتخذه� المستخدمون الأس�سيون للبي�ن�ت الم�لية المعدة للاغراض الع�مة على بن�ءا على تلك البي�ن�ت الم�لية.  
 تعديلات على معي�ر المح�سبة الدولي 8 — تستبدل التعديلات تعريف التغير في التقديرات المح�سبية بتعريف التقديرات  	

المح�سبية. ووفق�ا للتعريف الجديد، فإن التقديرات المح�سبية تُعرّف بأنه� "المب�لغ ذات الطبيعة النقدية في البي�ن�ت الم�لية     
والتي يكون قي�سه� عرضة لح�لات عدم التأكد".  

 تعديلات على معي�ر المح�سبة الدولي 12 — أصول والتزام�ت الضريبة المؤجلة الن�شئة عن مع�ملة واحدة. تطرح التعديلات  	
� للإعف�ء من الاعتراف المبدئي. وفق�ا للتعديلات، لا تطبق المنشأة الإعف�ء من الاعتراف المبدئي على المع�ملات  استثن�ءا إض�فيا    
ا إلى ق�نون الضرائب المطبق، قد تنشأ فروق ضريبية  التي ينشأ عنه� فروق ضريبية مؤقتة متس�وية ق�بلة للخصم. استن�دا    
الربح  على  تؤثر  ولا  أعم�ل  اندم�ج  تمثل  لا  مع�ملة  في  التزام  أو  بأصل  المبدئي  الاعتراف  عند  للخصم  ق�بلة  متس�وية  موقتة    

المح�سبي أو الربح الخ�ضع للضريبة.   
 تعديلات على معي�ر المح�سبة الدولي 12 — الإصلاح الضريبي الع�لمي — القواعد النموذجية للركيزة الث�نية — تتيح هذه  	

� من المح�سبة عن الضرائب المؤجلة التي تنشأ نتيجة تطبيق متطلب�ت مشروع منظمة  التعديلات للشرك�ت استثن�ءا مؤقتا    
التع�ون الاقتص�دي والتنمية المعروف ب�سم "الإصلاح الضريبي الع�لمي". ونتيجة لهذه التعديلات، ينبغي للمنشأة أن تقدم     
� يوضح أنه� قد طبقت الاستثن�ء علاوة على إفص�ح منفصل عن مصروف�ته� )إيراداته�( الضريبية الح�لية فيم� يتعلق  إفص�حا    

بضرائب الدخل الواردة في الركيزة الث�نية.  
 توصلت المجموعة الى أن المع�يير الدولية الوارد اعلاه ، ليس له� تأثير جوهرى على البي�ن�ت الم�لية المجمعة للمجموعة للسنة  	

المنتهية في 31 ديسمبر 2023.  

2.2.2 معايير صادرة ولكنها غير واجبة التطبيق بعد
المعايير والتفسيرات والتعديلات

بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
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للتق�رير  الدولي  المعي�ر  على  تعديلات 
الخ�صة  الإيج�ر  عقود   -  16 الم�لية 

بمع�ملات البيع مع إع�دة الاستئج�ر

المعي�ر الدولي للاستدامة 1 - المتطلب�ت 
الع�مة للإفص�ح عن المعلوم�ت الم�لية 

المتعلقة ب�لاستدامة

الدولي  المح�سبة  تعديلات على معي�ر 
 7 الم�لية  للتق�رير  الدولي  والمعي�ر   7
فيم� يتعلق بترتيب�ت تمويل الموردين

تنطوي  التي  المتداولة  غير  الالتزام�ت 
على تعهدات

تعزيز  بغرض  إفص�ح�ت  تقديم  التعديلات  هذه  تتطلب 
المترتبة  آث�ره�  وبي�ن  الموردين  تمويل  ترتيب�ت  شف�فية 
على التزام�ت الشركة وتدفق�ته� النقدية ومدى تعرضه� 
التي  الحلول  الإفص�ح  متطلب�ت  تمثل  السيولة.  لمخ�طر 
استج�بة  الدولية  المح�سبة  مع�يير  مجلس  طرحه� 
للمخ�وف التي أبداه� المستثمرون من عدم وضوح بعض 
ك�فٍ  بشكل  الشرك�ت  لبعض  الموردين  تمويل  ترتيب�ت 

� أم�م تحليلات المستثمرين. وهو م� يمثل ع�ئقا

الالتزام�ت غير المتداولة التي تنطوي على تعهدات - تحدد 
التعديلات أن التعهدات التي ينبغي للمنشأة الالتزام به� 
في نه�ية فترة التقرير أو قبله� هي فقط التي تؤثر على 
حق المنشأة في تأجيل تسوية الالتزام لمدة لا تقل عن اثني 
ا بعد ت�ريخ التقرير )وب�لت�لي ينبغي مراع�ته�  عشر شهرا

عند تقييم تصنيف الالتزام كمتداول أو غير متداول(.

الم�لية  للتق�رير  الدولي  المعي�ر  على  التعديلات  تضيف 
إع�دة  البيع مع  إلى مع�ملات  اللاحق  القي�س  16 متطلب�ت 
المعي�ر  في  الواردة  المتطلب�ت  تستوفي  التي  الاستئج�ر 
ب�عتب�ره�  عنه�  للمح�سبة   15 الم�لية  للتق�رير  الدولي 
أن  الب�ئع-المستأجر  من  التعديلات  وتقتضي  بيع.  عملية 
بحيث  المعدلة"  الإيج�ر  "دفع�ت  أو  الإيج�ر"  "دفع�ت  يحدد 
بحق  ترتبط  خس�رة  أو  بربح  الب�ئع-المستأجر  يعترف  لا 
الاستخدام الذي يحتفظ به الب�ئع-المستأجر بعد ت�ريخ بدء 
مدة العقد. ولا تؤثر التعديلات على الربح أو الخس�رة التي 
يعترف به� الب�ئع-المستأجر فيم� يتعلق ب�لإنه�ء الجزئي 
الجديدة،  المتطلب�ت  هذه  وبدون  الإيج�ر.  لعقد  الكلي  أو 
الاستخدام  حق  من  بربح  سيعترف  الب�ئع-المستأجر  ك�ن 
الذي يحتفظ به فقط لمجرد إع�دة قي�س التزام عقد الإيج�ر 
تغير  أو  الإيج�ر  عقد  لتعديل  نتيجة  المث�ل  سبيل  )على 
الواردة في  الع�مة  للمتطلب�ت   � تطبيقا الإيج�ر( وذلك  مدة 
الممكن  من  وك�ن   .16 الم�لية  للتق�رير  الدولي  المعي�ر 
إع�دة  عملية  على  خ�ص  بشكل  الح�لة  هذه  تنطبق  أن 
الاستئج�ر التي تتضمن دفع�ت إيج�ر متغيرة لا تعتمد على 

مؤشر أو معدل.

الإفص�ح  لعملية  الرئيسي  الإط�ر  المعي�ر  هذا  يتضمن 
المرتبطة  والفرص  المخ�طر  حول  الم�دية  المعلوم�ت  عن 
سلسلة  جوانب  جميع  عليه�  تنطوي  والتي  ب�لاستدامة 

القيمة ب�لنسبة للمنشأة.

1 ين�ير 2024

تاريخ السريان
1 ين�ير 2024

1 ين�ير 2024

 2024 ين�ير   1
شريطة اعتم�ده من 

قبل الجهة الرق�بية

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(

المعي�ر الدولي للاستدامة
2- الإفص�ح�ت المتعلقة ب�لمن�خ

والإفص�ح  وقي�س  تحديد  متطلب�ت  المعي�ر  هذا  يحدد 
ب�لمن�خ  المرتبطة  والفرص  المخ�طر  حول  المعلوم�ت  عن 
والتي يستفيد منه� المستخدمون الأس�سيون للتق�رير 
مرتبطة  قرارات  اتخ�ذ  عند  الع�م  الغرض  ذات  الم�لية 

للمنشأة. موارد  بتقديم 

 2024 ين�ير   1
شريطة اعتم�ده من 

قبل الجهة الرق�بية
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2.3 السياسات المحاسبية الهامة
2.3.1 أسس تجميع البيانات المالية

الشركات التابعة
تتضمن البي�ن�ت الم�لية المجمعة البي�ن�ت الم�لية للشركة والشرك�ت التي تسيطر عليه� الشركة وشرك�ته� الت�بعة. تتحقق السيطرة 
عندم� يكون للشركة: )أ( القدرة على التحكم في الجهة المستثمر به�؛ )ب( التعرض أو الحق في العوائد المتغيرة نتيجة الشراكة 

مع الجهة المستثمر به�؛ و)ج( القدرة على استخدام التحكم في الشركة المستثمر به� للتأثير على العوائد. 
تعيد المجموعة تقييم مدى سيطرته� على الشركة المستثمر به� إذا ك�نت الحق�ئق والظروف تشير إلى وجود تغيرات على واحد أو 

أكثر من عن�صر السيطرة الثلاثة الواردة أعلاه.
على  السيطرة  الشركة  تفقد  عندم�  التجميع  ويتوقف  الت�بعة  الشركة  على  الشركة  تسيطر  عندم�  ت�بعة  شركة  تجميع  يبدأ 
الشركة الت�بعة. وبصفة خ�صة، يتم إدراج الدخل والمصروف�ت الخ�صة ب�لشركة الت�بعة المقتن�ة أو المب�عة خلال السنة ضمن بي�ن 
الدخل المجمع أو الإيرادات الش�ملة الأخرى اعتب�راً من ت�ريخ سيطرة الشركة على الشركة الت�بعة حتى ت�ريخ توقف تلك السيطرة. 
يتم توزيع الربح أو الخس�رة وكل بند من بنود الإيرادات الش�ملة الأخرى على م�لكي الشركة والجه�ت غير المسيطرة. يتم توزيع 
في  عجز  رصيد  وجود  إلى  ذلك  أدى  وإن  حتى  المسيطرة  غير  الجه�ت  أو  الشركة  م�لكي  إلى  الت�بعة  للشرك�ت  الش�مل  الدخل 

المسيطرة.  غير  الحصص 
عند الضرورة، يتم تعديل البي�ن�ت الم�لية للشرك�ت الت�بعة لكي تتم�شى سي�س�ته� المح�سبية مع السي�س�ت المح�سبية للمجموعة.

يتم استبع�د جميع المع�ملات والأرصدة والإيرادات والمصروف�ت المتب�دلة بين شرك�ت المجموعة ب�لك�مل عند التجميع. 
يتم المح�سبة عن التغيرات في حصص ملكية المجموعة في الشرك�ت الت�بعة التي لا ينتج عنه� فقد السيطرة على الشركة الت�بعة 
في  التغيرات  لتعكس  المسيطرة  وغير  المسيطرة  الجه�ت  لحقوق  الدفترية  القيم  تعديل  يتم  الملكية.  حقوق  ضمن  كمع�ملات 
حصته� في الشرك�ت الت�بعة. يتم إدراج الفرق بين القيمة التي تم تعديل حقوق الجه�ت غير المسيطرة به� والقيمة الع�دلة للمبلغ 

المدفوع أو المستلم في حقوق الملكية مب�شرة وتكون مت�حة لمس�همي الشركة. 
عندم� تفقد المجموعة السيطرة على الشركة الت�بعة يتم إثب�ت الربح أو الخس�رة الن�تجة عن الاستبع�د في بي�ن الدخل ويتم احتس�ب 

الربح أو الخس�رة بمقدار الفرق بين: 
إجم�لي القيمة الع�دلة للمق�بل المستلم والقيمة الع�دلة للحصة المتبقية و 	
 القيمة الدفترية للموجودات قبل الاستبع�د )متضمنة الشهرة(، والتزام�ت الشركة الت�بعة وكذلك حقوق 	

الجه�ت غير  المسيطرة.  
ك�نت  إذا  فيم�  الت�بعة  ب�لشركة  يتعلق  فيم�  الآخر  الش�مل  الدخل  بي�ن  في  س�بقاً  به�  المعترف  المب�لغ  ك�فة  عن  المح�سبة  تتم 
المجموعة قد ق�مت ب�ستبع�د الموجودات والمطلوب�ت ذات الصلة ب�لشركة الت�بعة بشكل مب�شر. يتم اعتب�ر القيمة الع�دلة لأي استثم�ر 
متبقى في الشركة الت�بعة "س�بقاً" في ت�ريخ فقدان السيطرة على أنه� القيمة الع�دلة عند الاعتراف المبدئي لغرض المح�سبة اللاحقة وفقاً 

لمعي�ر المح�سبة الدولي 39، أو التكلفة عند الاعتراف المبدئي للاستثم�ر في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك.

اندماج الأعمال
يتم استخدام طريقة الاقتن�ء في المح�سبة عن عملي�ت دمج الأعم�ل. يتم قي�س مبلغ الشراء المحول للاقتن�ء ب�لقيمة الع�دلة والتي 
يتم احتس�به� بإجم�لي القيمة الع�دلة للموجودات المحولة في ت�ريخ الاقتن�ء والمطلوب�ت المتكبدة من المجموعة للملاك الس�بقين 
للشركة المقتن�ة وكذلك أية حقوق ملكية مصدرة من المجموعة مق�بل الاقتن�ء. يتم إثب�ت المص�ريف المتعلقة ب�لاقتن�ء بصفة ع�مة 

في بي�ن الدخل المجمع عند تكبده�.
يتم الاعتراف المبدئي للموجودات والمطلوب�ت المقتن�ة المحددة في عملية دمج الأعم�ل ب�لقيمة الع�دلة في ت�ريخ الاقتن�ء، ب�ستثن�ء 
الموجودات والمطلوب�ت الضريبية المؤجلة، أو أدوات حقوق الملكية المرتبطة بترتيب�ت المدفوع�ت على أس�س الأسهم، والموجودات 

المصنفة بغرض البيع حيث يتم المح�سبة عنه� وفقاً لمع�يير التق�رير الم�لية ذات العلاقة.
يتم قي�س الشهرة بمقدار زي�دة المق�بل المحول وحصة حقوق الجه�ت غير المسيطرة في الشركة المقتن�ة والقيمة الع�دلة لأي حصة 
مقتن�ة في الس�بق عن ص�في قيمة الموجودات المقتن�ة والمطلوب�ت المتكبدة المحددة كم� في ت�ريخ الاقتن�ء. في ح�ل زي�دة ص�في 
المقتن�ة  الشركة  في  المسيطرة  غير  الجه�ت  حقوق  وحصة  المحول  المق�بل  عن  المتكبدة  والمطلوب�ت  المقتن�ة  الموجودات  قيمة 

والقيمة الع�دلة لأي حصة مقتن�ة في الس�بق، يتم إدراج تلك الزي�دة مب�شرة في بي�ن الدخل المجمع كأرب�ح.

الدولي  المح�سبة  تعديلات على معي�ر 
21 - عدم إمك�نية المب�دلة 

مع�ملة  لديه�  يكون  عندم�  ب�لتعديلات  المنشأة  تتأثر 
بعملة  مب�دلته�  يمكن  لا  أجنبية  بعملة  عملي�ت  أو 
العملة  تكون  محدد.  لغرض  القي�س  ت�ريخ  في  أخرى 
العملة  على  الحصول  قدرة  توافر  عند  للمب�دلة  ق�بلة 
المع�ملة  تتم  وأن  طبيعي(  إداري  تأخر  ظل  )في  الأخرى 
من خلال سوق أو آلية للتب�دل والتي ينشأ عنه� حقوق 

النف�ذ. واجبة  والتزام�ت 

الفترات السنوية التي تبدأ 
في أو بعد 1 ين�ير 2025 

)التطبيق المبكر مت�ح(

بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(



33شركة السينما الكويتية الوطنية شركة مساهمة كويتية عامة وشركاتها التابعة الكويت

يتم قي�س حصة حقوق الجه�ت غير المسيطرة في الشركة الت�بعة المقتن�ة بنسبة حصة الحقوق غير المسيطرة في ص�في الموجودات 
المحددة للشركة المقتن�ة أو ب�لقيمة الع�دلة لتلك الحصة. يتم اختي�ر طريقة القي�س لكل مع�ملة على حدة. 

عند تنفيذ عملية دمج الأعم�ل على مراحل، يتم إع�دة قي�س الحصص المملوكة س�بقاً في الشركة المقتن�ة ب�لقيمة الع�دلة في ت�ريخ 
الاقتن�ء )ت�ريخ بدء السيطرة( ويتم إدراج الأرب�ح أو الخس�ئر الن�تجة -إن وجدت- في بي�ن الدخل المجمع. يتم تحويل المب�لغ المعترف به� 

في بي�ن الدخل الش�مل المتعلقة ب�لحصص الس�بقة قبل ت�ريخ الاقتن�ء إلى بي�ن الدخل المجمع كم� لو تم استبع�د الحصة ب�لك�مل.

الشهرة
يتم إدراج الشهرة الن�تجة عن اقتن�ء شرك�ت ت�بعة ب�لتكلفة كم� في ت�ريخ الاقتن�ء ن�قصاً خس�ئر الانخف�ض في القيمة إن وجدت.

لأغراض تحديد مدى وجود انخف�ض في قيمة الشهرة، يتم توزيع الشهرة على الوحدات المولدة للنقد )أو المجموع�ت المولدة 
للنقد( التي من المتوقع أن تستفيد من عملية اندم�ج الأعم�ل.

يتم اختب�ر المجموع�ت المولدة للنقد والتي توزع الشهرة عليه� سنوياً بغرض تحديد مدى وجود انخف�ض في قيمته� أو على 
مدى فترات أقل عندم� يكون هن�ك مؤشراً على احتم�ل انخف�ض قيم تلك المجموع�ت.

إذا ك�نت القيم الق�بلة للاسترداد لوحدات توليد النقد أقل من قيمته� الدفترية، فإن خس�ئر الانخف�ض في القيمة يتم توزيعه� 
أولاا لتخفيض قيمة أي شهرة موزعة على تلك الوحدات ثم على أية موجودات أخرى مرتبطة ب�لوحدات على أس�س التوزيع النسبي 
ووفقاً للقيم الدفترية لكل أصل من أصول وحدة توليد النقد. يتم إدراج أية خس�ئر انخف�ض في القيمة متعلقة ب�لشهرة في بي�ن 

الدخل مب�شرة. لا يتم رد خس�ئر الانخف�ض في القيم المتعلقة ب�لشهرة والتي سبق الاعتراف به� في الفترات اللاحقة.
عند استبع�د أياً من وحدات توليد النقد، تؤخذ قيمة الشهرة المتعلقة به� في الاعتب�ر عند تحديد أرب�ح وخس�ئر الاستبع�د.

2.3.2 الاستثمارات في شركات زميلة ومشروعات مشتركة 
إن الشرك�ت الزميلة هي تلك الشرك�ت التي يكون للمجموعة تأثير جوهري عليه�. إن التأثير الجوهري هو القدرة على المش�ركة 
تلك  على  مشتركة  سيطرة  أو  سيطرة  وليس  فيه�  المستثمر  للشركة  والتشغيلية  الم�لية  ب�لسي�س�ت  المتعلقة  القرارات  في 

السي�س�ت.
إن المشروع المشترك هو ترتيب مشترك يكون فيه للأطراف التي لديه� سيطرة مشتركة على الترتيب حقوق في ص�في موجودات 
هذا الترتيب. ان السيطرة المشتركة هي تق�سم متفق عليه تع�قدياً للسيطرة على الترتيب، والتي توجد فقط عندم� يكون 

اتخ�ذ قرارات بشأن الأنشطة ذات العلاقة يتطلب الموافقة الجم�عية للأطراف التي تتق�سم السيطرة.
المجمعة  الم�لية  البي�ن�ت  هذه  في  المشتركة  المشروع�ت  أو  الزميلة  الشرك�ت  ومطلوب�ت  وموجودات  أعم�ل  نت�ئج  إدراج  يتم 
يتم  حيث  البيع  لغرض  به�  محتفظ  ك�ستثم�ر  مصنف  منه  جزء  أو  استثم�ر  وجود  عدا  فيم�  الملكية  حقوق  طريقة  ب�ستخدام 
المح�سبة عنه وفقاً للمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 5 "الموجودات غير المتداولة المحتفظ به� لغرض البيع والعملي�ت غير 
المستمرة". وفقاً لطريقة حقوق الملكية، يدرج الاستثم�ر في الشرك�ت الزميلة أو المشروع�ت المشتركة ضمن بي�ن المركز الم�لي 
المجمع مبدئياً ب�لتكلفة والتي يتم تعديله� لاحقاً بأثر حصة المجموعة من أرب�ح أو خس�ئر وأي دخل ش�مل آخر للشرك�ت الزميلة 

أو المشروع�ت المشتركة. 
أو  الزميلة  الشركة  بتلك  المجموعة  حصة  المشتركة  المشروع�ت  أو  الزميلة  الشركة  خس�ئر  في  المجموعة  نصيب  يج�وز  عندم� 
المشروع المشترك )متضمنة أية حصص طويلة الأجل تمثل جزء من ص�في استثم�ر المجموعة في الشركة الزميلة أو المشروع�ت 
المشتركة( تتوقف المجموعة عن تسجيل نصيبه� في الخس�ئر. يتم تسجيل الخس�ئر الإض�فية فقط عندم� يقع على المجموعة 

التزام أو ق�مت ب�لدفع ني�بة عن الشركة الزميلة أو المشروع المشترك.
عند الاستحواذ على شركة زميلة أو مشروع مشترك فإن أي زي�دة في تكلفة الاقتن�ء عن حصة المجموعة في ص�في القيمة الع�دلة 
للموجودات والمطلوب�ت المحددة والالتزام�ت المحتملة المعترف به� للشركة الزميلة او المشروع المشترك كم� في ت�ريخ عملية 
المشروع�ت  او  الزميلة  الشرك�ت  في  للاستثم�ر  الدفترية  القيمة  من  كجزء  الشهرة  وتظهر  كشهرة.  به�  الاعتراف  يتم  الاقتن�ء، 
المشتركة. إن أي زي�دة في حصة المجموعة في ص�في القيمة الع�دلة للموجودات والمطلوب�ت المحددة والالتزام�ت المحتملة عن 

تكلفة الاقتن�ء بعد إع�دة التقييم يتم إدراجه� مب�شرة ضمن بي�ن الدخل المجمع.
يتم تطبيق متطلب�ت معي�ر المح�سبة الدولي رقم 36 لتحديد م� إذا ك�ن من الضروري إثب�ت خس�ئر انخف�ض في القيمة للشرك�ت 
الزميلة أو المشروع�ت المشتركة. تخضع ك�مل القيمة الدفترية للاستثم�ر )متضمناً الشهرة( لدراسة الانخف�ض في القيمة وفقاً 

لمتطلب�ت معي�ر المح�سبة الدولي رقم 36 "الانخف�ض في قيمة الموجودات".
عندم� تتع�مل المجموعة مع شركة زميلة أو مشروع مشترك، يتم استبع�د الأرب�ح أو الخس�ئر الن�تجة عن المع�ملات مع الشرك�ت 

الزميلة أو المشروع�ت المشتركة في حدود حصة المجموعة في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك.
تتوقف المجموعة عن استخدام طريقة حقوق الملكية من الت�ريخ الذي يتوقف فيه الاستثم�ر عن كونه شركة زميلة أو مشروع 
م�لياً  أصلاا  به�  المحتفظ  الحصة  وتكون  مشترك  مشروع  أو  س�بقة  زميلة  شركة  في  بحصة  المجموعة  تحتفظ  عندم�  مشترك. 
تقيس المجموعة الحصة المحتفظ به� ب�لقيمة الع�دلة في ذلك الت�ريخ ويتم اعتب�ر القيمة الع�دلة على أنه� قيمته� الع�دلة عند 
الاعتراف الأولي وفقاً للمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 9. الفرق بين القيمة الدفترية للشركة الزميلة أو المشروع المشترك في ت�ريخ 
إيق�ف طريقة حقوق الملكية والقيمة الع�دلة لأي حصة محتفظ به� وأي ع�ئدات ن�تجة عن استبع�د جزء من حصة الشركة الزميلة 
ب�لإض�فة  المشترك.  المشروع  أو  الزميلة  الشركة  استبع�د  من  الخس�رة  أو  الربح  تحديد  في  تضمينه  يتم  المشترك  المشروع  أو 
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إلى ذلك، تقوم المجموعة ب�لمح�سبة عن جميع المب�لغ المعترف به� س�بقاً في الدخل الش�مل الآخر فيم� يتعلق بتلك الشركة 
الزميلة على نفس الأس�س الذي قد يكون مطلوباً إذا ق�مت تلك الشركة الزميلة ب�ستبع�د الموجودات أو المطلوب�ت ذات الصلة 
بشكل مب�شر. لذلك، إذا تم إع�دة تصنيف ربح أو خس�رة معترف به س�بقاً في الدخل الش�مل الآخر من قبل تلك الشركة الزميلة 
أو المشروع المشترك إلى الربح أو الخس�رة عند استبع�د الموجودات أو المطلوب�ت ذات الصلة، تقوم المجموعة بإع�دة تصنيف 
الربح أو الخس�رة من حقوق الملكية إلى بي�ن الدخل المجمع )كتعديل إع�دة تصنيف( عندم� يتم استبع�د الشركة الزميلة أو 

المشروع المشترك.
استخدام  في  تستمر  المجموعة  ولكن  مشترك  مشروع  أو  زميلة  شركة  في  ملكيته�  حصة  بتخفيض  المجموعة  تقوم  عندم� 
طريقة حقوق الملكية، تقوم المجموعة بإع�دة تصنيف الربح أو الخس�رة التي سبق الاعتراف به� في الدخل الش�مل الآخر المتعلق 
بتخفيض حصة الملكية إلى بي�ن الدخل المجمع إذا ك�ن هذا الربح أو الخس�رة سيع�د تصنيفه� إلى الربح أو الخس�رة عند استبع�د 

الموجودات أو المطلوب�ت ذات الصلة.

2.3.3 الممتلكات والمنشآت والمعدات
تظهر الممتلك�ت والمنشآت والمعدات، فيم� عدا الأراضي، ب�لتكلفة ن�قصاً منه� الاستهلاك المتراكم وخس�ئر الانخف�ض في القيمة. 
تتضمن التكلفة سعر الشراء وأي تكلفة مرتبطة مب�شرة بإيص�ل تلك الموجودات إلى موقع التشغيل وجعله� ج�هزة للتشغيل. 
تدرج مصروف�ت الإصلاح�ت والصي�نة والتجديد غير الم�دية في بي�ن الدخل المجمع للفترة التي يتم تكبد هذه مصروف�ت فيه�. 

تظهر الأراضي ب�لقيمة الع�دلة ويتم إع�دة تقييمه� من قبل خبراء عق�ريين مستقلين، ع�دة كل 3 إلى 5 سنوات أو قبل ذلك 
عندم� يكون هن�ك توقع�ت بوجود تغيرات جوهرية أو ح�دة. ييتم إض�فة أي ف�ئض ن�تج عن إع�دة التقييم إلى حقوق الملكية 
مب�شرة تحت بند احتي�طي إع�دة التقييم، أو يتم إض�فته إلى بي�ن الدخل المجمع بقدر م� تم تحميله س�بقاً كخس�ئر تقييم على 
بي�ن الدخل المجمع. أم� الانخف�ض في ص�في القيمة الدفترية الن�تج عن إع�دة التقييم فيتم تحميله مب�شرة على بي�ن الدخل 

المجمع أو يتم تخفيض احتي�طي إع�دة التقييم بقدر الزي�دة الن�تجة س�بقاً عن إع�دة التقييم.
ب�ستثن�ء  المقدرة  الإنت�جية  الأعم�ر  أس�س  على  الث�بت  القسط  بطريقة  والمعدات  والمنشآت  الممتلك�ت  استهلاك  احتس�ب  يتم 
الأراضي. يتم تخفيض قيمة الممتلك�ت والمنشآت والمعدات إلى قيمته� الاستردادية وذلك ح�ل زي�دة القيمة الدفترية عن القيمة 

الاستردادية المقدرة.
في  التغير  عن  المح�سبة  ويتم  م�لية،  فترة  كل  نه�ية  في  الاستهلاك  وطريقة  الإنت�جي  والعمر  التخريدية  القيمة  مراجعة  يتم 

التقديرات اعتب�راً من بداية السنة الم�لية التي حدث به� التغير.
تدرج أرب�ح أو خس�ئر بيع الممتلك�ت والمنشآت والمعدات في بي�ن الدخل المجمع بمقدار الفرق بين القيمة البيعية وص�في القيمة 

الدفترية لهذه الموجودات.
ص�لحة  لتكون  وتجهيزه�  استكم�له�  يتم  حتى  والمعدات  والمنشآت  الممتلك�ت  بند  ضمن  التنفيذ  قيد  المشروع�ت  تدرج 
للاستخدام، وفي هذا الت�ريخ يتم إع�دة تبويبه� ضمن الموجودات المش�بهة له�، ويتم البدء في احتس�ب استهلاك له� اعتب�ر 

من ذلك الت�ريخ.

2.3.4 الموجودات غير الملموسة
يتم اثب�ت الموجودات غير الملموسة التي له� عمر محدد والتي تم اقتن�ؤه� بصفة مستقلة ب�لتكلفة ن�قصاً الإطف�ء المتراكم 

وخس�ئر الانخف�ض في القيمة.
المب�لغ المنصرفة كتكلفة لشراء وانت�ج أفلام يتم رسملته� ضمن الموجودات غير الملموسة، ويتم إطف�ءه� على الفترات الزمنية 

وفقاً للمن�فع المستقبلية المتوقعة له�.
يتم مراجعة العمر الإنت�جي وطريقة الإطف�ء في نه�ية كل فترة م�لية، ويتم المح�سبة عن التغير في التقديرات اعتب�را من بداية 

السنة الم�لية التي حدث به� التغير.
يتم حذف الموجودات غير الملموسة عند الاستبع�د أو عند ثبوت عدم وجود منفعة مستقبلية من الاستخدام. يتم قي�س الأرب�ح 
والخس�ئر الن�تجة عن الاستبع�د بمقدار الفرق بين ص�في المتحصلات والقيمة الدفترية للأصل المستبعد ويتم إدراجه� في بي�ن 

الدخل المجمع.

2.3.5 انخفاض في قيمة الموجودات الملموسة والغير ملموسة بخلاف الشهرة
يتم مراجعة الموجودات الملموسة وغير الملموسة سنوياً لتحديد مدى وجود مؤشرات على انخف�ض في قيمة تلك الموجودات.

 في ح�لة وجود مثل هذه المؤشرات، يتم تقدير القيمة الق�بلة للاسترداد لتلك الموجودات بغرض تحديد مبلغ الانخف�ض في القيمة،
 إن وجد. يتم اختب�ر الموجودات غير الملموسة التي ليس له� عمر إنت�جي محدد والموجودات غير الملموسة التي لم تت�ح للاستخدام 

بعد من أجل تحديد الانخف�ض في القيمة سنوياً على الأقل، وحينم� يكون هن�ك مؤشر على وجود انخف�ض في قيمة هذا الأصل.  
ويتم تحديد ص�في القيمة الاستردادية على أس�س القيمة الع�دلة للأصل ن�قصاً تك�ليف البيع أو قيمة الاستخدام أيهم� أعلى.

يتم الاعتراف بخس�ئر الانخف�ض في القيمة في بي�ن الدخل المجمع في السنة التي ظهرت فيه� هذه الخس�ئر. في ح�ل رد الانخف�ض 
في القيمة، يتم عكس الانخف�ض في القيمة في حدود ص�في القيمة الدفترية للأصل فيم� لو لم يتم إثب�ت الانخف�ض في القيمة.

 يتم الاعتراف برد الانخف�ض في القيمة في بي�ن الدخل المجمع مب�شرة.

بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
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2.3.6 الاستثمارات العقارية
الإنش�ء  قيد  العق�رات  ذلك  في  )بم�  الرأسم�لية  قيمته�  زي�دة  و/أو  إيج�رات  على  للحصول  به�  المحتفظ  العق�رات  هي  العق�رية  الاستثم�رات  إن 
المحتفظ به� لنفس هذه الأغراض(. يتم قي�س العق�رات الاستثم�رية مبدئياً ب�لتكلفة بم� في ذلك تك�ليف المع�ملة. وبعد الاعتراف المبدئي 
أو  ب�لأرب�ح  الاعتراف  يتم  الأقل.  التقييم  اعتم�د  ويتم  معتمدين  مستقلين  مقيمين  قبل  من  الع�دلة  ب�لقيمة  العق�رية  الاستثم�رات  قي�س  يتم 
الخس�ئر الن�تجة من التغيرات في القيمة الع�دلة للعق�رات الاستثم�رية في بي�ن الدخل المجمع للفترة التي نتجت فيه� هذه الأرب�ح أو الخس�ئر. 
يتم استبع�د الاستثم�رات العق�رية عند البيع أو عندم� يتم استبع�ده� من الاستخدام بشكل دائم وعدم وجود من�فع اقتص�دية مستقبلية 
متوقعة من الاستبع�د. يتم إدراج أي ربح أو خس�رة ن�تجة من الاستبع�د )يتم احتس�به بمقدار الفرق بين ص�في متحصلات البيع والقيمة الدفترية 

للأصل( في بي�ن الدخل المجمع للفترة التي تم فيه� الاستبع�د. 
ب�لقيمة  قي�سه�  إع�دة  يتم  ب�لتكلفة.  وتدرج  استثم�رية  عق�رات  بمث�بة  استثم�رية  كعق�رات  استخدامه�  المراد  التنفيذ  قيد  المش�ريع  تعتبر 
الع�دلة من قبل مقيمين مستقلين معتمدين ويتم اعتم�د أقل تقييم. في ح�لة عدم وجود طريقة موثوقة لقي�س القيمة الع�دلة ، يجب إثب�ت 

هذه المش�ريع قيد التنفيذ ب�لتكلفة حتى ت�ريخ اكتم�ل التطوير أو ت�ريخ التحديد الموثوق لقيمته� الع�دلة، أيهم� أقصر.

2.3.7 الأدوات المالية
الاعتراف وعدم الاعتراف

يتم الاعتراف ب�لأصل أو الالتزام الم�لي عندم� تصبح المجموعة طرفاً في الأحك�م التع�قدية لتلك الأداة. 
يتم إدراج ك�فة عملي�ت الشراء والبيع التي تتم ب�لشروط المعت�دة للموجودات الم�لية ب�ستخدام طريقة ت�ريخ التسوية المح�سبية.

يتم الاعتراف ب�لتغيرات في القيمة الع�دلة بين ت�ريخ المت�جرة وت�ريخ السداد في بي�ن الدخل المجمع أو في بي�ن الدخل والدخل 
الش�مل الآخر المجمع وفقاً للسي�سة المطبقة على الأداة ذات الصلة. إن عملي�ت الشراء والبيع التي تتم ب�لشروط المعت�دة هي 
عملي�ت شراء أو بيع موجودات م�لية تتطلب تسليم الموجودات خلال فترة زمنية يتم تحديده� ع�مةا وفقاً للقوانين أو الأعراف 

المتع�مل به� في السوق.
لا يتم الاعتراف ب�لأصل الم�لي )كلياً أو جزئياً( عندم� تنتهي الحقوق التع�قدية في استلام التدفق�ت النقدية الن�تجة من الأصل 
الم�لي أو عندم� تقوم المجموعة بنقل ك�فة مخ�طر ومزاي� الملكية ولم تعد تحتفظ بسيطرته� عليه. في ح�ل ح�فظت المجموعة 
على سيطرته�، فإنه� تستمر في إدراج الأصل الم�لي طوال مدة سيطرته� على الأصل الم�لي. لا يتم الاعتراف ب�لالتزام الم�لي 
عندم� يتم إعف�ء المجموعة من الالتزام المحدد في العقد أو إلغ�ؤه أو انته�ء صلاحية استحق�قه. عند استبدال التزام م�لي ق�ئم 
ب�لتزام آخر من نفس المُقرض بشروط مختلفة بشكل جوهري أو أن شروط الالتزام الق�ئم قد تم تعديله� بصورة م�دية، يتم 

مع�لجة مثل هذا الاستبدال أو التعديل ك�ستبع�د للالتزام الأصلي والاعتراف ب�لالتزام الجديد.
يتم قي�س ك�فة الموجودات الم�لية مبدئياً ب�لقيمة الع�دلة. ويتم إض�فة تك�ليف المع�ملة الى تكلفة ك�فة الأدوات الم�لية ب�ستثن�ء 
الموجودات الم�لية المصنفة ب�لقيمة الع�دلة من خلال الربح أو الخس�رة. وتسجل تك�ليف المع�ملات للموجودات الم�لية المدرجة 

ك�ستثم�رات ب�لقيمة الع�دلة من خلال الربح أو الخس�رة في بي�ن الدخل المجمع.
تصنيف وقياس الموجودات والمطلوبات المالية

الموجودات المالية
الموجودات  إدارة  في  المستخدم  المنشأة  أعم�ل  نموذج  إلى  استن�داً  الم�لية  الموجودات  وقي�س  تصنيف  فئة  المجموعة  تحدد 

وخص�ئص التدفق�ت النقدية التع�قدية للأداة، ب�ستثن�ء أدوات حقوق الملكية والمشتق�ت.
تقييم نموذج الأعمال

تحدد المجموعة نموذج أعم�له� ب�لمستوى الذي يعبر بشكل أفضل عن كيفية إدارة مجموعة الموجودات الم�لية لتحقيق هدفه�. 
ولا يتم تقييم نموذج أعم�ل المجموعة على أس�س كل أداة على حدة، وإنم� يتم تقييمه عند مستوى أعلى للمح�فظ مجتمعة 

ويستند إلى عوامل ملحوظة مثل:

 طريقة تقييم أداء نموذج الأعم�ل والموجودات الم�لية المحتفظ به� ضمن هذا النموذج ورفع تق�رير عنه� لموظفي الإدارة  	
العلي� ب�لمجموعة.  

 المخ�طر التي تؤثر على أداء نموذج الأعم�ل )والموجودات الم�لية المحتفظ به� ضمن نموذج الأعم�ل( وب�لأخص طريقة إدارة  	
تلك المخ�طر؛  

 طريقة مك�فأة مدراء الأعم�ل )على سبيل المث�ل، م� إذا ك�نت المك�فأة تستند إلى القيمة الع�دلة لهذه الموجودات المدارة  	
أو إلى التدفق�ت النقدية التع�قدية المحصلة(.  

كم� أن معدل التكرار المتوقع للمبيع�ت وقيمته� وتوقيته� يعتبر من الجوانب المهمة للتقييم الذي تجريه المجموعة. يستند 
تقييم نموذج العمل إلى سين�ريوه�ت متوقعة بشكل معقول دون أخذ "أسوأ الأحوال" أو "الح�لة المضغوطة" في عين الاعتب�ر. 
المجموعة  تغير  لن  للمجموعة،  الأصلية  التوقع�ت  عن  تختلف  بطريقة  المبدئي  التحقق  بعد  النقدية  التدفق�ت  تحقيق  ح�لة  في 
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تصنيف الموجودات الم�لية المتبقية المحتفظ به� ضمن نموذج الأعم�ل، وفي المق�بل ستقوم بإدراج هذه المعلوم�ت عند تقييم 
الموجودات الم�لية المستحدثة أو المشتراه مؤخراً في الفترات اللاحقة.

تقييم التدفقات النقدية التعاقدية 
إذا استهدف نموذج الأعم�ل الاحتف�ظ ب�لموجودات لتحصيل التدفق�ت النقدية التع�قدية أو تحصيل التدفق�ت النقدية التع�قدية 
وبيع الأداة الم�لية، تقوم المجموعة بتقييم م� إذا ك�نت التدفق�ت النقدية للأدوات الم�لية تمثل دفع�ت المبلغ الأس�سي والف�ئدة 

فقط.
"لأغراض هذا الاختب�ر، يُعرف "أصل المبلغ" ب�لقيمة الع�دلة للأصل الم�لي عند التحقق المبدئي وقد يتغير على مدى عمر الأصل 

الم�لي )كأن يتم سداد أصل المبلغ أو إطف�ء القسط / الخصم(.
إن العن�صر الأكثر أهمية للف�ئدة في أي ترتيب إقراض أس�سي تتمثل في مراع�ة القيمة الزمنية للأموال ومخ�طر الائتم�ن، بخلاف 
مخ�طر الإقراض الأس�سية الأخرى وه�مش الف�ئدة. ولاختب�ر تحقق دفع�ت المبلغ الأس�سي والف�ئدة فقط، تقوم المجموعة بتطبيق 

أحك�م وتراعي العوامل ذات الصلة مثل العملة المدرج به� الأصل الم�لي وفترة تحقق معدل الف�ئدة عن هذا الأصل.
يتم تصنيف الموجودات الم�لية إلى الفئ�ت الت�لية وفقاً للمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 9:

التكلفة المطفأة 	
القيمة الع�دلة من خلال الدخل الش�مل الآخر 	
القيمة الع�دلة من خلال الربح أو الخس�رة 	

التكلفة المطفأة
للقيمة  وفق�  تصنيفه�  يتم  ولا  الاتية  الشروط  تستوفي  عندم�  المطفأة  ب�لتكلفة  الم�لية  موجوداته�  بتصنيف  المجموعة  تقوم 

الع�دلة من خلال الربح أو الخس�رة:
أن يتم الاحتف�ظ ب�لأصل ضمن نموذج أعم�ل يهدف إلى الاحتف�ظ ب�لأصل من أجل تحصيل التدفق�ت النقدية التع�قدية؛ و 	
 أن تؤدي الشروط التع�قدية للأصل الم�لي في تواريخ محددة إلى تدفق�ت نقدية تتمثل في دفع�ت المبلغ الأس�سي والف�ئدة  	

فقط على المبلغ الأس�سي الق�ئم.   

إن الموجودات الم�لية المدرجة ب�لتكلفة المطفأة يتم لاحق� قي�سه� ب�لتكلفة المطفأة ب�ستخدام طريقة معدل الف�ئدة الفعلي 
المعدلة مق�بل خس�ئر انخف�ض القيمة، إن وجدت. وتسجل إيرادات الف�ئدة، أرب�ح/ خس�ئر تحويل العملات الأجنبية وانخف�ض القيمة 

في بي�ن الدخل المجمع. كم� تسجل أي أرب�ح أو خس�ئر ن�تجة عن الاستبع�د في بي�ن الدخل المجمع.

القيمة الع�دلة من خلال الدخل الش�مل الآخر
أدوات الدين المدرجة ب�لقيمة الع�دلة من خلال الدخل الش�مل الآخر

استيف�ء  ح�لة  في  الآخر  الش�مل  الدخل  خلال  من  الع�دلة  ب�لقيمة  المدرجة  الدين  لأدوات  الجديدة  التصنيف  فئة  المجموعة  تطبق 
الشرطين الت�ليين:

أن يتم الاحتف�ظ ب�لأصل الم�لي ضمن نموذج أعم�ل بهدف تحصيل التدفق�ت النقدية التع�قدية وبيع الموجودات الم�لية؛ و  
أن تؤدي الشروط التع�قدية للأصل الم�لي في تواريخ محددة إلى تدفق�ت نقدية تتمثل في دفع�ت للمبلغ الأس�سي والف�ئدة فقط   

على المبلغ الأس�سي الق�ئم.  

أو  الربح  إدراج  مع  الع�دلة  للقيمة  وفقاً  الآخر  الش�مل  الدخل  خلال  من  الع�دلة  للقيمة  وفق�  الم�لية  الدين  أدوات  قي�س  لاحقاً  يتم 
الخس�رة الن�تجة عن التغيرات في القيمة الع�دلة ضمن الدخل الش�مل الآخر. ويتم تسجيل إيرادات الفوائد وأرب�ح وخس�ئر تحويل 
العملات الأجنبية ضمن بي�ن الدخل المجمع. عند الاستبع�د، يتم إع�دة تصنيف الأرب�ح أو الخس�ئر المتراكمة المسجلة س�بق� في 

الدخل الش�مل الآخر من الدخل الش�مل الآخر إلى بي�ن الدخل المجمع.
أدوات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

عند الاعتراف المبدئي، قد تخت�ر المجموعة تصنيف بعض الاستثم�رات في الأسهم على نحو غير ق�بل للإلغ�ء وفق� للقيمة الع�دلة 
من خلال الدخل الش�مل الآخر عندم� تستوفي تعريف حقوق الملكية طبقاً لمعي�ر المح�سبة الدولي 32 الأدوات الم�لية: العرض ولا 

يتم الاحتف�ظ به� لغرض المت�جرة. يتم تحديد مثل هذا التصنيف على أس�س كل أداة على حدة.
وتسجل  الع�دلة.  بقيمته�  لاحقاً  قي�سه�  يتم  الآخر  الش�مل  الدخل  خلال  من  الع�دلة  ب�لقيمة  المدرجة  الملكية  حقوق  أدوات  إن 
التغيرات في القيمة الع�دلة بم� في ذلك أرب�ح وخس�ئر صرف العملات الأجنبية في الدخل الش�مل الآخر. وتسجل توزيع�ت الأرب�ح 
في بي�ن الدخل المجمع، عندم� يثبت الحق في استلامه�، الا في ح�لة استف�دة المجموعة من هذه المتحصلات ك�سترداد لجزء من 
تكلفة الأداة، وفي هذه الح�لة، تدرج الأرب�ح في الدخل الش�مل الآخر. إن أدوات حقوق الملكية المدرجة ب�لقيمة الع�دلة من خلال 
الدخل الش�مل الآخر لا تخضع لاختب�ر انخف�ض القيمة. )عند الاستبع�د، يع�د تصنيف بي�ن الدخل المتراكمة من الدخل الش�مل الآخر 

إلى الأرب�ح المرحلة في بي�ن التغيرات في حقوق الملكية المجمع(.

بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
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القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
يتم تصنيف الموجودات الم�لية التي يتطلب نموذج أعم�له� القي�م ب�لشراء أو البيع أو شروطه� التع�قدية التي لا تنشأ عنه� 
في تواريخ محددة والتي تتمثل فقط في دفع المبلغ الأصلي والف�ئدة المستحقة عليه ب�لقيمة الع�دلة من خلال الربح أو الخس�رة.

إض�فة إلى م� تقدم، يجوز للمجموعة عند التحقق المبدئي، على نحو غير ق�بل للإلغ�ء تصنيف الموجودات الم�لية التي لا تستوفي 
متطلب�ت قي�سه� ب�لتكلفة المطفأة أو ب�لقيمة الع�دلة من خلال الدخل الش�مل الآخر كمدرجة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل 

وفي هذه الح�لة، يستبعد أو يؤدي إلى انخف�ض جوهري في الفروق المح�سبية التي قد تنشأ.
إن الموجودات الم�لية كمدرجة ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل يتم قي�سه� لاحق� وفق� للقيمة الع�دلة مع إدراج الأرب�ح أو 
الخس�ئر الن�تجة من التغيرات في القيمة الع�دلة المدرجة في بي�ن الدخل المجمع. كم� تسجل إيرادات الفوائد وتوزيع�ت الأرب�ح في 

بي�ن الدخل المجمع وفق� لشروط العقد أو عند ثبوت الحق في استلامه�.

المطلوبات المالية 
تستمر المح�سبة عن المطلوب�ت الم�لية دون تغيير إلى حد كبير وفق� معي�ر المح�سبة الدولي 39، ب�ستثن�ء مع�ملة الأرب�ح أو 
الخس�ئر الن�تجة من مخ�طر الائتم�ن التي تتعرض له� المجموعة فيم� يتعلق ب�لمطلوب�ت المصنفة كمدرجة ب�لقيمة الع�دلة من 

خلال الربح أو الخس�رة. يتم عرض هذه التحرك�ت في الدخل الش�مل الآخر دون إع�دة تصنيفه� لاحقاً إلى بي�ن الدخل المجمع.

انخفاض قيمة الموجودات المالية 
يستبدل المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 9 نموذج "الخس�ئر المتكبدة" الوارد ضمن معي�ر المح�سبة الدولي 39 بنموذج "الخس�ئر 
الائتم�نية المتوقعة". يتم قي�س الخس�رة الائتم�نية المتوقعة على الأداة الم�لية بطريقة تعكس المب�لغ بشكل غير متحيز ومرجح 
ب�لاحتم�لات والتي يتم تحديده� من خلال تقييم مجموعة من النت�ئج المحتملة والقيمة الزمنية للأموال والأحداث الس�بقة والظروف 
الح�لية وتوقع�ت الظروف الاقتص�دية المستقبلية. يطبق نموذج الخس�رة الائتم�نية المتوقعة على ك�فة الأدوات الم�لية ب�ستثن�ء 
الاقتص�دية  الظروف  توقع�ت  ذلك  في  بم�  ب�نتظ�م  والافتراض�ت  المنهجي�ت  مراجعة  ويتم  الملكية.  حقوق  أدوات  في  الاستثم�ر 

المستقبلية.
يقدم المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 9 طريقة مكونة من ثلاث مراحل لقي�س الخس�ئر الائتم�نية المتوقعة. وتطرأ تغيرات على 

الموجودات من خلال المراحل الثلاثة الت�لية استن�داً إلى التغير في الجودة الائتم�نية منذ التحقق المبدئي.
المرحلة 1: الخس�ئر الائتم�نية المتوقعة لمدة 12 شهراً 

تقوم المجموعة بقي�س مخصص�ت الخس�ئر بمبلغ يس�وي خس�ئر الائتم�ن المتوقعة لمدة 12 شهراً من الموجودات الم�لية التي 
لم يكن به� زي�دة ملحوظة في الخس�ئر الائتم�نية منذ التحقق المبدئي أو ح�لات التعرض للمخ�طر التي تم التحديد بأنه� تحتوي 
على  يحتوي  الذي  الم�لي  الأصل  اعتب�ره�  في  المجموعة  تضع  التقرير.  ت�ريخ  في  الائتم�نية  المخ�طر  من  منخفض  مستوى  على 
مستوى منخفض من المخ�طر الائتم�نية عندم� يكون معدل تلك المخ�طر الائتم�نية يستوفي تعريف "فئة الاستثم�ر" المتع�رف 

عليه دولياً.
المرحلة 2: الخس�ئر الائتم�نية المتوقعة خلال عمر الأداة - دون التعرض للانخف�ض في الجدارة الائتم�نية 

تقوم المجموعة بقي�س مخصص�ت الخس�ئر بمبلغ يس�وي خس�ئر الائتم�ن المتوقعة خلال عمر الأداة من الموجودات الم�لية التي لم 
يكن به� زي�دة جوهرية في مخ�طر الائتم�ن منذ التحقق المبدئي، ولكن لم تتعرض للانخف�ض في الجدارة الائتم�نية. عند تحديد 
م� إذا ك�نت المخ�طر الائتم�نية على الأدوات الم�لية قد زادت بشكل ملحوظ، تراعي الإدارة المعلوم�ت المعقولة والمؤيدة المت�حة 

من أجل مق�رنة مخ�طر التعثر التي تحدث في ت�ريخ التقرير مع مخ�طر التعثر التي تحدث عند الاعتراف المبدئي للأداة الم�لية.
المرحلة 3: الخس�ئر الائتم�نية المتوقعة خلال عمر الأداة - الانخف�ض في القيمة الائتم�نية. 

يتم اعتب�ر الأصل الم�لي منخفض القيمة الائتم�نية عندم� يوجد دليل موضوعي على أن المبلغ المستحق بموجب للأصل الم�لي 
المستحق  المبلغ  استحق�ق  ت�ريخ  انقضى  إذا  الائتم�نية  القيمة  منخفض  الم�لي  الأصل  أن  المجموعة  تعتبر  للتحصيل.  ق�بل  غير 
بموجب الأداة الم�لية لأكثر من 90 يوماً أو ك�ن معلوماً أن الطرف المق�بل يواجه صعوب�ت معروفة في السداد، م� لم يكن لدى 
المجموعة معلوم�ت معقولة ومؤيدة تشير إلى وجود معي�ر تعثر آخر أكثر ملائمة. يتم تسجيل الخس�ئر الائتم�نية على مدار عمر 
الأصل الم�لي ب�لفرق بين مجمل القيمة الدفترية للأصل والقيمة الح�لية للتدفق�ت النقدية المستقبلية المقدرة مخصومة بمعدل 

الف�ئدة الفعلي الأصلي للموجودات الم�لية. 
إن الخس�ئر الائتم�نية المتوقعة خلال عمر الأداة هي الخس�ئر الائتم�نية التي تنتج من أحداث التعثر المحتملة خلال العمر المتوقع للأداة 
الم�لية. وتمثل الخس�ئر الائتم�نية المتوقعة لمدة 12 شهراً جزءاً من الخس�ئر الائتم�نية المتوقعة خلال عمر الأداة والتي تنتج من أحداث 
التعثر المحتملة خلال 12 شهراً بعد ت�ريخ التقرير. ويتم احتس�ب كلاا من الخس�ئر الائتم�نية المتوقعة خلال عمر الأداة والخس�ئر الائتم�نية 

المتوقعة لمدة 12 شهراً إم� على أس�س فردي أو مجمع ب�لاعتم�د على طبيعة المحفظة الأس�سية للأدوات الم�لية.
عند  الخس�رة  ومعدل  التعثر  عند  التعرض  وقيمة  التعثر  احتم�لية  من  المخصوم  الن�تج  هي  المتوقعة  الائتم�نية  الخس�ئر  إن 
التعثر. تتمثل احتم�لية التعثر في احتم�لية تعثر المقترض في الوف�ء ب�لتزام�ته الم�لية إم� لمدة 12 شهراً )احتم�لية التعثر لمدة 
12 شهراً( أو على مدى المدة المتبقية من الالتزام )احتم�لية التعثر على مدى مدة الالتزام(. تتمثل قيمة التعرض عند التعثر 
الم�لية  للأدوات  الح�لي  التعرض  من  التعثر  عند  التعرض  قيمة  المجموعة  تحدد  تعثر.  حدوث  عند  المتوقعة  التعرض  قيمة  في 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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والتغيرات المحتملة على المب�لغ الق�ئمة المسموح به� بموجب العقد بم� في ذلك الإطف�ء.
تمثل قيمة التعرض عند التعثر للأصل الم�لي إجم�لي قيمته الدفترية. يمثل معدل الخس�رة عند التعثر الخس�رة المتوقعة المشروطة 

بوقوع حدث تعثر وقيمته� المتوقعة عند التحقق والقيمة الزمنية للأموال.
تطبق المجموعة منهج مبسط لتسجيل الخس�ئر الائتم�نية المتوقعة طويلة الأجل لذممه� التج�رية المدينة وفقاً للمعي�ر الدولي 
للتق�رير الم�لية 9. وعليه، يتم تصنيف الذمم التج�رية المدينة التي لم تنخفض قيمته� الائتم�نية ولم يكن له� أي عنصر تمويلي ه�م 

مصنف ضمن المرحلة 2 ويتم تحقق الخس�ئر الائتم�نية المتوقعة طويلة الأجل.
يعرض مخصص الخس�ئر الائتم�نية المتوقعة كخصم من مجمل القيمة المدرجة ب�لدف�تر للموجودات الم�لية المق�سة ب�لتكلفة المطفأة.

محاسبة التحوط
يستمر تطبيق متطلب�ت مح�سبة التحوط الع�م الوارد ضمن المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 9 طبق� للأنواع الثلاثة لآلي�ت مح�سبة 
المؤهلة  المع�ملات  لأنواع  ب�لنسبة  المرونة  من  أكبر  قدر  يتوافر  ذلك،  ومع   .39 الدولي  المح�سبة  معي�ر  ضمن  الوارد  التحوط 
غير  للبنود  المخ�طر  بنود  وأنواع  تغطية  كأدوات  المؤهلة  الأدوات  أنواع  نط�ق  بتوسيع  يتعلق  فيم�  لاسيم�  التغطية  لمح�سبة 
الم�لية المؤهلة لمح�سبة التغطية. إض�فة إلى ذلك، تم تحديث اختب�ر الفع�لية واستبداله بمبدأ "العلاقة الاقتص�دية". كم� أن 

إجراء تقييم فع�لية التحوط بأثر رجعي لم يعد مطلوباً.
وفق� للمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 9، لا يتم فصل المشتق�ت الضمنية عن الأصل الم�لي الرئيسي. بدلاا من ذلك، يتم تصنيف 
الموجودات الم�لية بن�ءا على نموذج الأعم�ل والشروط التع�قدية له�. لم يطرأ أي تغيير على المح�سبة عن المشتق�ت المتضمنة 

في المطلوب�ت الم�لية وفي العقود الرئيسية غير الم�لية.
المخزون  2.3.8

يتم تقييم المخزون ب�لتكلفة أو ص�في القيمة الممكن تحقيقه� أيهم� أقل. وتتحدد التكلفة على أس�س متوسط التكلفة المرجح 
وتحدد ص�في القيمة الممكن تحقيقه� استن�داً إلى سعر البيع المقدر ن�قصاً أي تك�ليف إض�فية يتوقع تكبده� لإتم�م البيع.

مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  2.3.9
تقوم المجموعة وفقاً لق�نون العمل الكويتي بسداد مب�لغ للموظفين عند ترك الخدمة طبقاً للائحة مزاي� محددة، ويتم سداد تلك 
المب�لغ دفعة واحدة عند نه�ية خدمة الموظفين. إن هذا الالتزام غير ممول ويتم حس�به على أس�س المبلغ المستحق ب�فتراض 
تقدير  الطريقة  هذه  عن  ينتج  أن  الإدارة  وتتوقع  الم�لية  البي�ن�ت  ت�ريخ  في  الع�ملين  خدمة  لإنه�ء  كنتيجة  الالتزام  ك�مل  وقوع 

من�سباً للقيمة الح�لية لالتزام المجموعة.
مخصصات  2.3.10

يتم الاعتراف ب�لمخصص�ت عندم� يكون على المجموعة التزام�ت ق�نونية ح�لية أو التزام�ت متوقعة نتيجة لأحداث س�بقة، ومن 
المحتمل أن يتطلب ذلك تدفق�ت خ�رجة للموارد الاقتص�دية لتسوية هذه الالتزام�ت ويمكن تقديره� بصورة موثوق فيه�. يتم 
قي�س المخصص�ت ب�لقيمة الح�لية للتدفق�ت النقدية المتوقع أن تكون مطلوبة لسداد الالتزام ب�ستخدام معدل خصم يعكس 

تقديرات السوق والقيم الح�لية للنقود والمخ�طر المحددة للالتزام.
أسهم الخزانة  2.3.11

تتمثل أسهم الخزانة في أسهم الشركة الذاتية التي تم إصداره� وشراؤه� لاحقاً من قبل المجموعة ولم يتم إع�دة إصداره� أو 
إلغ�ؤه� حتى ت�ريخ البي�ن�ت الم�لية المجمعة. يتم المح�سبة عن أسهم الخزانة بطريقة التكلفة حيث يتم إدراج تكلفة الأسهم 
حقوق  في  مستقل  حس�ب  ضمن  الن�تجة  الأرب�ح  إدراج  يتم  الإصدار  إع�دة  عند  الملكية.  حقوق  ضمن  مق�بل  حس�ب  في  المشتراة 
الملكية "احتي�طي أسهم الخزانة" والذي يعتبر غير ق�بل للتوزيع، كم� يتم تحميل الخس�رة المحققة على نفس الحس�ب في حدود 
الرصيد الدائن لذلك الحس�ب، ويتم تحميل الخس�رة الاض�فية على الأرب�ح المرحلة، ثم الاحتي�طي�ت، ثم علاوة الإصدار. تستخدم 
الأرب�ح المحققة لاحقاً عن بيع أسهم الخزانة لمق�بلة الخس�رة المسجلة س�بقاً في علاوة الإصدار، ثم الاحتي�طي�ت، ثم الأرب�ح المرحلة 

والربح الن�تج عن بيع أسهم الخزانة. 
العملات الأجنبية  2.3.12

عملة التشغيل والعرض 
يتم قي�س البنود المتضمنة في البي�ن�ت الم�لية لكل شركة من شرك�ت المجموعة ب�ستخدام عملة البيئة الاقتص�دية التي تقوم 

الشركة بمم�رسة أنشطته� فيه� )عملة التشغيل(. يتم عرض البي�ن�ت الم�لية المجمعة ب�لدين�ر الكويتي.
المعاملات والأرصدة

يتم ترجمة المع�ملات ب�لعملة الأجنبية إلى الدين�ر الكويتي ب�ستخدام أسع�ر الصرف الس�ئدة بت�ريخ المع�ملة. يتم إع�دة ترجمة 
البنود ذات الطبيعة النقدية الق�ئمة ب�لعملات الأجنبية في ت�ريخ البي�ن�ت الم�لية المجمعة. 

بعملات  والمطلوب�ت  الموجودات  ترجمة  من  وكذلك  المع�ملات  تلك  تسوية  من  الن�تجة  العملة  فروق  خس�ئر  أو  أرب�ح  إثب�ت  يتم 
أجنبية في نه�ية السنة في بي�ن الدخل المجمع.

بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
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شركات المجموعة
يتم ترجمة نت�ئج الأعم�ل والمركز الم�لي لك�فة شرك�ت المجموعة والتي له� عملة تشغيل مختلفة عن عملة العرض )بخلاف الشرك�ت 

التي تم�رس أنشطته� في بلاد تع�ني من معدلات تضخم ع�لية جداً( إلى عملة العرض كم� يلي:
يتم ترجمة الموجودات والمطلوب�ت في بي�ن المركز الم�لي ب�ستخدام سعر الإقف�ل في ت�ريخ البي�ن�ت الم�لية. 	
يتم ترجمة الإيرادات والمصروف�ت في بي�ن الدخل ب�ستخدام متوسط سعر الصرف. 	
يتم إثب�ت ن�تج الترجمة في بند مستقل ضمـن حقوق الملكية. 	

عند استبع�د عملية أجنبية )مثل استبع�د ك�مل حصة المجموعة في عملية أجنبية، أو استبع�د ينطوي على فقدان السيطرة على 
شركة ت�بعة تتضمن عملية أجنبية أو استبع�د جزئي لحصة في ترتيب مشترك أو شركة زميلة يتضمن عملية أجنبية تصبح فيه� 
الف�ئدة المحتفظ به� أصلاا م�لياً(، يتم إع�دة تصنيف جميع فروق الترجمة المتراكمة في احتي�طي ترجمة العملات الأجنبية فيم� يتعلق 

بتلك العملية الع�ئدة إلى م�لكي الشركة إلى الربح أو الخس�رة.
ب�لإض�فة إلى ذلك، فيم� يتعلق ب�لاستبع�د الجزئي لشركة ت�بعة تتضمن نش�طاً أجنبياً لا ينتج عنه فقدان المجموعة للسيطرة على 
في  به�  الاعتراف  يتم  ولا  المسيطرة  غير  الحصص  إلى  تُنسب  المتراكمة  الترجمة  فروق  من  النسبية  الحصة  فإن  الت�بعة،  الشركة 
الربح أو الخس�رة. ب�لنسبة لجميع عملي�ت الاستبع�د الجزئي الأخرى )مثل عملي�ت الاستبع�د الجزئي للشرك�ت الزميلة أو الترتيب�ت 
المشتركة التي لا تؤدي إلى فقدان المجموعة لنفوذ كبير أو سيطرة مشتركة(، يتم إع�دة تصنيف الحصة النسبية لفروق الترجمة 

المتراكمة في الربح أو الخس�رة.
2.3.13 الاعتراف بالإيرادات 

يتم الإعتراف ب�لإيرادات من العقود مع العملاء عندم� تفي المنشأة ب�لتزام الأداء عن طريق تحويل السلعة أو الخدمة المتعهد به� 
إلى العميل وتعد السلعة أو الخدمة بأنه قد تم تحويله� عندم� يحصل العميل على سيطرة على تلك السلعة أو الخدمة في نقطة 

زمنية محددة أو على مدى زمني.
يتم قي�س الإيرادات بمبلغ العوض الذي تتوقع المنشأة أن يكون له� حق فيه مق�بل تحويل السلعة أو الخدمة المتعهد به� إلى 
عميل ب�ستثن�ء المب�لغ التي يتم تحصيله� ب�لني�بة عن أطراف ث�لثة. قد يتضمن العوض المتعهد به في عقد مع عميل مب�لغ ث�بتة 

أومب�لغ متغيرة أو كليهم�.
 يتم الإعتراف ب�لإيرادات من عروض الأفلام في نقطة محددة، عندم� تفي المنشأة ب�لتزام الأداء، ويحصل العميل على سيطرة  	

الخدمة. تلك  على   
 يتم الإعتراف ب�لإيرادات من توزيع الأفلام على مدي زمني، عندم� تفي المنشأة ب�لتزام الأداء عن طريق تحويل حق الإستغلال  	

المتعهد به إلى العميل.   
 يتم الإعتراف ب�لإيرادات من سلع المأكولات والمشروب�ت في نقطة محددة، عندم� تفي المنشأة ب�لتزام الأداء، ويحصل العميل  	

على سيطرة على تلك السلعة.  
 يتم الإعتراف ب�لإيرادات من عقود الإستش�رات على مدى زمني، عندم� تفي المنشأة ب�لتزام الأداء ويحصل العميل على سيطرة  	

على تلك الخدمة.  
يتم الإعتراف ب�لإيرادات الأخرى في نقطة محددة أو على مدي زمني، ح�لم� يتم تقديم الخدمة أو عند إتم�م الخدمة طبق�ا لطبيعة الخدمة. 	
 يتم الاعتراف ب�لتوزيع�ت الن�تجة من أدوات الملكية المصنفة ب�لقيمة الع�دلة من خلال الدخل الش�مل الآخر ضمن بي�ن الدخل  	

عندم� ينشأ حق الشركة في استلام التوزيع�ت م� لم تمثل التوزيع�ت بشكل واضح استرداد جزء من تكلفة الاستثم�ر.   
يتم الاعتراف بإيرادات الفوائد طبق�ا للتوزيع الزمني ب�ستخدام طرق فع�لة محددة. 	
يتم الإعتراف بإيرادات التأجير طبق� للسي�سة المح�سبية رقم 2.3.14 	

المح�سبة عن عقود الإيج�ر  2.3.14
عندم� تكون المجموعة هي الطرف المستأجر

تحدد المجموعة عند بدء العقد م� إذا ك�ن العقد هو عقد إيج�ر أو يتضمن إيج�ر. تعترف الشركة بأصل حق الاستخدام والتزام مق�بل 
عقد الإيج�ر في الت�ريخ الذي يكون فيه الأصل مت�حاً للاستخدام من قبل المجموعة )ت�ريخ بدء العقد(.  

 
اعتب�راً من ذلك الت�ريخ، تقوم المجموعة بقي�س حق الاستخدام ب�لتكلفة والتي تتكون من:

قيمة القي�س المبدئي لالتزام عقد الإيج�ر.  	
أي دفع�ت إيج�رية مسددة في أو قبل ت�ريخ بدء مدة عقد الإيج�ر، ن�قص�ا أي حوافز إيج�ر مقدمة. 	
أي تك�ليف مب�شرة أولية؛ و  	
تقدير للتك�ليف التي سيتم تكبده� لإع�دة الأصل محل العقد إلى الح�لة المطلوبة وفق�ا لأحك�م وشروط عقد الإيج�ر كنتيجة  	

لاستخدام الأصل محل العقد خلال فترة معينة، ويجب الاعتراف به� على أنه� جزء من تكلفة أصل "حق الاستخدام" عندم� تتكبد 
الشركة الالتزام بتلك التك�ليف المتكبدة في ت�ريخ بدء مدة العقد أو كنتيجة لاستخدام الأصل محل العقد خلال فترة معينة.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(



التقريـــر السنـــوي 2023 40

يعتمد معدل الاقتراض الإض�في على المدة والعملة وت�ريخ بدء عقد الإيج�ر ويتم تحديده بن�ءا على سلسلة من المدخلات بم� في 
ذلك: المعدل الخ�لي من المخ�طر على أس�س معدلات السندات الحكومية؛ تعديل المخ�طر الخ�صة بكل بلد؛ تعديل مخ�طر الائتم�ن 
على أس�س عوائد السندات؛ وتعديل خ�ص ب�لمنشأة عندم� يختلف بي�ن مخ�طر الشركة التي تدخل في عقد الإيج�ر عن تلك الخ�صة 

ب�لمجموعة ولا يستفيد عقد الإيج�ر من ضم�ن من المجموعة.
في ت�ريخ بدء مدة العقد يتم قي�س التزام عقد الإيج�ر ب�لقيمة الح�لية للدفع�ت الإيج�رية غير المسددة في ذلك الت�ريخ. اعتب�راً من 
ذلك الت�ريخ، يتم خصم دفع�ت عقد الإيج�ر ب�ستخدام معدل الف�ئدة الضمني في عقد الإيج�ر، إذا أمكن تحديد هذا المعدل بسهولة. 

إذا ك�ن لا يمكن تحديده بسهولة، تستخدم المجموعة معدل اقتراضه� الإض�في. 
تتكون الدفع�ت الإيج�رية المتضمنة في قي�س التزام عقد الإيج�ر من الدفع�ت الت�لية لحق استخدام الأصل محل العقد خلال مدة عقد 

الإيج�ر والتي لم تسدد في ت�ريخ بدء مدة العقد:
الدفع�ت الث�بتة )بم� في ذلك دفع�ت الإيج�ر الث�بتة في جوهره�(، ن�قص�ا أي حوافز إيج�ر مستحقة. 	
دفع�ت عقد إيج�ر متغيرة تعتمد على مؤشر أو معدل. 	
مب�لغ يتوقع دفعه� بواسطة المستأجر بموجب ضم�ن�ت القيمة المتبقية. 	
سعر مم�رسة خي�ر الشراء إذا ك�ن المستأجر متأكداا من مم�رسة هذا الخي�ر بصورة معقولة، و  	
دفع�ت الغرام�ت لإنه�ء عقد الإيج�ر إذا ك�نت مدة عقد الإيج�ر تعكس مم�رسة المستأجر خي�ر إنه�ء عقد الإيج�ر. 	

يتم الاعتراف بدفع�ت إيج�رات عقود الإيج�ر قصيرة الأجل والموجودات ذات القيمة المنخفضة على أس�س القسط الث�بت كمصروف في 
بي�ن الدخل المجمع.

للح�لة  المعني  الأصل  إع�دة  أو  فيه  يقع  الذي  المك�ن  إلى  رده  أو  المستأجر  الأصل  إزالة  تك�ليف  مق�بل  التزام  المجموعة  تحمل  عند 
المطلوبة وفقاً لشروط وأحك�م عقد الإيج�ر، يتم تكوين مخصص وقي�سه وفقاً لمعي�ر المح�سبة الدولي 37. يتم إدراج التك�ليف ضمن 

قيمة أصل حق الاستخدام ذو الصلة، م� لم يتم تكبد تلك التك�ليف لإنت�ج مخزون.
القي�س اللاحق

وبشكل ع�م وحتى تتم عملية إع�دة التصنيف والتبويب وبعد ت�ريخ بدء مدة العقد، يتم قي�س أصل حق الاستخدام ب�لتكلفة ن�قصاً 
الاستهلاك المتراكم وخس�ئر الانخف�ض في القيمة. يتم احتس�ب الاستهلاك على أس�س القسط الث�بت خلال العمر الإنت�جي للأصل 
ومدة عقد الإيج�ر، أيهم� أقل. تحدد المجموعة م� إذا ك�ن أصل حق الاستخدام قد تعرض للانخف�ض في القيمة وتعترف بأي خس�رة ن�تجة 

عن الانخف�ض في القيمة في بي�ن الدخل المجمع. يبدأ الاستهلاك عند ت�ريخ بدء مدة عقد الإيج�ر.
تطبق المجموعة معي�ر المح�سبة الدولي 36 لتحديد م� إذا ك�ن أصل حق الاستخدام قد تعرض للانخف�ض في القيمة ويتم المح�سبة 

عن أي خس�رة محددة ن�تجة عن الانخف�ض في القيمة )إيض�ح 2.3.5(.
بعد ت�ريخ بدء مدة العقد، تقيس المجموعة التزام عقد الإيج�ر عن طريق زي�دة القيمة الدفترية كي تعكس الف�ئدة على التزام عقد 

الإيج�ر وتخفيض القيمة الدفترية لتعكس دفع�ت عقد الإيج�ر المسددة. 
تعيد المجموعة قي�س التزام عقد الإيج�ر )وتقوم بإجراء التسوية الملائمة على أصل حق الاستخدام ذي الصلة( عند: 

 تغير مدة عقد الإيج�ر أو عندم� يكون هن�ك حدث مهم أو عندم� يطرأ تغيير في الظروف نتيجة التغير في تقييم مم�رسة خي�ر  	
ب�ستخدام  المعدلة  الإيج�ر  عقد  دفع�ت  خصم  طريق  عن  الإيج�ر  عقد  التزام  قي�س  إع�دة  يتم  الح�لة  هذه  وفي  الشراء،    

معدل الخصم المعدل.    
 تغير دفع�ت عقد الإيج�ر بسبب التغيرات التي طرأت على المؤشر أو المعدل أو الدفع�ت المتوقعة للقيمة المتبقية المكفولة،  	

وفي هذه الح�لات يتم إع�دة قي�س التزام عقد الإيج�ر عن طريق خصم دفع�ت عقد الإيج�ر المعدلة ب�ستخدام معدل خصم     
يتم  الح�لة  هذه  وفي  المتغيرة،  الف�ئدة  معدل  في  التغير  بسبب  الإيج�ر  عقد  دفع�ت  تغير  يكن  لم  )م�  معدل  غير    

استخدام معدل الخصم المعدل(.   
 تعديل عقد الإيج�ر وعدم المح�سبة عن تعديل عقد الإيج�ر كعقد إيج�ر منفصل، وفي هذه الح�لة يتم إع�دة قي�س التزام عقد الإيج�ر  	

في المعدل  الخصم  معدل  ب�ستخدام  الإيج�ر  عقد  دفع�ت  خصم  طريق  عن  المعدل  الإيج�ر  عقد  مدة  إلى  استن�داا    
الت�ريخ الفعلي للتعديل.   

لا يتم إدراج الإيج�رات المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل في قي�س التزام عقد الإيج�ر وأصل حق الاستخدام. يتم الاعتراف 
ب�لدفع�ت ذات الصلة كمصروف في الفترة التي وقع فيه� حدث أو ظرف أدى إلى تكبد تلك الدفع�ت، ويتم إدراجه� في بي�ن الدخل 

الش�مل المجمع.
توزع كل دفعة إيج�ر بين الالتزام وتكلفة التمويل. يتم تحميل تكلفة التمويل على بي�ن الدخل المجمع خلال مدة عقد الإيج�ر كي تنتج 
معدل ف�ئدة دوري ث�بت على الرصيد المتبقي من الالتزام لكل فترة. إن معدل الف�ئدة الدوري الث�بت هو معدل الخصم المستخدم 

في القي�س المبدئي لالتزام عقد الإيج�ر.
ب�لنسبة للعقد الذي ينطوي على مكون إيج�ري أو أكثر مع مكون غير إيج�ري واحد أو أكثر، يجب على المستأجر توزيع المق�بل الم�لي في 
العقد على كل مكون إيج�ري على أس�س السعر التن�سبي المستقل للمكون الإيج�ري، والسعر المستقل الإجم�لي للمكون�ت غير الإيج�رية.

بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
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عندما تكون المجموعة هي الطرف المؤجر
يتم تصنيف عقود الإيج�ر التي تكون فيه� المجموعة هي الطرف المؤجر كعقود إيج�ر تمويلي أو تشغيلي. عندم� تنقل شروط عقد 
الإيج�ر ك�فة مخ�طر ومن�فع الملكية إلى المستأجر، يتم تصنيف العقد على أنه عقد إيج�ر تمويلي. وتصنف ك�فة عقود الإيج�ر الأخرى 

كعقود إيج�ر تشغيلي.
يتم الاعتراف بإيراد التأجير من عقود الإيج�ر التشغيلي على أس�س القسط الث�بت على مدار مدة عقد الإيج�ر. يتم إض�فة التك�ليف 
الأولية المب�شرة المتكبدة في التف�وض وترتيب عقد إيج�ر تشغيلي إلى القيمة الدفترية للأصل المؤجر ويتم إطف�ئه� على أس�س 

القسط الث�بت على مدى مدة عقد الإيج�ر.
عندم� يشتمل العقد على مكون�ت إيج�ريه وغير إيج�ريه، تطبق المجموعة المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 15 لتوزيع مق�بل العقد 

على كل مكون.
تكاليف الاقتراض  2.3.15

يتم رسملة تك�ليف الاقتراض التي تتعلق مب�شرة ب�قتن�ء أو إنش�ء أو إنت�ج أصول مؤهلة للرسملة - التي تستغرق فترة إنش�ءه� أو 
تجهيزه� فترات طويلة لتصبح ج�هزة للاستخدام أو البيع - كجزء من تكلفة الأصل وذلك لحين الانته�ء من تجهيزه� للاستخدام أو 

البيع.يتم الاعتراف بب�قي تك�ليف الاقتراض كمص�ريف في الفترة التي تكبدت فيه�.
إن إيرادات الاستثم�رالن�تجة عن الاستثم�ر المؤقت للقروض المحددة لحين إنف�قه� على الموجودات المؤهلة يتم خصمه� من تك�ليف 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(

الاقتراض المؤهلة للرسملة.

الإستقطاعات القانونية  2.3.16
حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

تحتسب المجموعة حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي بنسبة 1 % من الأرب�ح وفق� للاحتس�ب المعدل استن�دا الى قرار مجلس 
إدارة المؤسسة، بعد استبع�د المحول الى الاحتي�طي الق�نوني من ربح السنة.

ضريبة دعم العمالة الوطنية
تحتسب المجموعة ضريبة دعم العم�لة الوطنية طبق� للق�نون رقم 19 لع�م 2000 وقرار وزارة الم�لية رقم 24 لع�م 2006 بنسبة 
2.5 %من الدخل الخ�ضع للضريبة للسنة. بموجب الق�نون ، ان توزيع�ت الأرب�ح النقدية من الشرك�ت المدرجة والخ�ضعة لضريبة دعم 

العم�لة الوطنية تم خصمه� من ربح السنة وذلك لتحديد الدخل الخ�ضع للضريبة.
الزكاة

يتم احتس�ب حصة الزك�ة بنسبة 1 %من الأرب�ح وفق� لقرار وزير الم�لية رقم 2007/58. ويتم تحميل الزك�ة المحسوبة وفق� لهذه 
المتطلب�ت على بي�ن الدخل المجمع.

3. إدارة المخاطر المالية
3.1 المخاطر المالية

إن أنشطة المجموعة تعرضه� لمجموعة من المخ�طر الم�لية وهي مخ�طر السوق والتي تتضمن )مخ�طر العملات الأجنبية ومخ�طر 
القيمة الع�دلة الن�تجة عن التغير في أسع�ر الف�ئدة ومخ�طر التقلب�ت في التدفق�ت النقدية الن�تجة عن التغير في أسع�ر الف�ئدة 

ومخ�طر أسع�ر السوق( ومخ�طر الائتم�ن ومخ�طر السيولة.
طويلة  للتغييرات  الإدارة  وتقدير  واتج�ه�ته  السوق  لظروف  المستمر  التقييم  في  تتركز  الم�لية  المخ�طر  لهذه  المجموعة  إدارة  إن 

وقصيرة الأجل في عوامل السوق.
مخاطر السوق

إن مخ�طر السوق هي مخ�طر تحقق خس�رة نتيجة التقلب�ت في القيمة الع�دلة أو التدفق�ت النقدية المستقبلية لأداة م�لية نتيجة 
التغيرات في أسع�ر السوق. تتضمن مخ�طر السوق مخ�طر العملات الأجنبية ومخ�طر سعر الف�ئدة ومخ�طر السعر.

تقوم الإدارة العلي� ب�لمجموعة بمراقبة وإدارة مخ�طر السوق عن طريق المت�بعة الدورية لظروف السوق من حيث تغير أسع�ر الصرف 
وأسع�ر الف�ئدة وأسع�ر السوق.

مخاطر العملة الأجنبية
هو خطر التقلب�ت في القيمة الع�دلة أو التدفق�ت النقدية المستقبلية لأداة م�لية كنتيجة لتغيرات أسع�ر صرف العملات الأجنبية بم� 

يؤثر على تدفق�ت المجموعة النقدية أو على تقييم الموجودات والمطلوب�ت ذات الطبيعة النقدية ب�لعملات الأجنبية.
تتعرض المجموعة لخطر العملات الأجنبية الن�تج بشكل أس�سي من التع�مل في الأدوات الم�لية ب�لعملات الأجنبية. إن خطر العملات 

الأجنبية ينتج من المع�ملات المستقبلية على الأدوات الم�لية المثبتة في البي�ن�ت الم�لية للمجموعة.
إن معظم مع�ملات المجموعة تتم ب�لدين�ر الكويتي. تتمثل الموجودات الم�لية ب�لعملة الأجنبية في بعض الذمم المدينة ونقد لدى 

البنوك ب�لعملات الأجنبية، كم� تتمثل المطلوب�ت الم�لية ب�لعملة الأجنبية في بعض الذمم الدائنة ب�لعملة الأجنبية.
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مخاطر السعر
ويتمثل في خطر تقلب القيمة الع�دلة لأداة م�لية أو للتدفق�ت النقدية المستقبلية كنتيجة لتقلب�ت أسع�ر السوق )بخلاف تلك الن�تجة عن مخ�طر سعر 
صرف العملات ومخ�طر سعر الف�ئدة(. تتعرض المجموعة لذلك الخطر نظراا لامتلاكه� استثم�رات يتم تصنيفه� ب�لمركز الم�لي المجمع ك�ستثم�رات 

ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل الش�مل.
تقوم إدارة المجموعة بمت�بعة وإدارة ذلك الخطر عن طريق:

إدارة استثم�رات المجموعة عن طريق مح�فظ مدارة بواسطة متخصصين. 	
 الاستثم�ر في أسهم شرك�ت ذات مراكز م�لية جيدة تحقق إيرادات تشغيلية وتوزيع�ت نقدية ع�لية، 	

   وصن�ديق استثم�رية ذات أداء جيد.
 يتم الاستثم�ر في أسهم وحصص غير مسعرة فقط في ح�لة الأنشطة المش�بهة على أن يتم دراسته� 	

واعتم�ده� من الإدارة العلي�.   
المت�بعة الدورية لتغيرات أسع�ر السوق. 	

بت�ريخ 31 ديسمبر 2023، فيم� لو تغيرت أسع�ر مؤشر بورصة الكويت للأوراق الم�لية بنسبة 5% ب�لزي�دة أو ب�لنقص مع بق�ء العوامل الأخرى ث�بتة، فإن 
التأثير على الإيرادات الش�ملة الأخرى )نتيجة التغير في القيمة الع�دلة للموجودات الم�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل الش�مل( نتيجة التغير 
المحتمل بنسبة 5% في مؤشر السوق، مع الإحتف�ظ بك�فة المتغيرات الأخرى ث�بتة سوف يكون في حدود 329,906 دين�ر كويتي كم� في 31 ديسمبر 

2023 )363,658 دين�ر كويتي كم� في 31 ديسمبر 2022(.

مخاطر سعر الفائدة 
هو خطر التقلب�ت في القيمة الع�دلة أو التدفق�ت النقدية المستقبلية لأداة م�لية كنتيجة لتغيرات أسع�ر الف�ئدة ب�لسوق.

إن الأدوات الم�لية المحملة بأسع�ر ف�ئدة ث�بتة تعرض المجموعة إلى خطر القيمة الع�دلة عن التغير في أسع�ر الف�ئدة، كم� أن الأدوات الم�لية المحملة 
بأسع�ر ف�ئدة متغيرة تعرض المجموعة لخطر التقلب�ت في التدفق�ت النقدية الن�تجة عن التغير في أسع�ر الف�ئدة.

إن الأدوات الم�لية اله�مة التي تحتفظ به� المجموعة والمعرضة لذلك الخطر تتمثل في القروض والتسهيلات البنكية )إيض�ح 20( نظرا لأنه� محملة 
بأسع�ر ف�ئدة متغيرة.

بت�ريخ 31 ديسمبر 2023، فيم� لو ك�نت أسع�ر الف�ئدة ارتفعت/انخفضت بمقدار 100 نقطة أس�سية ك�ن ذلك سوف يؤدي إلى انخف�ض/ارتف�ع الفوائد 
التمويلية للسنة بمبلغ 1,094,584 دين�ر كويتي تقريب�ا )863,030 دين�ر كويتي تقريب�ا , 2022(.

تقوم إدارة المجموعة بمت�بعة وإدارة تلك المخ�طر عن طريق:
المت�بعة الدورية لأسع�ر الف�ئدة ب�لسوق. 	
الاقتراض لآج�ل قصيرة وطويلة مم� يجعل خطر تغير سعر الف�ئدة محدوداا. 	

مخاطر الائتمان
إن خطر الائتم�ن هو خطر احتم�ل عدم قدرة أحد أطراف الأداة الم�لية على الوف�ء ب�لتزام�ته مسبب�ا خس�رة م�لية للطرف الآخر.

إن خطر الائتم�ن مركز بشكل كبير في الذمم المدينة، والنقد والنقد المع�دل. تقوم المجموعة بمراقبة وإدارة تلك المخ�طر عن طريق:
التع�مل مع عملاء ذوي ملاءة م�لية وسمعة طيبة. 	
التع�مل مع مؤسس�ت م�لية ذات تصنيف ائتم�ني ع�لي. 	

تقوم المجموعة بمت�بعة وإدارة تلك المخ�طر عن طريق:
-مت�بعة التغيرات في أسع�ر صرف العملات الأجنبية بصورة دورية.  

-وضع حدود للتع�مل بعملات أجنبية ولأغراض نش�ط المجموعة الأس�سي.  
فيم� يلي ص�في مراكز العملات الأجنبية كم� في ت�ريخ البي�ن�ت الم�لية المجمعة:

فيم� يلي الأثر على البي�ن�ت الم�لية المجمعة في ح�لة م� إذا تغير سعر صرف الدولار الأمريكي مق�بل الدين�ر الكويتي بنسبة 10 % ب�لزي�دة أو ب�لنقص

صافي الربح

2022

16,119,165

2022

1,611,916

2023

16,787,867

2023

1,678,787

دولار أمريكي
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وترى إدارة المجموعة أن أقصى تعرض لمخ�طر الائتم�ن كم� في 31 ديسمبر هو كم� يلي:

ذمم وأرصدة مدينة أخرى )إيض�ح 11(
الحس�ب�ت الج�رية والودائع والنقد لدى مح�فظ استثم�رية )إيض�ح 13(

مخاطر السيولة
تتمثل مخ�طر السيولة في عدم قدرة المجموعة على الوف�ء ب�لتزام�ته� الم�لية المتعلقة ب�لمطلوب�ت الم�لية عند استحق�قه�.

البنكية  والتسهيلات  البنوك  لدى  والأرصدة  النقد  من  ك�في  برصيد  الاحتف�ظ  في  أس�سي  شكل  في  تتمثل  السيولة  خطر  إدارة  إن 
والمراقبة المستمرة للتدفق�ت النقدية المتوقعة والفعلية.

تدير المجموعة مخ�طر السيولة من خلال الاحتف�ظ بموجودات ك�فية يمكن تحويله� بسهولة إلى نقد وأيض�ا عن طريق تأمين التسهيلات 
المصرفية ب�لإض�فة إلى المراقبة المستمرة للتدفق�ت النقدية المتوقعة والفعلية وملف استحق�ق الموجودات والمطلوب�ت الم�لية.

تج�وزت الالتزام�ت المتداولة الموجودات المتداولة بمبلغ 7,690,842 دين�ر كويتي كم� في 31 ديسمبر 2023 (4,168,566 دين�ر كويتي 
كم� في 31 ديسمبر 2022 ( ، ترى إدارة المجموعة أن التسهيلات البنكية قصيرة الأجل ق�بلة للتجديد لمدد أخرى بدرجة موثوق به�.

فيم� يلي تواريخ استحق�ق التزام�ت المجموعة كم� في 31 ديسمبر 2023 و2022:

أكثر من سنة خلال سنة 2022

43,211,250 18,568,611 قروض وتسهيلات بنكية
39,942,800 1,730,644 التزام�ت إيج�ر

7,947,423 10,258,938 ذمم وأرصدة دائنة أخرى
1,506,274 - مك�فأة نه�ية الخدمة

3.2 إدارة مخاطر رأس المال
تدير المجموعة رأسم�له� للتأكد من إن شرك�ت المجموعة سوف تكون ق�درة على الاستمرار، إلى ج�نب توفير أعلى ع�ئد للمس�همين من 

خلال الاستخدام الأمثل لحقوق الملكية.
يتكون هيكل رأس الم�ل للمجموعة من ص�في الديون )القروض مخصوماً منه� النقد وأرصدة البنوك( وحقوق الملكية )متضمنة رأس 

الم�ل، الاحتي�طي�ت، الأرب�ح المرحلة وحصة حقوق الجه�ت غير المسيطرة(.
خلال ع�م 2023، لم تتغير استراتيجية المجموعة عم� ك�نت عليه خلال 2022، وهي الاحتف�ظ بأقل نسبة ممكنة من المديونية إلى حقوق 

الملكية.
إن نسبة المديونية إلى حقوق الملكية كم� في 31 ديسمبر هي على النحو الت�لي:

إجم�لي القروض والتسهيلات البنكية )إيض�ح 20( 
ن�قصاً: النقد والنقد المع�دل )إيض�ح 13(

ص�في الديون
إجم�لي حقوق الملكية

إجم�لي رأس الم�ل
نسبة ص�في الديون الى إجم�لي رأس الم�ل %

2022

2,044,333
24,681,351

2023

2,463,445
36,867,399

بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(

2022

60,488,611
(24,919,713)
35,568,898
80,175,177

115,744,075
%30.73

2023

 81,469,442
(36,933,376)
 44,536,066
85,021,956

129,558,022
%34.38

أكثر من سنة خلال سنة 2023

59,001,414 24,559,192 قروض وتسهيلات بنكية
35,727,263 3,178,052 التزام�ت إيج�ر
11,334,400 18,332,662 ذمم وأرصدة دائنة أخرى
1,598,876 - مك�فأة نه�ية الخدمة
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3.3 القيمة العادلة
إن القيمة الع�دلة هي السعر الذي سيتم استلامه مق�بل بيع أصل أو دفعه لنقل التزام في مع�ملة منظمة بين مش�ركين في السوق 

كم� في ت�ريخ القي�س. يستند قي�س القيمة الع�دلة على افتراض أن مع�ملة بيع الأصل أو نقل الالتزام تتم إم�:
في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام؛ أو 	
في ح�ل غي�ب السوق الرئيسي، في السوق الأكثر ربح�ا للأصل أو الالتزام. 	

يجب أن يكون دخول المجموعة إلى السوق الرئيسي أو الأكثر ربحاً مت�حاً.
يتم قي�س القيمة الع�دلة لأصل أو التزام ب�ستخدام الافتراض�ت التي سيستخدمه� المش�ركون في السوق عند تسعير الأصل أو الالتزام، 

على افتراض أن المش�ركين في السوق سيتصرفون بم� فيه مصلحتهم الاقتص�دية.
المدخلات  استخدام  وزي�دة  الع�دلة  القيمة  لقي�س  ك�فية  بي�ن�ت  له�  وتت�ح  الظروف  مع  تتن�سب  تقييم  أس�ليب  المجموعة  تستخدم 

المعروضة الملائمة إلى الحد الأقصى وتقليل استخدام المدخلات غير المعروضة.
الجدول  المجمعة ضمن  الم�لية  البي�ن�ت  في  الإفص�ح عنه�  أو  الع�دلة  قيمته�  قي�س  يتم  التي  والمطلوب�ت  الموجودات  ك�فة  تصنف 

الهرمي للقيمة الع�دلة، والمبين كم� يلي، استن�داً إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقي�س القيمة الع�دلة ككل:

المستوى 1: تعتبر المدخلات هي الأسع�ر المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوب�ت المم�ثلة والتي يكون 
دخوله� مت�حاً للمنشأة كم� في ت�ريخ القي�س؛

المستوى 2: المدخلات، بخلاف الأسع�ر المعلنة والمتضمنة في المستوى 1، التي تكون ملحوظة للأصل أو الالتزام إم� بشكل مب�شر أو 
غير مب�شر؛ و

المستوى 3: مدخلات غير ملحوظة للأصل أو الالتزام.
يتم تحديد القيمة الع�دلة ب�لنسبة للأدوات الم�لية المدرجة في سوق نشط ب�لرجوع إلى أسع�ر السوق المعلنة. ويتم استخدام أسع�ر 
الطلب للموجودات وأسع�ر العرض للمطلوب�ت. يتم تحديد القيمة الع�دلة للاستثم�رات في صن�ديق مشتركة وصن�ديق حصص الاستثم�ر 

أو أدوات استثم�رية مم�ثلة استن�داً إلى آخر قيمة ص�فية معلنة لتلك الموجودات.
النقدية  التدفق�ت  أو  المم�ثلة  للاستثم�رات  السوقية  القيمة  إلى  ب�لرجوع  المسعرة  غير  الم�لية  للأدوات  الع�دلة  القيمة  تحديد  يتم 

المخصومة أو نم�ذج التقييم الأخرى الملائمة أو أسع�ر الوسط�ء. 
ب�لنسبة للأدوات الم�لية المسجلة ب�لتكلفة المطفأة، يتم تقدير القيمة الع�دلة من خلال خصم التدفق�ت النقدية المستقبلية بمعدل 

الع�ئد الح�لي في السوق للأدوات الم�لية المم�ثلة.  
الاقتص�دية من خلال أفضل  المن�فع  السوق على تحقيق  المش�رك في  الاعتب�ر قدرة  الع�دلة لأصل غير م�لي بعين  القيمة  يأخذ قي�س 

وأمثل استخدام للأصل أو ببيعه لمش�رك آخر في السوق سيستخدم الأصل أفضل وأمثل استخدام له.
وب�لنسبة للموجودات والمطلوب�ت التي يتم الاعتراف به� في البي�ن�ت الم�لية المجمعة على أس�س متكرر، تحدد المجموعة م� إذا ك�نت 
الانتق�لات قد حدثت بين مستوي�ت التسلسل الهرمي عن طريق إع�دة تقييم التصنيف )بن�ءا على أدنى مستوى للمدخلات الجوهرية 

لقي�س القيمة الع�دلة ككل( في نه�ية كل فترة تقرير.
ومن أجل إفص�ح�ت القيمة الع�دلة، حددت المجموعة فئ�ت للأصول والالتزام�ت على أس�س طبيعة، وخص�ئص، ومخ�طر الأصل أو الالتزام 

ومستوى تسلسل القيمة الع�دلة على النحو الموضح أعلاه.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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يوضح الجدول الت�لي معلوم�ت حول كيفية تحديد القيم الع�دلة للموجودات والمطلوب�ت الم�لية اله�مة:

الرصيد كم� في 1 ين�ير
اض�ف�ت

استبع�دات
التغير في القيمة الع�دلة 

الرصيد كم� في 31 ديسمبر

إن القيمة الع�دلة للموجودات والمطلوب�ت الم�لية الأخرى تع�دل تقريب�ا قيمته� الدفترية كم� في ت�ريخ البي�ن�ت الم�لية المجمعة

الموجودات الم�لية     القيمة الع�دلة كم� في
 علاقة

 المدخلات غير
 الملحوظة

 ب�لقيمة
الع�دلة

 مدخلات غير
 ملحوظة
اله�مة

 أس�ليب
 التقييم

 والمدخلات
الرئيسية

 مستوى
 القيمة
الع�دلة

ت�ريخ
التقييم

 31 ديسمبر
2022

 31 ديسمبر
2023

خر:  أدوات حقوق الملكية المصنفة ب�لقيمة الع�دلة من خلال الدخل الش�مل الاا

لا يوجد لا يوجد آخر أمر شراء الأول 31 ديسمبر 2023 7,273,158 6,598,116 أسهم مدرجة

 كلم� ارتفع
 معدل

 الخصم كلم�
 انخفضت

القيمة

معدل الخصم
 مض�عف
الث�لث السوق 31 ديسمبر 2023 52,832 52,832  أسهم غير

مدرجة

 كلم� ارتفع
 معدل

 الخصم كلم�
 انخفضت

القيمة

معدل الخصم
 التدفق�ت
 النقدية

المخصومة
الث�لث 31 ديسمبر 2023 3,362 3,362  أسهم غير

مدرجة

لا يوجد لا يوجد
 ص�في القيمة

 الدفترية
المعدلة

الث�لث 31 ديسمبر 2023 1,570,000 10,000  أسهم غير
مدرجة

التسوية لتحديد القيمة العادلة للمستوى 3 لأدوات حقوق الملكية

بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(

2022

964,050
130,000

-
532,144

1,626,194

2023

 1,626,194
-

(1,560,000)
-

66,194
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4. التقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة ومصادر عدم التأكد
إن تطبيق السي�س�ت المح�سبية المتبعة من الشركة تتطلب من الإدارة القي�م ببعض التقديرات والافتراض�ت لتحديد القيم الدفترية 
للموجودات والالتزام�ت التي ليست له� أي مص�در أخرى للتقييم. تعتمد التقديرات والافتراض�ت على الخبرة الس�بقة والعن�صر الأخرى 

ذات العلاقة. قد تختلف النت�ئج الفعلية عن التقديرات.
يتم مراجعة التقديرات والافتراض�ت بصفة دورية. يتم إثب�ت أثر التعديل على التقديرات في الفترة التي تم فيه� التعديل وفي الفترة 

المستقبلية إذا ك�ن التعديل سوف يؤثر على الفترات المستقبلية.
الأحكام الهامة

المب�لغ  المح�سبية للمجموعة والتي له� تأثير جوهري على  التي ق�مت به� الإدارة عند تطبيق السي�س�ت  فيم� يلي الأحك�م اله�مة 
المدرجة ضمن البي�ن�ت الم�لية المجمعة.

تصنيف الاستثم�رات في أدوات ملكية - المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية 9 
عند اقتن�ء الاستثم�ر، تقوم الشركة بتصنيف الاستثم�رات "ب�لقيمة الع�دلة من خلال بي�ن الدخل" أو "ب�لقيمة الع�دلة من خلال الدخل 

الش�مل الآخر". تتبع الشركة متطلب�ت المعي�رالدولي للتق�رير الم�لية 9 لتصنيف استثم�راته�.
إنه�  الآخر حيث  الش�مل  الدخل  الع�دلة من خلال  ب�لقيمة  المحتفظ به�  الملكية  الشركة بتصنيف ك�فة الاستثم�رات في أدوات  ق�مت 

استثم�رات استراتيجة ولا يتم التداول عليه� بشكل نشط.
رسملة تكلفة العق�رات التي يجري تطويره� قيد التطوير

لدى المجموعة نفق�ت رأسم�لية ه�مه تتعلق بإنش�ء مجمع�ت تسوق ودور سينم� جديدة. إن تحديد عن�صر التكلفة المؤهلة للرسملة 
الصلة يتطلب الرسملة ذات  التي قد لا تستوفي ضوابط  التنفيذ  ب�لمش�ريع قيد  المتعلقة  التك�ليف  وتحديد 

مم�رسة أحك�م ه�مه من قبل الإدارة.

تصنيف العق�رات
تتخذ الإدارة القرار عند حي�زة عق�ر معين سواء ك�ن يجب تصنيفه كعق�ر للمت�جرة أو عق�ر قيد التطوير أو عق�ر استثم�ري. 

تقوم المجموعة بتصنيف العق�ر كعق�ر للمت�جرة إذا تم حي�زته بصفة أس�سية بغرض بيعه ضمن نش�ط الأعم�ل الع�دية.
تقوم المجموعة بتصنيف العق�ر ضمن الممتلك�ت والمنشآت والمعدات إذا تم حي�زته بنية استخدامه لمزاولة نش�ط الشركة.

وتقوم المجموعة بتصنيف العق�ر كعق�ر استثم�ري إذا تم حي�زته لتحقيق ايرادات من تأجيره أو لرفع قيمته أو لاستخدام�ت مستقبلية 
غير محددة.

تحديد مدة عقد الإيج�ر مع خي�رات التجديد والإنه�ء - عندم� تكون المجموعة هي الطرف المستأجر
تحدد المجموعة مدة عقد الإيج�ر ب�عتب�ره� الفترة غير الق�بلة للإلغ�ء في عقد الإيج�ر ب�لإض�فة إلى أي فترات مشمولة بخي�ر تمديد عقد 
الإيج�ر إذا ك�نت مم�رسة هذا الخي�ر مؤكدة بصورة معقولة أو أي فترات مشمولة بخي�ر إنه�ء عقد الإيج�ر إذا ك�نت عدم مم�رسة هذا الخي�ر 

مؤكدة بصورة معقولة.
لدى المجموعة خي�ر تأجير الموجودات لفترات إض�فية بموجب بعض عقود الإيج�ر. تستعين المجموعة ب�لأحك�م في تقييم م� إذا ك�ن 
من المؤكد بصورة معقولة مم�رسة خي�ر التجديد، أي أنه� تراعي ك�فة العوامل ذات الصلة التي تحقق ح�فزاا اقتص�دي�ا لمم�رسة خي�ر 
التجديد. وبعد ت�ريخ بدء مدة العقد، تعيد المجموعة تحديد مدة عقد الإيج�ر إذا ك�ن هن�ك حدث مهم أو تغير في الظروف يقع ضمن 

نط�ق سيطرة المجموعة ويؤثر في قدرته� على مم�رسة )أو عدم مم�رسة( خي�ر التجديد )مثل التغير في استراتيجية الأعم�ل(.
خصم دفع�ت عقد الإيج�ر

يتم خصم دفع�ت عقد الإيج�ر ب�ستخدام معدل الاقتراض الإض�في )IBR( عند التطبيق المبدئي للمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية
16 "عقود الإيج�ر"، طبقت الإدارة أحك�م وتقديرات لتحديد معدل الاقتراض الإض�في.

مص�در عدم التأكد من التقديرات
المجمعة  الم�لية  البي�ن�ت  ت�ريخ  التقديرات كم� في  التأكد من  ب�لمستقبل ومص�در عدم  يتعلق  الرئيسية فيم�  الافتراض�ت  يلي  فيم� 

والتي قد ينتج عنه� خطر ه�م يسبب تعديلات جوهرية على الموجودات والمطلوب�ت خلال السنة الق�دمة.
قي�س القيمة الع�دلة وآلي�ت التقييم 

الم�لية المجمعة. تقوم إدارة المجموعة  البي�ن�ت  إن بعض موجودات والتزام�ت المجموعة يتم قي�سه� ب�لقيمة الع�دلة لأغراض إعداد 
بتحديد الطرق والمدخلات الرئيسية المن�سبة اللازمة لقي�س القيمة الع�دلة. عند تحديد القيمة الع�دلة للموجودات والالتزام�ت تقوم 
الإدارة ب�ستخدام بي�ن�ت سوق يمكن ملاحظته� في الحدود المت�حة وفي ح�لة عدم توافر بي�ن�ت سوق يمكن ملاحظته� تقوم المجموعة 
التي تم استخدامه�  اللازمة  والمدخلات  التقييم  المعلوم�ت حول طرق  إن  التقييم.  للقي�م بعملية  بمقيم خ�رجي مؤهل  ب�لاستع�نة 

لتحديد القيمة الع�دلة للموجودات والالتزام�ت تم الإفص�ح عنه� في إيض�ح )3.3( وإيض�ح )5 و6 و10(.
الانخف�ض في قيمة الشركة الزميلة

يتم عمل تقدير لوجود خس�ئر انخف�ض في قيمة الشركة الزميلة عندم� يكون هن�ك مؤشر على ذلك الانخف�ض. يتم دراسة الانخف�ض 
لك�مل القيمة الدفترية لاستثم�ر المجموعة في الشركة الزميلة بم� فيه� الشهرة وعلى ذلك لا يتم عمل دراسة انخف�ض في القيمة 

للشهرة بشكل مستقل.

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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الأعم�ر الإنت�جية للممتلك�ت والمنشآت والمعدات وحق إستخدام موجودات مستأجرة
تقوم الإدارة بتحديد الأعم�ر الإنت�جية والإهلاك�ت للممتلك�ت والمنشآت والمعدات وحق أستخدام موجودات مستأجرة، كم� تقوم بزي�دة 
مصروف الإهلاك عندم� تقل الأعم�ر الإنت�جية المقدرة عن الأعم�ر المقدرة فيم� قبل. أو تقوم بحذف أو تخفيض قيمة الموجودات المتق�دمة 

أو الموجودات غير الاستراتيجية التي يتم الاستغن�ء عنه� أو بيعه�.
الانخف�ض في قيمة الموجودات 

تراجع المجموعة القيم الدفترية للممتلك�ت والمنشآت والمعدات وحق استخدام الموجودات لتحديد م� إذا ك�ن هن�ك دليل موضوعي 
على وجود خس�رة ن�تجة عن انخف�ض قيمة الموجودات وفق�ا للسي�س�ت المح�سبية، كم� يتم تحديد القيمة الاستردادية استن�داا إلى 
القيمة الع�دلة وقيمة الاستخدام أيهم� أعلى. إن تلك التقديرات تستند ب�لضرورة إلى عدة افتراض�ت حول عدة عوامل تتضمن درج�ت 
متف�وتة من الأحك�م وعدم التأكد وقد تختلف النت�ئج الفعلية عم� هو مقدر مم� يؤدي إلى تغيرات مستقبلية في تلك المخصص�ت. 

إيض�ح 5 ، 7 يبين أثر ذلك على البي�ن�ت الم�لية المجمعة.
مطلوب�ت محتملة / مطلوب�ت 

تنشأ المطلوب�ت المحتملة نتيجة أحداث م�ضية يتأكد وجوده� فقط بوقوع أو عدم وقوع حدث أو أحداث مستقبلية غير مؤكدة لا تخرج 
ب�لك�مل عن سيطرة المجموعة. يتم تسجيل مخصص�ت المطلوب�ت عندم� تعتبر الخس�رة محتملة ويمكن تقديره� بصورة معقولة. إن 

تحديد م� إذا ك�ن يجب تسجيل مخصص من عدمه لق�ء أي مطلوب�ت محتملة يستند إلى تقديرات الإدارة.

5. ممتلكات ومنشآت ومعدات

8,849,694

67,469
-
-

8,917,163
-

20,000
-
-
-

8,937,163

-

-
-
-
-
-
-
-

8,937,163
8,917,163

 16,183,725
409,960

-
351,532

-
16,945,217
6,601,713

 -
610,734

 -
(271,431)

23,886,233

 6,358,868
 893,303
 548,033

-
7,800,204
1,304,868
1,143,559
(259,209)

 9,989,422

13,896,811
9,145,013

40-5

 7,960,069
656,551

-
509,912

(116,960)
9,009,572
 613,955

-
-

 477,615
(348,543)

 9,752,599

 5,639,371
 654,841

-
(116,960)
6,177,252
1,099,267

-
(328,056)

 6,948,463

 2,804,136
 2,832,320

15-4

 3,249,973
79,737

-
25,565

-
3,355,275
 218,076

-
-

 204,141
(253,915)

 3,523,577

 2,285,282
197,123

-
-

2,482,405
276,679

-
(253,915)

 2,505,169

 1,018,408
 872,870

15-5

1,043,483
525,282

-
(887,009)

-
681,756

-
-
-

(681,756)
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

 681,756

 37,286,944
 1,671,530

 67,469
-

(116,960)
38,908,983
7,433,744

20,000
610,734

-
(873,889)

46,099,572

 14,283,521
1,745,267

548,033
(116,960)

16,459,861
2,680,814
1,143,559
(841,180)

 19,443,054

 26,656,518
 22,449,122

التكلفة أو التقييم
كم� في 1 ين�ير 2022

إض�ف�ت السنة
إع�دة تقييم أراضي

المحول من المش�ريع قيد التنفيذ
استبع�دات

كم� في 31 ديسمبر 2022
إض�ف�ت السنة

إع�دة تقييم أراضي
المحول من استثم�رات عق�رية )إيض�ح 6(

المحول من المش�ريع قيد التنفيذ
استبع�دات

كم� في 31 ديسمبر 2023
مجمع الاستهلاك والانخف�ض في القيمة

كم� في 1 ين�ير 2022
استهلاك السنة

انخف�ض في القيمة
استبع�دات

كم� في 31 ديسمبر 2022
استهلاك السنة

الإنخف�ض في القيمة
استبع�دات 

كم� في 31 ديسمبر 2023
ص�في القيمة الدفترية

كم� في 31 ديسمبر 2023
كم� في 31 ديسمبر 2022

الأعم�ر الإنت�جية )سنة(

أراضي

مب�ني 
وتحسين�ت 
أم�كن مؤجرة

آلات 
ومعدات
 وسي�رات

أث�ث
وأجهزة 
كمبيوتر

مشروع�ت
قيد 

المجموعالتنفيذ

بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
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 تم التوصل إلى القيمة الع�دلة للأراضي كم� في 31 ديسمبر 2023 بن�ءا على التقييم الذي أجري في ذلك الت�ريخ من قبل مقيمين  	
مستقلين غير ذي صلة ب�لمجموعة. إن هؤلاء المقيمين مرخصين لدى الجه�ت الرسمية، ولديهم مؤهلات ملائمة وخبرات في     
تقييم العق�رات ومن بين هؤلاء المقيمين بنك محلي. تم تحديد القيمة الع�دلة للأراضي استن�داا إلى طرق تقييم مقبولة كطريقة    

السوق المق�رنة )المستوى 2(. لتقدير القيمة الع�دلة، تم افتراض أن الاستخدام الح�لي للعق�رات هو أفضل استخدام له�.   
 ق�مت المجموعة بدراسة الأنخف�ض في قيمة الممتلك�ت والمنشأت والمعدات لأحد المواقع التشغيلية وذلك استن�داا إلى طريقة  	

قيمة الاستخدام وقد خلصت إدارة المجموعة إلى أن القيمة الاستردادية تقل عن القيمة الدفترية بمبلغ  1,143,559 دين�ر كويتي    
ذلك أثر  أثب�ت  تم   )2022 ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة   548,033(  2023 ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة     

الأنخف�ض ضمن تكلفة النش�ط.   
 خلال السنة ق�مت المجموعة بمراجعة الأعم�ر الأنت�جية لأحد المواقع التشغيلية وبن�ءا على ذلك تم تعديل الأعم�ر الأنت�جية من 20   	

سنة إلى 17 سنة مم� نتج عنه زي�دة مصروف استهلاك السنة الح�لية بمبلغ  866,463 دين�ر كويتي.   
تم تحميل الاستهلاك في بي�ن الدخل كم� يلي:  	

 تتضمن الاستثم�رات العق�رية عق�رات بلغت قيمته� الدفترية 4,754,416 دين�ر كويتي والتي تتمثل في عق�ر مملوك للمجموعة  	
أرض على  مق�م  العق�ر  ذلك  إن  وتعديلاته.  الأس�سي  النظ�م  مع  يتم�شي  بم�  العق�ري  الاستثم�ر  بغرض  إنش�ؤه  تم     

مملوكة من قبل المجموعة.   

 تتضمن الاستثم�رات العق�ريه عق�ر بلغت قيمته الدفترية 85,511,958 دين�ر كويتي كم� في 31 ديسمبر 2023 الذي يمثل تتمثل  	
في مجمع تج�رى وترفيهي وثق�في في منطقة جنوب الصب�حية مق�م على أراضي مستأجرة من حكومة دولة الكويت )المؤجر(     
العق�رية الإستثم�رات  ملكية  تؤول  أن  على  الطرفين(،  بموافقة  للتجديد  )ق�بل   2043 م�رس  في  ينتهي  تأجير  لعقد  وفق�     

في نه�ية العقد للمؤجر.    

التطوير 	 قيد  عق�رية  استثم�رات  تحويل  تم  وب�لت�لي  الم�لية  السنة  خلال  العق�ر  وأنش�ء  تطوير  أعم�ل  من  الانته�ء   تم 
إلى بند استثم�رات عق�رية   

الذي أجري في  	 التقييم  بن�ءا على   2023 31 ديسمبر  للمجموعة كم� في  العق�رية  الع�دلة للاستثم�رات  القيمة  إلى  التوصل   تم 
ذلك الت�ريخ من قبل مقيمين مستقلين غير ذي صلة ب�لمجموعة. إن هؤلاء المقيمين مرخصين لدى الجه�ت الرسمية، ولديهم    
المقيمين بنك محلي العق�رات ومن بين هؤلاء  الموجود به�  المواقع  العق�رات في  مؤهلات ملائمة وخبرات حديثة في تقييم     

تم تحديد القيمة الع�دلة للاستثم�رات العق�رية كم� هو مبين بإيض�ح 3.3   

تك�ليف النش�ط 
مص�ريف نش�ط أخرى

مص�ريف إدارية وعمومية

استثم�رات عق�رية
استثم�رات عق�رية قيد التطوير

6. استثمارات عقارية

الرصيد كم� في 1 ين�ير
اض�ف�ت

أثر تعديل عقد الإيج�ر
المحول الى ممتلك�ت ومنشآت 

ومعدات )إيض�ح 5(
استخدام  حق  الى  المحول 

موجودات مستأجرة )إيض�ح 7(
التغير في القيمة الع�دلة 

الرصيد كم� في 31 ديسمبر 

تتمثل الحركة على الاستثمارات العقارية فيما يلي

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(

2023
2,528,533

1,239
151,042

2,680,814

2022
1,590,961

3,725
150,581

1,745,267

2023
90,266,374

-
90,266,374

2023

71,201,924

19,426,053

-

(610,734)

(525,825)

774,956

90,266,374

2022
4,754,416

66,447,508
71,201,924

2022

49,157,893

22,609,532

(879,665)

-

-

314,164

71,201,924
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يوضح الجدول الت�لي معلوم�ت حول كيفية تحديد القيم الع�دلة للموجودات والمطلوب�ت الم�لية اله�مة:

أن التغير في معدل الرسملة بنسبة 5% سوف يؤدي إلى تغير القيمة الع�دلة للاستثم�رت العق�رية بمبلغ  3,714,286 دين�ر كويتي
كم� في 31 ديسمبر 2023.

7.1 المجموعة هي الطرف المستأجر
حق استخدام موجودات مستأجرة

ق�مت المجموعة ب�عتب�ره� مستأجر بتأجير العديد من الأصول بم� في ذلك المب�ني، الأراضي. إن التزام�ت المجموعة مضمونة بموجب 
حق المؤجر في الأصول المؤجرة لتلك الإيج�رات. الجدول الت�لي يوضح حركة حق استخدام موجودات مستأجرة خلال السنة:

7. الإيجارات

التكلفة

كم� في 1 ين�ير 2022
إض�ف�ت

كم� في 31 ديسمبر 2022
المحول من استثم�رات عق�رية )إيض�ح 6(

كم� في 31 ديسمبر 2023
الاستهلاك المتراكم

كم� في 1 ين�ير 2022
استهلاك�ت

انخف�ض في القيمة 
كم� في 31 ديسمبر 2022

استهلاك�ت
كم� في 31 ديسمبر 2023

ص�في القيمة الدفترية
كم� في 31 ديسمبر 2023
كم� في 31 ديسمبر 2022

الأعم�ر )سنة(

 علاقة المدخلات
 غير الملحوظة

ب�لقيمة الع�دلة

 مدخلات غير
ملحوظة ه�مة

 أس�ليب التقييم
 والمدخلات
الرئيسية

 مستوى
 القيمة
الع�دلة

القيمة الع�دلة كم� في الموجودات الم�لية

31 ديسمبر 2023 استثم�رات عق�رية 31 ديسمبر 2023

- -  سعر السوق
المق�رن 2 4,754,416 4,754,416  

 التغيرات في
 معدل الرسملة
 سينتج عنه�
 تغيرات في

القيم الع�دلة

 الدخل / معدل
الرسملة

 طريقة الدخل
 ب�ستخدام

معدل الرسملة
3 66,447,508 85,511,958

بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(

أراضي

790,962
-

790,962
-

790,962

270,673
89,974

-
360,647
89,974

450,621

340,341
430,315

21-6

الإجم�لي

26,181,953
281,324

26,463,277
525,825

26,989,102

5,245,261
2,382,760
1,601,967
9,229,988
2,177,076

11,407,064

15,582,038
17,233,289

مب�ني

25,390,991
281,324

25,672,315
525,825

26,198,140

4,974,588
2,292,786
1,601,967
8,869,341
2,087,102

10,956,443

15,241,697
16,802,974

20-1
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ويتم  المنطقة  في  المم�ثلة  للعق�رات  المقيمون  يلاحظه�  التي  الع�ئد  معدلات  الى  ب�لرجوع  المطبق  الرسملة  معدل  احتس�ب  يتم 
غير  ه�مة  مدخلات  المستخدم  التقييم  نموذج  يتضمن  المعنية.  ب�لعق�رات  الخ�صة  ب�لعوامل  المقيمين  معرفة  على  بن�ء  تعديله� 
ملحوظة بم� في ذلك متوسط معدل الرسملة الب�لغ 12.2%. إن متوسط معدل الرسملة المستخدم في التقييم يأخذ في الإعتب�ر 

رسملة ايرادات الإيج�ر وطبيعة العق�ر وظروف السوق الس�ئدة.

يوضح الجدول أدن�ه الأنواع المختلفة للمصروف�ت المرتبطة ب�لإيج�رات والمثبتة ببي�ن الدخل:

إطف�ءات حق استخدام أصول )ضمن تك�ليف النش�ط(
إنخف�ض في القيمة 

إيج�رات متغيرة غير مدرجة بقي�س التزام�ت الإيج�رات )ضمن تك�ليف النش�ط(
فوائد التزام�ت إيج�رات )ضمن المصروف�ت التمويلية(

إيج�رات قصيرة الأجل )ضمن تك�ليف النش�ط(

التزام�ت إيج�رات غير متداولة
مب�لغ مستحقة السداد بعد 12 شهر

التزام�ت إيج�رات متداولة 
مب�لغ مستحقة السداد خلال 12 شهر

2022
2,382,760
1,601,967
1,253,375

871,612
3,988

6,113,702

2022

29,785,070

1,730,644
31,515,714

2023
2,177,076

-
1,288,381

919,099
7,976

4,392,532

7.2 عندما تكون المجموعة هي المؤجر
ترتيبات عقود الإيجارات التشغيلية

المجموعة  قبل  من  المملوكة  العق�رية  ب�لاستثم�رات  تتعلق  المؤجر،  هي  المجموعة  فيه�  تكون  التي  التشغيلية،  الإيج�رات  عقود  إن 
وتتراوح فترات عقود الإيج�رات بين خمس إلى عشرين سنة. تحتوي جميع عقود الإيج�رات التشغيلية على مواد تتضمن مراجعة القيمة 
الايج�رية لتعكس القيمة السوقية في ح�لة لجوء المستأجر إلى مم�رسة خي�ر التجديد. لا يمتلك المستأجر خي�ر شراء العق�ر عند انته�ء 

مدة عقد الإيج�ر.
إن القيم المتبقية غير المضمونة لا تمثل مخ�طر جوهرية للمجموعة، نظراا لأنه� تتعلق ب�لعق�ر الك�ئن في موقع يتمتع بزي�دة ث�بتة من 

حيث القيمة على مدار الـ 8 سنوات الأخيرة. لم تحدد المجموعة أي مؤشرات على أن تلك الظروف سوف يطرأ عليه� تغيير.
تم اثب�ت ايرادات التأجير التشغيلي من الإستثم�رات العق�رية في بي�ن الدخل بمبلغ 4,863,753 دين�ر كويتي عن

ع�م 2023  ) 446,156 دين�ر كويتي عن ع�م 2022(.

8. التزامات إيجارات

2023

26,472,308

3,178,052
29,650,360

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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9. استثمار في شركة زميلة
تتمثل الرصيد في استثم�رات المجموعة في شركة التمدين لمراكز التسوق ش.م.ك )مقفلة( بنسبة 30%. فيم� يلي بي�ن بحركة ذلك 

الاستثم�ر خلال الع�م:

إن أسهم الشركة الزميلة غير مسعرة. فيم� يلي ملخص المعلوم�ت الم�لية للشركة الزميلة من واقع البي�ن�ت الم�لية لتلك الشركة 
والتي تم إعداده� وفق�ا للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية:

الرصيد في بداية السنة
حصة المجموعة من نت�ئج الأعم�ل 
حصة المجموعة من الأحتي�طي�ت 

توزيع�ت أرب�ح
الرصيد في نه�ية السنة

الموجودات المتداولة
الموجودات غير المتداولة

المطلوب�ت المتداولة
المطلوب�ت غير المتداولة 

حقوق الجه�ت غير المسيطرة

2022
41,322,455
5,484,069
(112,377)

(1,800,000)
44,894,147

2022
75,444,267

429,864,898
(85,115,147)

(232,344,767)
(6,552,772)

2023
83,573,811

441,094,473
(95,025,541)

(228,252,748)
(6,654,466)

2023
 44,894,147
 5,516,166

 315,549
(1,800,000)
 48,925,862

لا يتج�وز سنة واحدة
من سنة ولا يتج�وز 5 سنوات

من 5 سنوات إلى 20 سنة

الرصيد في 1 ين�ير 
إض�ف�ت  

فوائد تمويل 
مدفوع�ت إيج�رات

إعف�ءات المدفوع�ت إيج�رات
إثر تعديل عقود الايج�ر )إيض�ح 6(

الرصيد في 31 ديسمبر 

2022
1,730,644

14,322,589
25,620,211
41,673,444

2022
33,578,029

281,324
871,612

(2,198,286)
(137,300)
(879,665)

31,515,714

2023
3,178,052

11,855,679
23,871,584
38,905,315

2023
31,515,714

-
919,099

(2,784,453)
-
-

29,650,360

تحليل فترات الاستحقاق
فيم� يلي تواريخ استحق�ق التزام�ت الإيج�رات غير المخصومة:

الحركة على التزام�ت الإيج�رات خلال السنة كم� يلي

تم استبع�د ك�فة الحرك�ت اعلاه عند إعداد بي�ن التدفق�ت النقدية المجمع حيث انه� مع�ملات غير نقدية ب�ستثن�ء مدفوع�ت الإيج�ر.

بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي(
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لمراكز  التمدين  المجموعة في شركة  لحصة  الدفترية  القيمة  إلى  أعلاه وصولاا  المختصرة  الم�لية  المعلوم�ت  على  التسوية  يلي  فيم� 
التسوق - ش.م.ك. )مقفلة( والمدرجة في البي�ن�ت الم�لية المجمعة: 

بلغت الالتزام�ت الرأسم�لية للشركة الزميلة مبلغ  1,365,364 دين�ر كويتي كم� في 31 ديسمبر 2023
)5,186,390 دين�ر كويتي كم� في 31 ديسمبر 2022(.

الإيرادات
ربح السنة

الدخل الش�مل / ) الخس�رة الش�ملة( الآخرى للسنة
إجم�لي الدخل الش�مل للسنة

ص�في موجودات الشركة الزميلة
نصيب المجموعة من ص�في الموجودات )%30(

أرب�ح غير محققة نتيجة استبع�د أثر مع�ملات متب�دلة 
القيمة الدفترية لشركة التمدين لمراكز التسوق - ش.م.ك. )مقفلة(

2022
49,911,712
17,237,721

(329,890)
16,907,831

2023
58,535,941
18,585,803
1,092,768

19,678,571

2023
194,735,529
58,420,659
(9,494,797)
48,925,862

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(

بلغ رصيد الأرب�ح المتراكمة المتعلقة ب�لاستثم�رات المستبعدة والمحتفظ به� في احتي�طي التغير في القيمة الع�دلة 6,416,490 دين�ر 
كويتي كم� في 31 ديسمبر 2023 )6,416,490 دين�ر كويتي كم� في 31 ديسمبر 2022(.

تم قي�س القيمة الع�دلة وفق�ا لأسس تقييم مبينة في )إيض�ح 3(.

أسهم مدرجة
أسهم غير مدرجة

2022
7,273,158
1,626,194
8,899,352

2023
6,598,116

66,194
6,664,310

10.استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

11.ذمم وأرصدة مدينة أخرى
غير متداول

تأمين�ت مستردة
متداول

ذمم تج�رية 
مص�ريف مدفوعة مقدم�ا

ذمم موظفين

مخصص خس�ئر الائتم�ن المتوقعة

2023

 843,446

1,145,175
 17,633

 474,824
1,637,632
(858,035)
779,597

1,623,043

2022

775,060

792,846
89,493

476,427
1,358,766
(868,238)
490,528

1,265,588

2022
181,296,479
54,388,944
(9,494,797)
44,894,147



53شركة السينما الكويتية الوطنية شركة مساهمة كويتية عامة وشركاتها التابعة الكويت

13. النقد والنقد المعادل

بلغ معدل الع�ئد على الودائع لأجل مبلغ 4.17% كم� في 31 ديسمبر 2023 )4.84% كم� في 31 ديسمبر 2022(.

تلتزم الشركة الأم ب�لاحتف�ظ ب�حتي�طي�ت وأرب�ح مرحلة تع�دل تكلفة أسهم الخزانة المشتراة طوال فترة تملكه� وذلك وفق�ا لتعليم�ت 
الجه�ت الرق�بية ذات العلاقة.

14. رأس المال
يبلغ رأس م�ل الشركة الأم المصرح به والمصدر والمدفوع ب�لك�مل 10,106,250 دين�ر كويتي كم� في 31 ديسمبر 2023

)10,106,250 دين�ر كويتي كم� في 31 ديسمبر 2022( موزع�ا على 101,062,500 سهم، بقيمة إسمية 100 فلس
للسهم وجميع الأسهم نقدية.

15. أسهم الخزانة

نقد ب�لصندوق
حس�ب�ت ج�رية لدى البنوك 

ودائع لأجل )أقل من ثلاثة شهور(
نقد لدى مح�فظ استثم�رية

خس�ئر الإئتم�ن
النقد ب�لصندوق ولدى البنوك والمح�فظ استثم�رية

عدد الأسهم )سهم(
النسبة إلى الأسهم المصدرة )%(

القيمة السوقية

2022
8,460,323

8.37
8,451,863

2022
242,804

2,401,575
7,837,800

14,441,976
24,924,155

(4,442)
24,919,713

2023
8,460,323

8.37
9,898,578

2023
70,419 

21,746,214
12,500,000 
2,621,185 

36,937,818
(4,442)

36,933,376

12. المخزون

تتمثل الحركة على خس�ئر الائتم�ن المتوقعة فيم� يلي

الرصيد كم� في بداية السنة
رد مخصص خلال السنة

الرصيد كم� في نه�ية السنة

طع�م ومشروب�ت
قطع غي�ر

بض�عة ب�لطريق

مخصص�ت

2023
868,238 
(10,203)
858,035 

2023
199,661 
297,107 
205,666 
702,434 
(36,343)
666,091 

2022
897,444
(29,206)
868,238

2022
213,351
294,408
507,970

1,015,729
(36,343)
979,386

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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17. احتياطي اختياري
إلى  العمومية  الجمعية  وتعتمده�  الإدارة  مجلس  يقترحه�  السنة  ربح  ص�في  من  نسبة  تحوّل  الأم،  للشركة  الأس�سي  للنظ�م  طبق�ا 
الاحتي�طي الاختي�ري، يجوز للجمعية العمومية وقف هذا التحويل بن�ءا على اقتراح مجلس الإدارة. بت�ريخ 20 فبراير 2024 أقترح مجلس 

الإدارة تحويل مبلغ 1,102,743 دين�ر كويتي إلى حس�ب الإحتي�طي الأختي�رى عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
)789,875 دين�ر كويتي عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022(.

18. احتياطيات أخرى

16. احتياطي قانوني
وفق�ا لمتطلب�ت ق�نون الشرك�ت والنظ�م الأس�سي للشركة الأم، يتم تحويل 10% من الأرب�ح الص�فية لحس�ب الاحتي�طي الق�نوني، ويجوز 
وقف هذا الاقتط�ع بقرار من الجمعية العمومية إذا زاد هذا الاحتي�طي على نصف رأس الم�ل، ولا يجوز توزيعه على المس�همين إلا في 

الح�لات التي يسمح به� ق�نون الشرك�ت.
بن�ءا على قرار الجمعية العمومية الع�دية بت�ريخ 14 أبريل 2010، تم إيق�ف الإقتط�ع من الأرب�ح الص�فية لحس�ب الإحتي�طي الق�نوني نظراا 

لبلوغه 50% من رأس الم�ل. 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(

يتضمن احتي�طي إع�دة تقييم أراضي م�يلي:

احتي�طي تقييم أراضي ضمن الممتلك�ت والمنشآت والمعدات
احتي�طي تقييم أراضي تم إع�دة تبويبه� للاستثم�رات العق�رية

احتي�طي تقييم أراضي تم بيعه� لشركة زميلة

2022
8,267,163
2,363,735
1,106,241

11,737,139

2023
8,287,163
2,363,735
1,106,241

11,757,139

الرصيد كم� في 1 ين�ير 2022
التغير في القيمة الع�دلة للاستثم�رات 

من خلال بي�ن الدخل الش�مل الأخر
احتي�طي ترجمة بي�ن�ت م�لية 

الخس�رة الش�ملة الأخرى
ف�ئض إع�دة تقييم أراضي

الرصيد كم� في 31 ديسمبر 2022
الرصيد كم� في 1 ين�ير 2023

التغير في القيمة الع�دلة للاستثم�رات 
من خلال بي�ن الدخل الش�مل الأخر

احتي�طي ترجمة بي�ن�ت م�لية 
الخس�رة الش�ملة الأخرى

ف�ئض إع�دة تقييم أراضي
الرصيد كم� في 31 ديسمبر 2023

احتي�طي إع�دة 
تقييم أراضي

11,669,670

-
-
-

67,469
 11,737,139
11,737,139

 

-
-

20,000
11,757,139

احتي�طي 
القيمة الع�دلة 

للاستثم�رات
6,815,918

1,708,938
-

1,708,938
-

8,524,856
8,524,856

)361,210(
-

)361,210(
- 

8,163,646

احتي�طي ترجمة 
بي�ن�ت م�لية

بعملات أجنبية
 306,148

-
211,038
211,038

-
517,186
517,186

-
121,118
121,118

-
638,304

احتي�طي 
أسهم خزانة
 127,093

-
-
-
-

127,093
 127,093

-
-
 -
-

127,093

الإجم�لي
18,918,829

1,708,938
211,038

1,919,976
67,469

20,906,274
20,906,274

)361,210(
121,118

)240,092(
20,000

20,686,182
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2023

56,910,250
56,910,250

 
16,718,269
7,000,000

840,923
24,559,192
81,469,442

19. ذمم وأرصدة دائنة أخرى

غير متداولة
محجوز ضم�ن مق�ولين

تأمين�ت للغير

متداولة
ذمم تج�رية

مخصص مط�لب�ت
دائنو توزيع�ت 

التزام�ت عقود انش�ء استثم�رات عق�رية
مص�ريف وإج�زات مستحقة 

إيرادات مؤجلة
مستحق الى أطراف ذات صلة )إيض�ح 28(
مك�فأة أعض�ء مجلس الإدارة )إيض�ح 27(
حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

ضريبة دعم العم�لة الوطنية
زك�ة

أرصدة دائنة أخرى

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(

2022

4,706,104
3,241,319
7,947,423

3,675,953
2,154,065
1,141,745

776,040
1,430,817

751,691
1,690

35,000
19,456

193,543
43,640
35,298

10,258,938
18,206,361

2023

5,692,748
5,641,652

11,334,400

4,729,517
2,154,065
1,072,358
7,147,998
1,748,842
1,010,182

7,814
35,000
53,118

272,319
61,910
39,539

18,332,662
29,667,062

20. قروض وتسهيلات بنكية
طويلة الأجل

تمويل إسلامي 

قصيرة الأجل
تمويل إسلامي 

قروض
سحب على المكشوف

2022

41,920,000
41,920,000

11,455,542
7,000,000

113,069
18,568,611
60,488,611

تتمثل  	 المجموعة  من  تعهدات  مق�بل  محلية  بنوك  من  للمجموعة  ممنوحة  الأجل  طويلة  البنكية  والتسهيلات  القروض   إن 
بشكل رئيسي في تحويل إيرادات أحد الاستثم�رات العق�رية إلى حس�ب�ت الشركة مع تلك البنوك.   

تتراوح فترة سداد القروض طويلة الأجل م� بين 2 إلى 8 سنوات. 	
 بلغ متوسط معدل الف�ئدة للقروض والتسهيلات البنكية 1.02% خلال ع�م 2023 )1.17% - 2022( فوق سعر الخصم المعلن  	

من قبل بنك الكويت المركزى.   
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21. ايرادات النشاط

22. تكاليف النشاط

 يتم الإعتراف بإيرادات النش�ط السينم�ئي والبوفيه�ت في نقطة زمنية محددة بينم� يتم الإعتراف بإيرادات الإيج�ر من الإستثم�رات  	
العق�رية بمرور الوقت.   

ايرادات النش�ط السينم�ئي
ايرادات البوفيه�ت

إيرادات ايج�رات الإستثم�رات العق�رية

تك�ليف النش�ط السينم�ئي
تك�ليف البوفيه�ت

تك�ليف الإستثم�رات العق�رية

2022
14,703,366

8,378,088
446,156

23,527,610

2022
14,548,544
4,888,991

112,807
19,550,342

2023
15,755,069
5,059,583
1,166,018

21,980,670

2023
15,945,132
8,890,958
4,863,753

29,699,843

23. إيرادات/مصروفات نشاط أخرى
يتضمن هذا البند إيرادات ومص�ريف بخلاف تلك الن�تجة عن النش�ط الرئيسي.

24. تكاليف تمويل

25. تكاليف موظفين
تم تحميل تك�ليف الموظفين في بي�ن الدخل المجمع كم� يلي:

تك�ليف تمويل من تسهيلات بنكية
تك�ليف تمويل التزام�ت إيج�ر )إيض�ح 6(

تكلفة التمويل المرسملة للموجودات المؤهلة )إيض�ح 6(
إجم�لي تك�ليف التمويل

تك�ليف النش�ط
مص�ريف نش�ط أخرى

مص�ريف إدارية وعمومية

2022
1,786,811

144,863
602,308

2,533,982

2023
3,609,412

919,099
4,528,511

(1,715,657)
2,812,854

2022
1,708,063

871,612
2,579,675

(1,299,888)
1,279,787

2023
1,198,271
1,163,256

589,410
2,950,937

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(
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26. ربحية السهم الأساسية والمخففة لمساهمي الشركة الأم
تحتسب ربحية السهم الأس�سية عن طريق قسمة ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم الع�دية الق�ئمة خلال السنة )بإستثن�ء 
أسهم الخزانة(. تحتسب ربحية السهم المخففة عن طريق قسمة ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم الع�دية الق�ئمة خلال 
السنة )بإستثن�ء أسهم الخزانة( زائداً المتوسط المرجح لعدد الأسهم الع�دية التي سيتم إصداره� عند تحويل ك�فة الأسهم الع�دية 

المحتملة المخففة الى أسهم ع�دية. لم يكن لدى الشركة الأم أية أسهم مخففة كم� في 31 ديسمبر 2023 /2022.
فيم� يلي المعلوم�ت اللازمة لاحتس�ب ربحية السهم الأس�سية والمخففة استن�داً إلى المتوسط المرجح لعدد الأسهم الق�ئمة ن�قصاً 

أسهم الخزانة خلال السنة:

27. توزيعات الأرباح
بت�ريخ 30 م�رس 2023، اعتمدت الجمعية العمومية لمس�همي الشركة الأم البي�ن�ت الم�لية المجمعة للسنة المنتهية في

 5,556,086 الخزانة وبإجم�لي  الواحد بعد خصم أسهم  60 فلس للسهم  أرب�ح نقدية بواقع  اعتمدت توزيع  2022، كم�  31 ديسمبر 
دين�ر كويتي عن السنة الم�لية المنتهية في 31 ديسمبر 2022 وكذلك اعتمدت منح مك�فآت لأعض�ء مجلس الإدارة عن السنة الم�لية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بمبلغ 35,000 دين�ر كويتي. 
بت�ريخ 20 فبراير 2024 اقترح مجلس إدارة الشركة الأم توزيع أرب�ح عن السنة الم�لية المنتهية في 31 ديسمبر 2023، بواقع 

80 فلس للسهم عن أرب�ح ع�م 2023، كم� تم اقتراح منح مك�فآت لأعض�ء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023 بواقع 35,000 دين�ر كويتي، إن هذا الاقتراح يخضع لموافقة الجمعية العمومية للمس�همين.

حيث إنه ليس هن�ك أدوات مخففة ق�ئمة، فإن ربحية السهم الأس�سية والمخففة متط�بقة.

ص�في ربح السنة الع�ئد إلى مس�همي الشركة الأم
المتوسط المرجح لعدد الأسهم الق�ئمة ن�قص�ا أسهم الخزانة )سهم(

ربحية السهم الأس�سية والمخففة لمس�همي الشركة الأم )فلس(

2022
7,628,173

92,602,177
82.38 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(

28. المعاملات مع الأطراف ذات الصلة

تتمثل الأطراف ذات الصلة في المس�همين الذين لديهم تمثيل في مج�لس الإدارات وأعض�ء مج�لس الإدارات والمديرين والشرك�ت 
التي يسيطر عليه� المس�همين الرئيسين. في إط�ر النش�ط الع�دي للمجموعة تمت خلال السنة مع�ملات مع أطراف ذات صلة

وفيم� يلي بي�ن ب�لمع�ملات والأرصدة الن�تجة عن هذه المع�ملات

المع�ملات مع الأطراف ذات الصلة
مزاي� الإدارة العلي�

مص�ريف )إيج�رات واستش�رات وأخرى( محملة على بي�ن الدخل
إيرادات أخرى

اض�ف�ت استثم�رات عق�رية

الأرصدة الن�تجة عن تلك المع�ملات
مستحق إلى أطراف ذات صلة )إيض�ح 19(

نقد لدى مح�فظ استثم�رية 
مزاي� الإدارة العلي�

2022
254,680

1,372,777
133,301
454,900

2022
1,690

838,680
205,482

2023
290,057

1,481,283
121,882
371,200

2023
7,814

2,279,362
237,900

2023
10,621,759
92,602,177

114.70

يقوم طرف ذو صلة بإدارة محفظة استثم�رية ني�بة عن الشركة. بلغت القيمة الدفترية لهذه المحفظة 6,664,310 دين�ر كويتي كم� في 
31 ديسمبر 2023 )8,899,352 دين�ر دين�ر كويتي كم� في 31 ديسمبر 2022(.

إن المع�ملات مع الأطراف ذات الصلة تخضع لموافقة الجمعية الع�مة للمس�همين.
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29. المعلومات القطاعية
إن المعلوم�ت المتعلقة بقط�ع�ت تشغيل المجموعة مبينة أدن�ه وفقاً للمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 8 "قط�ع�ت التشغيل". 

يتطلب المعي�ر الدولي لإعداد التق�رير الم�لية رقم 8 تحديد قط�ع�ت التشغيل على أس�س التق�رير الداخلية حول مكون�ت المجموعة 
الموارد  أجل تخصيص  للعملي�ت من  الرئيسيين  القرار  الذين هم ص�نعي  التنفيذية"  "الإدارة  قبل  ب�نتظ�م من  مراجعته�  تتم  التي 

للقط�ع وتقييم أدائه. يتم تحديد الرئيس التنفيذي للمجموعة ب�عتب�ره ص�نع القرار التشغيلي الرئيسي للمجموعة.
يتمثل النش�ط الرئيسي للمجموعة في الأعم�ل المتعلقة بصن�عة السينم� والترفيه والثق�فة، كم� تقوم المجموعة ب�ستثم�ر فوائضه� 
الم�لية عن طريق استثم�ره� في مح�فظ م�لية داخل دولة الكويت. إن قط�ع�ت الأنشطة التي يتم عرضه� على الإدارة تتمثل فيم� يلي: 

الأنشطة                                               وكذلك  الأفلام  وتوزيع  السينم�ئية،  الأفلام  بعروض  المتعلقة  الأنشطة  في  يتمثل   قط�ع السينم� والبوفيه�ت: 
المتلعلقة ب�لبوفيه�ت الملحقة بدور العرض السينم�ئي.     

يتمثل في الاستثم�ر في أسهم وصن�ديق استثم�رية واستثم�رات في شركة زميلة. قط�ع الاستثم�ر:   
تتمثل في الأنشطة المتعلقة ب�لعق�رات بم� في ذلك تأجير الأستثم�رات العق�رية. قط�ع الاستثم�رات العق�رية:  

ويوضح الجدول الت�لي معلوم�ت عن إيرادات وأرب�ح وموجودات كل قط�ع: 

إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

)جميع المبالغ بالدينار الكويتي ما لم يذكر غير ذلك(

ص�في الإيرادات
التك�ليف

أرب�ح/)خس�ئر( القط�ع�ت
الموجودات

قط�ع
 السينم� 

والبوفيه�ت

قط�ع 
الاستثم�رات 

الم�لية

2023

قط�ع 
الاستثم�رات 

العق�رية
بنود 

المجموعغير موزعة
24,836,090

)20,814,652(
4,021,438

40,613,788

5,738,219
)498(

5,737,721
58,211,357

5,638,709
)1,166,018(

4,472,691
90,266,374

2,431,554
)6,038,572(
)3,607,018(
38,316,177

38,644,572
)28,019,740(

10,624,832
227,407,696

ص�في الإيرادات
التك�ليف

أرب�ح/)خس�ئر( القط�ع�ت
الموجودات

المجموع

31,741,453
)24,111,340(

7,630,113
191,892,137

قط�ع
 السينم� 

والبوفيه�ت

قط�ع 
الاستثم�رات 

الم�لية

قط�ع 
الاستثم�رات 

العق�رية
بنود 

غير موزعة

23,527,610
)19,550,342(

3,977,268
37,496,252

6,007,102
)516(

6,006,586
54,632,178

446,156
)112,807(

333,349
71,201,924

1,760,585
)4,447,675(
)2,687,090(
28,561,783

2022

30. التزامات محتملة
بلغت خط�ب�ت الضم�ن الص�درة لص�لح الغير 2,300,762 دين�ر كويتي كم� في 31 ديسمبر 2023 

)2,386,680 دين�ر كويتي كم� في 31 ديسمبر 2022(.

31. ارتباطات مستقبلية
ارتباطات إنفاق رأسمالي

الإنف�ق الرأسم�لي المقدر المتع�قد عليه 
ارتب�ط�ت مستقبلية لشراء أفلام

2022
14,896,365

793,458

2023
7,147,839

986,201
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